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Anuncian plan de conservación
de Aceras y Calles para este 2026
La iniciativa, aprobada por el Consejo Regional, intervendrá 74 vías urbanas (45 km) durante tres años.

Redacción
ILa Estrella

1 Consejo Regional de

EArica y Parinacotaaprobó financiar de
manera íntegra el Plan de
Conservación de Vías Urba-
nas 2026-2029 de Arica,
una iniciativa que durante
los próximos tres años per-
mitirá mejorar aceras y cal-
zadas en distintos sectores
de la comuna, elevando la
seguridad vial, la conectivi-
dad y las condiciones de
tránsito.

CRITERIOS TÉCNICOS
El proyecto contempla la
conservación de calzadas
mediante asfalto en soleras,
reposición de señalización
vertical y demarcación vial,
lo que permitirá reducir
costos de operación vehicu-
lar y mejorar la experiencia
de desplazamiento para la
comunidad. En total, se in-
tervendrán 74 vías urba-
nas, equivalentes a 45 kiló-
metros, seleccionadas por
criterios técnicos como ni-
vel de deterioro, rol en la co-
nectividad urbana y jerar-
quía dentro de la red vial,
con cobertura en sectores
norte, centro y sur de Arica.

El gobernador regional

UNO NOTICIAS

PROYECTO POR $28.500 MILLONES PERMITIRÁ MEJORAR CALZADAS, ACERAS, SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN VIAL.

Diego Paco Mamani desta-
có el trabajo desarrollado
durante el último año para
llegar a esta aprobación.
"Durante el año 2025, con
nuestros equipos técnicos
del Gobierno Regional y
Serviu trabajamos en el em-
blemático proyecto de las
conservaciones de vías. Son
45 kilómetros, 74 avenidas,

74
vías urbanas serán in-
tervenidas, lo que da
una extensión de 45 ki-
lómetros.

con un monto total de
28.500 millones de pesos
para poder recuperar y
construir confianza en la
comunidad. No vamos a
descansar hasta que nues-
tra región, nuestras calles,
nuestras vías se encuentren
en perfecto estado para to-
da la comunidad", señaló.

Por su parte, la directora

regional de Serviu, Gladys
Acuña, valoró el hito y ex-
plicó el enfoque de ejecu-
ción por etapas, pensado
también para fortalecer la
participación regional. "Lo
importante es que este pro-
yecto se va a desarrollar en
distintas etapas y lo que
busca es que cada una de
las licitaciones que vamos a

desarrollar permitan la pre-
sentación de empresas que
tengan capacidad económi-
ca y que se encuentren vi-
gentes hoy en la región.
Con esto buscamos evitar
contratos grandes que ten-
gan que venir empresas de
afuera, dejando de lado la
mano de obra local", indi-
có.

POR ETAPAS Y
PRIORIZACIÓN TÉCNICA
Debido a la magnitud de la
intervención, la iniciativa
se dividirá en etapas para
optimizar la planificación y
ejecución de las obras. La
priorización consideró ins-
pecciones visuales y antece-
dentes de mantención, en-
focándose en vías con fallas
superficiales, baches, pérdi-
da de material, deformacio-
nes y desgaste avanzado,
condiciones que impactan
directamente la seguridad
vial y elevan los costos de
operación vehicular.

Con la aprobación del fi-
nanciamiento, se habilita el
camino para avanzar en los
procesos de licitación y eje-
cución, con el objetivo de
que la conservación vial se
traduzca en mejoras con-
cretas y visibles en el día a
día de Arica.@

Programa Mujeres Jefas de Hogar del
SernamEG abre postulaciones 2026

Hasta el mes de marzo,
el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Gene-
ro (SernamEG) abre la con-
vocatoria para postular al
Programa Mujeres Jefas de
Hogar (PMJH), iniciativa
que busca contribuir al for-
talecimiento de la autono-
mía económica de la diver-
sidad de mujeres jefas de
hogar del país.

El Programa se desarro-
lla en más de 270 comunas,

en todas las regiones del pa-
ís, en convenio con munici-
palidades y otras institucio-
nes públicas.

El programa realiza dis-
tintas acciones como talle-
res de formación orienta-
dos al trabajo remunerado
y a la autonomía económi-
ca, así como la elaboración
y ejecución de un proyecto
laboral personalizado que
les permitirá desarrollar
sus habilidades y avanzar

en sus objetivos profesiona-
les.

Camila Roberts Azócar,
directora regional del Ser-
namEG, detalló que "el Pro-
grama Mujeres Jefas de Ho-
gar acompaña a las mujeres
de Arica con herramientas
y capacitación para fortale-
cer su autonomía económi-
ca y sus oportunidades la-
borales. Invitamos a infor-
marse y postular, porque
este apoyo está pensado

desde y para el territorio",
dijo.

Los requisitos para pos-
tular al programa del Ser-
namEG son: ser jefa de ho-
gar; tener entre 18 a 65
años; pertenecer hasta el
80% de la Calificación So-
cioeconómica (CSE) del Re-
gistro Social de Hogares; ser
económicamente activa y
vivir o trabajar en la comu-
na donde se implementa el
Programa. El proceso de

SERNAMEG

SE PUEDE POSTULAR DE FORMA PRESENCIAL U ONLINE.

postulación se realiza en
dos modalidades: online ac-
cediendo al sitio web serna-
meg.gob.cl y de manera
presencial en la comuna de

Arica, en la oficina del pro-
grama en la Delegación Pre-
sidencial Regional, ubica-
das en Arturo Prat Nº 305
(zócalo).
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