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SENCE O’Higgins lidera ranking nacional en gestion de
empleo de convenio fomil con el 99,7% de cumplimiento

La Direccion Regio-
nal de Sence O'Higgins ha
alcanzado un hito sin prece-
dentes en materia de interme-
diacién laboral, posiciondn-
dose como la mejor unidad a
nivel nacional tras el cierre de
la evaluacion del Programa de
Fortalecimiento OMIL (FO-
MIL). Con un cumplimiento
del 99.7% de los 12 indicado-
res que componen la ribrica
de medicion, consolidando de
esta manera la estrategia de
vinculacion entre la oferta y la
demanda de trabajo de Sence
en la region,

Este logro es el resul-
tado directo del trabajo técnico
liderado por la Unidad Regional
de Empleo y el equipo multidis-
ciplinario encargado del conve-
nio FOMIL, quienes supervisan
una de las redes territoriales
mis robustas del pais: un des-
pliegue que abarca 32 de las 33
comunas de la region.

EFICIENCIA EN LA
GESTION DE RECURSOS
El convenio FOMIL
representd para el periodo 2025
una transferencia directa de re-
cursos desde el Sence hacia los
municipios por un monte de

$1.154.347.000. Estos fondos
han sido clave para financiar la
operacion técnica de las ofici-
nas municipales, garantizando
que los servicios de empleabi-
lidad lleguen a cada rincon de
O’Higgins.

“Sin duda se trata de
un logro importante para la
Direccion Regional de Sence
y para su Area de Intermedia-
cion Laboral, es el resultado de
un trabajo conjunto que se lle-
va a cabo con nuestros grandes
aliados en materia de empleo
y capacitacion, los equipos
OMIL de 32 de los 33 munici-
pios de la region, con quienes
gracias a un convenio que hoy
es bianual, es posible fortale-
cer una OMIL que ya existe y
tiene como objetivo promover
el desarrollo de un sistema de
intermediacion permanente y
colaborativo a través de una
oferta coordinada de servicios
de calidad acorde a trayecto-
rias laborales de las personas
y a los desafios productivos
de las empresas, de acuerdo
con las necesidades de desa-
rrollo local™, explicd Cristian
Parraguez Zaniga, Encargado
Regional de Empleo y Capaci-
tacion a Empresas.

IMPACTO EN LA
CIUDADANIA:
INDICADORES

DE EXITO

En lo operativo, el con-
venio involucra la atencion de
USUArios personas y empresas,
promocion de ofertas laborales,
orientacion y colacion en pues-
tos de trabajo, entre muchos
otros aspectos, los cuales son
medidos y evaluados por el Ni-
vel Central de SENCE, evalua-
cion que arrojo en esla ocasion
el que SENCE y las OMIL de
O’Higgins resultaran con los
mejores resultados a Nivel Na-
cional, materia de orgullo para
todo el personal que estd detrds
de estos numeros, que si bien
Son muy importantes, estamos
convencidos que el mayor sig-
nificado es la calidad y el com-
promiso en el servicio que se
entrega, tanto a ¢sa persona que
busca un empleo o una capaci-
tacion que le permita aumentar
sus herramientas para el mundo
del trabajo, como también a esa
empresa que requiere de perso-
nal ¥ beneficios que el Sence le
pueda ofrecer.

En periodos complejos
de empleabilidad, se logro la
atencion de casi 42 mil usua-

rios personas, logrando la colo-
cacion de 11.549 de ellas en un
puesto de trabajo, ademas de en-
tregar apoyos y orientacion la-
boral en distintas materias. Por
otra parte, se contactd y trabajo
con 2.623 empresas, llevando a
cabo analisis en los puestos de
trabajo y publicando sus malti-
ples ofertas laborales.

CIFRAS DE IMPACTO

REGIONAL

Los resultados finales
del 2025 reflejan un despliegue
masivo en las seis redes territo-
riales (Cachapoal I, I1 v I11, Car-
denal Caro, v Colchagua 1 y I1),
destacando los siguientes hitos:
- Mas de 11.500 Colocaciones:
Un total de 11.549 personas lo-
graron concretar una contrata-
cion laboral efectiva a través de
la gestion de las OMIL.
- Atencion Ciudadana: Sc regis-
traron 41,715 personas atendidas
de manera personalizada en las
diversas oficinas de la region.
- Inclusién Laboral: Se realiza-
ron 805 evaluaciones funcio-
nales, garantizando procesos
de busqueda de empleo dignos
y adecuados para personas con
discapacidad.

- Vinculacion con el Sector

Privado: La red logrd publicar
6.232 ofertas de empleo y reali-
zar 2.623 contactos directos con
empresas locales para levantar
vacantes.

LIDERAZGO TERRITORIAL

“Nuestra red es una de
las mis extensas de Chile, abar-
cando 32 de las 33 comunas. Ver
que la red de Cachapoal | lidero
con mis de 10 mil atenciones
o que Colchagua [ supero las
2.300 colocaciones, demuestra
que la pertinencia territorial es
la clave para mover la aguja del
empleo en O'Higgins”, senalod
la Directora Regional de Sence,
Doris Rodriguez Zavalla.

Ademas de la inter-
mediacion directa, la gestion
2025 destacd por su capacidad
de articulacion, sumando 328
acciones de difusion y 92 accio-
nes de articulacién con actores
clave del ecosistema productivo
regional.

Con estos indicadores,
Sence O'Higgins reafirma su
compromiso de seguir liderando
las politicas de empleabilidad,
asegurando que cada peso in-
vertido se traduzea en una opor-
tunidad real de trabajo para los
habitantes de las tres provincias.




