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Enunaépocaagitadaanivel mun-
dial, marcadapor crisis geopoliticas y
ambientales, lainvestigacion cientifica
sevuelvefundamental paraenfrentar
estas dificultades y avanzar en solu-
ciones bien fundamentadas. A nivel
nacional, surgen desafios asociados
alosefectos del cambio climético, la
necesidad de independencia ener-
gética, la inflacion y el costo de la
vida, asi como el andlisis de los pros
ycontrasdelainteligenciaartificial y
suimpacto en nuestro futuro.

Este contexto genera una cre-
cienteurgenciade capitalhumano
conformacién especializada que,
desdeunamiradalocal, contribuya
aenfrentarestos desafios. Esaqui
donde emerge unanecesidad imperio-
sa, la incorporacién de mujeres en el
quehacer cientifico. Es evidente yam-
pliamente documentado queel trabajo
multidisciplinario, coninvestigadorese
investigadorasdedistintasformaciones
cientificas y visiones, enriquece los
resultados y permite avanzar en la
resolucion de problemas complejos.
En este sentido, promover una mayor
participacion demujeresen laciencia,

con voz, poder de decision y mayores
responsabilidades, es una tarea que
comosociedad debemos asumir.

A la fecha, las cifras de ingreso a
carreras relacionadas con Ciencia,
Tecnologia, Ingenieriay Matematicas
(STEM por su sigla en inglés), siguen
siendo discretas. Si bien se observa
un leve aumento, alcanzando cerca
de un 30 por ciento de mujeres que
ingresan aestas carreras, nuestro pais
atin se ubica en los tltimos lugares
del ranking de la Organizacion para

la Cooperacion y el Desarrollo

Econémicos (OCDE) en mujeres

egresadas en estas areas. En el

ambito cientifico, las cifras son

algo mas auspiciosas, con cerca
de un 40 por ciento de participacion
femenina. Sin embargo, la brecha
persiste en los cargos de liderazgo.
Bastasenalar que actualmentela gran
mayoriadelos rectores universitarios
son del género masculino.

Losavancesexistenyelimpulsopor
promover la participacion de mujeres
enla ciencia no debe decaer. Las po-
liticas ptiblicas han contribuido en
sentarlasbases, medianteiniciativas
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comoel puntaje adicional en proyectos
competitivosliderados por mujeresola
exigenciadelaincorporaciénfemenina
enequiposdetrabajo de investigacion.
No obstante, el verdadero cambio de
fondo se consolidara con el paso del
tiempo. a través de transformaciones
culturales orientadas a promover la
igualdad de género desdela primera
infancia, el apoyo del entornofamiliar
yescolar aadolescentes interesadas
encarreras STEM yunadistribucion
masequitativadelastareasde cuidado
yelhogar.

En el &mbito laboral persiste otro
desafio clave, la necesidad de conci-

liacion entre trabajo, familia y tiempo
personal. Vivimos en una sociedad
marcadaporel exitismo, donde lavida
laboral suele ocupar un rol central
en desmedro del desarrollo integral
de las personas. En este escenario,
avances en el balance de la vida per-
sonal-laboral; comolareduccion dela
jornada de trabajo yla construccion
de un ecosistema mas equilibrado,
dindmicoyabierto, permiten proyectar
un futuro auspicioso para que nuevas
generaciones de mujeres que quieren
ser un aporte a la sociedad, sigan su
vocacion cientifica y contribuyan al
desarrollo sostenible del pais.



