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CARTAS AL DIRECTOR

Gaviota de oro para el BC

Señor director:

Una excelente noticia el dato de infla-

ción para el primer mes de este año.

En efecto, por primera vez, luego de
cinco largos años, la inflación gene-
ral en 12 meses se sitúa por debajo

del 3%, guarismo que, dicho sea de
paso, constituye la meta inflacionaria
del ente rector. La nota de cautela la

pone el dato para la inflación sin volá-

tiles, esto es, la medida subyacente de

inflación; así es, puesto que esta me-

dida continúa algunas décimas por
sobre el 3% (3,4% en 12 meses para
ser más precisos). Y sabemos muy
bien que para el Banco Central la me-

dida subyacente representa un mejor

termómetro de la inflación en la eco-

nomía, puesto que refleja con mayor

precisión las presiones inflacionarias
existentes.

Dicho lo anterior, sólo queda reco-

nocer el gran trabajo realizado por el

Instituto Emisor durante estos años

en su lucha contra la inflación. Me-
diante una política monetaria estric-

ta, rigurosa, y consistente, logró hacer

retroceder la inflación desde un 14%

hasta el 2,8% actual.

Cabe preguntarse si habríamos alcan-

zado antes esta meta sin los recientes

déficits fiscales significativos.

RODRIGO MONTERO
Decano Facultad de Administración y Negocios

Universidad Autónoma de Chile

Día Mundial del Internet
Seguro

Este martes 10 de febrero se con-

memora el Día Mundial del Inter-
net Seguro, un propósito muy di-
fícil de alcanzar si consideramos

la gran cantidad de amenazas que
afectan hoy a usuarios y organiza-
ciones.

Lo anterior se agudiza todavía más,

teniendo en cuenta que el último re-

porte sobre Adversarios Activos, pre-

parado por Sophos, reveló que las
contraseñas comprometidas fueron

la principal causa raíz de los ataques,

con el 41% de los casos.

Es por esto que estar siempre alerta,

actualizando las contraseñas y méto-

dos de acceso, debe ser una práctica

permanente, ya que supondrá una
barrera adicional para los ciberata-

cantes. Tanto mejor es utilizar aplica-

ciones de autenticación multifactor,

especialmente cuando se trata de pro-

teger cuentas críticas.

De igual forma, el primer paso y el
que será siempre el más importante y

la mejor manera de proteger datos e

información crítica es, simplemente,

no revelarlos. Si un sitio o servicio no

tiene información personal que pueda

ser en extremo relevante, entonces no

puede perderla ni revelarla acciden-
talmente.

También es muy importante tener
precaución al hacer clic en enlaces y

mantener todas las aplicaciones y dis-

positivos actualizados constantemen-
te.

Aunque parezca exagerado, hoy más
que nunca es necesario -no solo para

empresas sino para personas- invertir

en un buen software de seguridad y
tratar, siempre, todas las comunica-

ciones no solicitadas como sospecho-

sas. El Día Mundial del Internet Segu-

ro debe ser una fiesta de la protección,

y la proactividad y anticipación son
fundamentales para evitar el robo de
datos.

MARÍA CLAUDIA ARDILA

Sophos

Conflictos en las concesiones

Señor director:

Un reciente informe del Conse-
jo de Políticas de Infraestructura

(CPI) revela una realidad preocu-
pante: entre 2015 y 2025, las dis-
crepancias en el sistema de con-
cesiones involucraron montos por
más de US$ 10.000 millones. Esta
conflictividad, lejos de ser homo-
génea, se concentra críticamente
en obras viales y hospitalarias.
Las causas más frecuentes han
sido los retrasos administrativos
y los cambios en los estándares
operacionales, siendo estos últi-
mos los que concentran cerca de la
mitad de los recursos disputados.

Estos datos reflejan un sistema de
concesiones que requiere ajustes
urgentes: más flexibilidad con-
tractual, una mejor distribución
de riesgos y, sobre todo, fortalecer
la Dirección General de Concesio-
nes, cuya dotación no ha crecido al
ritmo de la complejidad y el volu-
men de los proyectos. Solo así se
podrá recuperar la eficiencia y el
prestigio que alguna vez hicieron
de nuestro modelo un referente en

la región.
CATALINA BINDER

Vicepresidenta

Consejo de Políticas de Infraestructura

El talento híbrido se convierte
en el perfil decisivo del nuevo
mercado laboral

Señor Director:
El mercado laboral está entrando
en una etapa donde la especializa-
ción por sí sola ya no alcanza. Las
empresas enfrentan entornos más
tecnológicos, cambiantes y exi-
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO FARMACIA DE TURNO SANTO DEL DÍA

NUESTRA SEÑORA DE
LOURDES

UNIDAD TRIBUTARIA
LINARES

FARMACIA CRUZ VERDE
CALLE INDEPENDENCIA Nº 543

CAUQUENES
FARMACIA SALCOBRAND

VICTORIA Nº 520
FEBRERO $ 69.611

LINARES
Mínima: 12 Grados
Máxima: 26 Grados

Nubes y claros

CAUQUENES
Mínima: 11 Grados
Máxima: 25 Grados

Nubes y claros

UNIDAD DE FOMENTO
10 Febrero
11 Febrero
12 Febrero

$ 39.688,65
$ 39.694,31
$ 39.699,97 ENERO 0,4 %

TELÉFONOS DE EMERGENCIA
(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE)

SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS ....... 131

BOMBEROS 132

CARABINEROS. 133

POLICÍA DE INVESTIGACIONES 134

FONODROGAS 135

FONOFAMILIA ... 149

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER .1455

CURICÓ TALCA

Mínima: 12 Grados
Máxima: 28 Grados

Nubes y claros

Mínima: 13 Grados
Máxima: 27 Grados

Nubes y claros

CURICÓ
FARMACIA EL BOLDO
JUAN LUIS DIEZ Nº 2130

TALCA
FARMACIA LAWEN

CALLE 21 NORTE Nº 3066

I.P.C.

gentes, y por eso el perfil que gana
terreno es el talento híbrido: pro-
fesionales que combinan conoci-
mientos técnicos con habilidades
humanas y capacidad de adapta-
ción. No se trata solo de manejar
herramientas digitales, sino de
entender el negocio, tomar deci-
siones con criterio y aprender de
manera constante.

La irrupción de la inteligencia ar-
tificial aceleró este cambio. Mu-
chas tareas pueden automatizarse
o transformarse rápidamente, lo
que reduce la vida útil de ciertas
competencias técnicas. En este
contexto, habilidades como el
pensamiento crítico, la comuni-
cación, la resiliencia y la colabo-
ración se vuelven diferenciales,
porque permiten a las personas
moverse entre funciones, liderar
cambios y aportar valor más allá
de una tarea específica.

En los próximos años, los proce-
sos de selección pondrán menos
énfasis en trayectorias lineales y
más en el potencial de aprendizaje
y la capacidad de integrar distin-
tas miradas para resolver proble-

mas complejos. El talento híbrido
dejó de ser un plus: se está convir-
tiendo en la base sobre la cual las

organizaciones construirán sus
equipos para enfrentar un futuro
laboral cada vez más incierto y di-
námico.

POR SARAH MACHADO

Manager de Wyser
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