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Admision inclusiva:
una deuda
pendiente con los
estudiantes con
discapacidad

Cada proceso de admisién a la Educacion
Superior abre un nuevo ciclo de expectativas y
oportunidades. Hace algunos dias, cuando se
entregaron los resultados de las postulaciones,
miles de jovenes supieron si podrian iniciar su
trayectoria en este nivel educativo. Sin embargo,
para muchos estudiantes en situacion de disca-
pacidad, este hito continua marcado por barreras
que dificultan un acceso equitativo. Aunque exis-
ten avances normativos y mecanismos especiales,
la inclusion sigue dependiendo mas del esfuer-
zo individual del postulante que de una politica
verdaderamente estructural.

Los datos de la Subsecretaria de Educacion
Superior muestran un crecimiento sostenido en
la matricula: en 2025 se registraron 16.953 estu-
diantes con discapacidad, cifra que representa
apenas 1,16% del total de matriculados del sis-
tema. Si bien el aumento ha sido consistente en
los ultimos cinco anos, el porcentaje sigue sien-
do bajo si se considera la diversidad presente
en la educacion escolar. Estas cifras evidencian
que el desafio ya no es solo abrir cupos, sino ga-
rantizar que el camino de ingreso sea accesible
desde el inicio.

El sistema contempla vias de admision especial
que permiten postular mediante criterios dife-
renciados. Sin embargo, su implementacion es
heterogénea, va que cada institucion define requi-
sitos, plazos y mecanismos propios. Esta falta de
estandarizacion genera inequidades, especialmen-
te para quienes cuentan con menos apoyo familiar
0 escolar para enfrentar procesos administrati-
vos complejos. En la practica, las oportunidades
dependen del conocimiento previo del sistema y
no de un enfoque de derechos.

Una vez dentro de la Educacion Superior, las
instituciones han incorporado distintos progra-
mas de inclusion y oficinas de apoyo, algunos
centros cuentan con politicas robustas de ac-
cesibilidad, tecnologias, tutorias académicas y
acciones de sensibilizacion. Sin embargo, aun
existen establecimientos sin equipos especializa-
dos o con recursos insuficientes para garantizar
apoyos continuos.

Lainclusion debe ser parte estructural del pro-
ceso, con informacion clara, criterios unificados,
acompanamiento oportuno para la solicitud de
ajustes y sistemas de apoyo que permitan trayec-
torias educativas sostenidas.

Una Educacion Superior verdaderamente inclu-
siva no se mide solo por cuantos estudiantes con
discapacidad logran ingresar, sino por cuantos
encuentran un entorno accesible, digno y acorde
a sus derechos. El compromiso del sistema debe
ser garantizar que estos jovenes no tengan que
demostrar mas que los demas para acceder a las
mismas oportunidades.



