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Sondeo: 47% pone
los salarios como [a
principal priondad
de hienestar

“Salarios justos y condiciones
econdmicas dignas” se ubicé como
el principal factor para mejorar el
bienestar laboral en el sondeo desa-
rrollado por Cadem, Mutual de Segu-
ros de Chile y la Escuela de Negocios
de la Universidad Adolfo Ibanez
entre casi 3.500 personas.

De hecho, un 47% de los encues-
tados lo menciond, resultado que
se repite de manera transversal en
todos los segmentos demogréficos y
regiones del pais.

Este hallazgo se vincula direc-
tamente con otros resultados de la
encuesta, como la baja satisfaccion
con los ingresos (21%) y el temor a
la inestabilidad econémica (35%), lo
que confirma que la percepcion del
bienestar laboral esta fuertemente
condicionada por la capacidad de
cubrir necesidades basicas.

En este contexto, aspectos como
la cultura organizacional (2%) y el
reconocimiento del esfuerzo (5%)
aparecen con baja prioridad.

La medicién también constatd
una alta preferencia por el modelo
hibrido de trabajo (43%), especial-
mente entre mujeres (50%) y perso-
nas de 25 a 34 afos (56%), lo que se
relaciona con la segunda prioridad
mencionada por los encuestados: el
equilibrio entre la vida laboral y per-
sonal (19%). En contraste, la mayor
preferencia por el trabajo presencial
se observa entre hombres (43%) y
mayores de 55 anos (52%).

Un 61% de los consultados cree
que las empresas valoran “poco o
nada” la experiencia de los trabaja-
dores senior, mayores de 50 anos.



