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Empleo en Estados Unidos sorprende al alza:
se sumaron más de 130 mil puestos de trabajo
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Las nóminas en Estados Unidos su-
bieron en enero al mayor ritmo en más
de un año y la tasa de desempleo cayó de
manera inesperada, lo que sugiere que el
mercado laboral siguió estabilizándose al
partir 2026.

Los empleadores sumaron 130 mil
puestos de trabajo el mes pasado y la des-
ocupación descendió a 4,3%, según datos
publicados el miércoles por la Oficina de
Estadísticas Laborales (BLS, por sus siglas
en inglés).

Por separado, el informe mostró que los
ingresos promedio por hora subieron un
sólido 0,4% frente a diciembre. Los eco-
nomistas siguen de cerca esta métrica por
su influencia en el gasto de los hogares.

Los funcionarios de la Reserva Federal
siguen divididos sobre la trayectoria de
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las tasas de interés este año, en parte por
desacuerdos sobre el mercado laboral. Al
mantener las tasas sin cambios el mes
pasado, el presidente de la Fed, Jerome
Powell, citó señales de estabilización en
el empleo.

Con cada informe de enero, el BLS ajus-
ta las nóminas a una serie más precisa,
aunque menos oportuna, llamada Censo
Trimestral de Empleo y Salarios. Ese dato
se basa en registros estatales de impues-
tos del seguro de desempleo y cubre la
mayoría de los empleos en EEUU.

Ese ajuste mostró que el crecimiento
del empleo fue menor en los 12 meses
hasta marzo de 2025 de lo que se había
informado inicialmente. La cifra estuvo
en línea, en términos generales, con lo
que sugería la estimación preliminar del
BLS.

El repunte de la contratación en enero
la lideró por salud, que concentró la ma-
yor parte del alza en 2025. Construcción
y servicios profesionales y empresariales
también sumaron puestos, mientras que
manufacturas registró el primer aumento
mensual del empleo en más de un año.
Las nóminas del gobierno federal siguie-
ron disminuyendo.

Sondeo: 47% pone
los salarios como la
principal prioridad
de bienestar

"Salarios justos y condiciones
económicas dignas" se ubicó como
el principal factor para mejorar el
bienestar laboral en el sondeo desa-
rrollado por Cadem, Mutual de Segu-
ros de Chile y la Escuela de Negocios
de la Universidad Adolfo Ibáñez
entre casi 3.500 personas.

De hecho, un 47% de los encues-
tados lo mencionó, resultado que
se repite de manera transversal en
todos los segmentos demográficos y
regiones del país.

Este hallazgo se vincula direc-
tamente con otros resultados de la
encuesta, como la baja satisfacción
con los ingresos (21%) y el temor a
la inestabilidad económica (35%), lo
que confirma que la percepción del
bienestar laboral está fuertemente
condicionada por la capacidad de
cubrir necesidades básicas.

En este contexto, aspectos como
la cultura organizacional (2%) y el
reconocimiento del esfuerzo (5%)
aparecen con baja prioridad.

La medición también constató
una alta preferencia por el modelo
híbrido de trabajo (43%), especial-
mente entre mujeres (50%) y perso-
nas de 25 a 34 años (56%), lo que se
relaciona con la segunda prioridad
mencionada por los encuestados: el
equilibrio entre la vida laboral y per-
sonal (19%). En contraste, la mayor
preferencia por el trabajo presencial
se observa entre hombres (43%) y
mayores de 55 años (52%).

Un 61% de los consultados cree
que las empresas valoran "poco o
nada" la experiencia de los trabaja-
dores senior, mayores de 50 años.

Reforma laboral en

Argentina: protestas y
tensión política marcaron la
discusión en el Senado

El Gobierno de Javier Milei consiguió este miércoles el quórum en el
Senado para debatir la reforma laboral, uno de los ejes de su agenda, en
una jornada atravesada por tensión política y enfrentamientos en las
inmediaciones del Congreso.

Sin mayoría propia, el oficialismo negoció para avanzar con la inicia-
tiva. La senadora Patricia Bullrich aseguró que el proyecto fue trabaja-
do con jefes de bancada y que contaba con respaldos suficientes. En la
víspera, la mesa política del Presidente cerró los últimos consensos, lo
que derivó en 28 modificaciones al texto original.

La sesión se inició a las 11:00 horas y se prolongó durante todo el día.
El esquema contemplaba una votación en general y luego votaciones
particulares, por lo que desde temprano se anticipaba que la definición
podría llegar cerca de la medianoche. De aprobarse, la reforma pasará a
la Cámara de Diputados en marzo.

Entre los cambios propuestos figura la creación de un Fondo de Asis-
tencia Laboral (FAL) para financiar indemnizaciones por despido, la
reducción de la base de cálculo de esas compensaciones, cambios en la
remuneración de las horas extra y limitaciones al derecho a huelga.

Mientras se desarrollaba el debate, sindicatos y organizaciones opo-
sitoras se movilizaron y el Ministerio de Seguridad activó el protocolo
antipiquete. Al menos cuatro policías resultaron heridos y hubo dete-
nidos, según reportes oficiales.

Al cierre de esta edición, la votación aún no se había realizado.

Dólar hacia $ 850 y la última
baja de tasas: mercado
financiero afina sus apuesta
de cara a marzo

No hay dudas. El mer-
cado ya cuenta con una
baja de la tasa de interés
de política monetaria en
marzo, según lo confirmó
este miércoles la Encuesta
de Operadores Financie-
ros (EOF) que publica el
Banco Central.

El registro, realizado
con posterioridad a la
reunión realizada por el
consejo del ente emisor
en enero -cuando no
hubo cambios en el tipo
rector-, da cuenta de una
mayoría que espera un
descenso a 4,25% en el
tercer mes del año desde
el 4,5% actual y ahí se
quedaría, al menos por
ahora.

Esta decisión se daría
en un contexto en que el
Índice de Precios al Con-
sumidor (IPC) retrocedió

a 2,8% anual el primer
mes del año, es decir,
por debajo de la meta de
inflación de 3%.

Y en febrero no habría
nuevas presiones, pues
la EOF muestra que las
expectativas para el IPC
descendieron de 0,4% a
0,2% y para marzo ocurrió
lo contrario, subió de
0,2% a 0,4%.

Así, la proyección de
aquí a 12 meses se man-
tuvo en 2,9%.

Este escenario incluye
menores perspectivas
para el precio del dólar
tanto para una semana
como para el mes si-
guiente. Si antes de la re-
unión monetaria primaba
la visión de un tipo de
cambio en $ 880, ahora se
esperan valores de $ 855 y
$ 850, respectivamente.
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