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Giencia con rostro de mujer: brechas,
vocaciones y desafios pendientes

Cada 11 de febrero se conme-
mora el Dia Internacional de la
Mujer y la Nifa en la Ciencia,
una fecha prodamada por la
Asamblea General de las Na-
diones Unidas en 2015 con el
objetivo de visibilizar las brechas
de género en las areas STEM
(Ciencia, Teenologa, Ingenieria
y Matematicas) y promover la
participacion de mujeres y nifias
enel desarrollo dentificoy tecno-
logico.

A més de una década de su ins-
siendo dave para reflexionar
sobre los desafios que enfrentan
las mujeres en la ciencia, particu-
larmente en disciplinas donde su
representacion continia siendo
baja. Investigadoras y acadé-
micas del Centro de Astrofisica
y Tecnologfas Afines - CATA
(Centro Basal de ANID) abor-
dan distintos enfoques en el mar-
co de esta conmemoracion.
Brechas y retencion de talento

Segiin el ultimo Informe de
Brechas de Género en Educa-
cién Superior 2024, presentado
en 2025 por la Subsecretaria de
Educacién Superior, en Chile
la participacion femenina en
la matricula de primer afo en
areas STEM alcanzo un 20,8%,
reflejando un aumento respecto
de 2023 (19,7%). Si bien en las
ultimas décadas se ha registrado
un mayor acceso de mujeres a la
formacion cientifica, las brechas
siguen siendo evidentesalolargo
dela trayectoria académica.
Para Patricia Tissera, Directo-
ra e Investigadora Principal del
CATA y académica de la Pon-
tificia Universidad Catdlica de
Chile (UC), estas cifras informan
sobre un desafio dave.

“Esta subrepresentacion se acen-
matematicas, ingenierfa y tecno-
logias avanzadas, manteniéndo-
sealo largo de la trayectoria aca-
démica y dentifica, impactando
también el acceso a posiciones
de liderazgo y toma de decisio-
nes. Considerando los desafios
alos que nos enfrentamos como
sociedad, incentivar las carreras
en STEM es prioritario, indica la

astrénoma.

La Directora del CATA enfatiza
que, en el caso de la astronomia,
“segun las estadisticas de la So-
dedad Chilena de Astronomia
(SOCHIAS), el 24% de los aca-
démicos y aproximadamente el
40% de los estudiantes de post-
grados son mujeres. Estas cifras
indican la existencia de una dara
brecha de género, pero también
sefialan una gran mejora en las
generaciones jovenes. El desafio
radica en retener a las jovenes
dientificas’, recalca la académica
delaUC.

“E1 11 de febrero no es una fecha
simbdlica, sino una oportunidad
estratégica para generar concien-
cia, movilizara instituciones edu-
cativas y cientificas, y promover
politicas publicas basadas en evi-
dencia que contribuyan a reducir
estas brechas’, propone Patricia
Tissera.

Desde una mirada complemen-
taria, Claudia San Martin, Lider
de Innovacion del CATA, des-
taca que “es importante conme-
morar este dia para reconocer
el papel fundamental que han
tenido las mujeres en a ciencia,
el cual, alo largo dela historia, ha
sido ampliamente invisibilizado.
Esta fecha permite reafirmar que
la diencia es un espacio al que to-
dasy todos podemos contribuir”
San Martin, astrénoma e inge-
niera eléctrica de profesion, pun-
tualiza que es dave “poner un
énfasis especial en las ninas para
mostrarles que la ciencia es un
camino posible, en el que tienen
mucho que aportar, y puedan
verse reflejadas en otras personas
comoellas, quehoy forman parte
activa de la comunidad cientifica
y generan avances significativos.
Vocaciones tempranas

Las investigadoras ~también
coinciden en que las vocaciones
dentificas se construyen desde
edades tempranas y estin fuer-
temente influenciadas por el en-
torno social, familiar y educativo.
Desde esta mirada, la gedloga
e Investigadora Asociada del
CATA yacadémica dela Univer-
sidad Catolica del Norte (UCN),
Millarca Valenzuela, enfatiza la

importancia del entorno en el
desarrollo de las vocaciones.

“Si alguna nifia nace en una so-
ciedad que no la trata como al-
guien capaz de seguir cualquier
profesién u oficio que desee de-
sarrollar de adulta, la semilla que
trae para lo que sea: ciendia, arte
0 alguna habilidad en especifico,
no serd alimentada y no fructi-
ficara. Por eso, cada dia interna-
cional que muestra referentes de
estas diferentes actividades es im-
portante para guiar a estas ninas
y sus familias’, sefiala.

En la misma linea, la Investiga-
dora Adjunta del CATA yacadé-
mica de la Universidad Andrés
Bello (UNAB), Maria Celeste
Artale, destaca el valor de visibi-
lizar el aporte de lasmujeresenla
ciencia.

“Histéricamente la dencia ha
tenido mas rostros masculinos
que femeninos. Conmemorar
este dia es importante para reco-
nocer y visibilizar el aporte de las
mujeres en este dmbito. Ademds,
puede aportar y mostrar a las
investigadoras del futuro que la
ciencia también tiene rostro de
mujet; lo que puede impactar en
vocaciones futuras; comenta la
astrénoma.

Condiliacién, cuidados y condi-
ciones para hacer diendia

Uno de los momentos donde la
brecha de género se vuelve mas
evidente es cuando se intensi-
fican las responsabilidades de
cuidado, que continiian reca-
yendo mayoritariamente en las
mujeres. Esta situacion impacta
directamente en la continuidad
de las trayectorias cientificas.

La Investigadora Asociada del
CATA vy académica de la Uni-
versidad Diego Portales (UDP),
Evelyn Johnston, explica como
esta realidad afecta el desarrollo
profesional.

“Las mujeres suelen asumir la
mayoria de las funciones de cui-
dado dentro de las familias, lo
que repercute en sus carreras, lo
que trae como resultado que sea
mas dificil encontrar un trabajo
que les permita mantener y con-
ciliar estas actividades. Universi-
dades e instituciones cientificas

pueden dar un mayor apoyo en
estos casos, ofreciendo mejores
soluciones de cuidado infantil o
familiar. Centrarse en tratar de
mejorar las condiciones para que
las mujeres puedan desarrollar
sus carreras enriquecera las con-
diciones y las expectativas de to-
dos en este campa’ enfatiza.

En la misma linea, Millarca Va-
lenzuela aborda este tema como
un desafio estructural. “Una vez
que las mugeres deciden ser ma-
dres, o estan al cuidado de per-
sonas que las necesitan, la cosa
cambia. El apoyo o la elimina-
cién de obstaculos para la conci-
liacién de la vida personal con la
laboral se hace muy importante,
para que hombres y mujeres
puedan compartir las labores de
cuidado, y ambos puedan tener
las mismas opciones de desarro-
llo profesional’; enfatiza la gedlo-
g
Instituciones y politicas para re-
ducir brechas

Desde el ambito institucional y
académico, las investigadoras su-
brayan la importandia de avan-
reducir brechas de manera efec-
tiva.

“Es muy importante que las uni-
versidades e instituciones socia-
licen y midan datos para tener
un panorama concreto sobre la
situacion actual. Esto seria medir,
por ejemplo, la participacién de
hombres y mujeres en liderazgo
de grupos, becas, productividad
cientifica, participacion de activi-
dades, etc. Este andlisis permitird
disenar politicas robustas acor-
de a cada institucion y saber
qué medidas debieran con-
siderar. Asi como propuestas
mas flexibles en los procesos
de seleccion y evaluacién sin
sesgos 0 garantizar condicio-
nes justas para que las mujeres
puedan desarrollarse  plena-
mente; explica Marfa Celeste
Artale.

En esta linea, la Investigadora
Adjunta del CATA, Chiara Ma-
zzucchelli, también destaca pro-
puestas que pueden contribuir a
un rol activo de las organizacio-

nes.



