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PARE

¿Y EL SIGNO PARE?
¿Es un pare? Esta señalética relevante para los conduc-

tores está completamente desteñida en avenida Lomas
de La Luz, Curauma.

PAPELERO DAÑADO
En calle Marina con Quilpué está este papelero en mal
estado, doblado y dañado (vía @hoyospeatonales).

MONEDAS
Dólar observado $856,06

Euro $1.018,63

Peso Argentino $0,60

UF $39.699,97

UTM $69.611

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítimas 137
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HUMOR Por Aetos EL TIEMPO

HOY
Valparaíso 13°C / 24·

Viña del Mar 13°· / 26·

Quilpué ·: 12°C / 28·

Villa Alemana 13°· / 29·

Quillota 13ºC / 31·

San Felipe 14· / 30°·

MAÑANA
Valparaíso 16°· / 25°C

Viña del Mar 15· / 27°·

Quilpué 15°· / 29·

Villa Alemana 15°C / 29·

Quillota 15°C / 30·

San Felipe 15· / 31·

! DINOS LO
QUE PIENSAS

cartas@estrellavalpo.cl

La IA y el trabajo del futuro

Recientemente el economista
Renaud Foucart, profesor de
Economía en la Universidad de
Lancaster, analizó por qué el
avance de la Inteligencia
Artificial (IA) no ha derivado en
el "desempleo masivo que
muchos temían". Según plantea,
la IA forma parte de una nueva
revolución tecnológica que, si
bien transforma y elimina ciertos
empleos, no reemplaza al ser
humano.
Este escenario deja en evidencia
dos realidades que conviene visi-
bilizar: por una parte, la necesi-
dad de actualización constante de
los sectores productivos y, por
otra, el temor real de muchas

personas a perder su empleo
como consecuencia del avance
tecnológico.
Ambos temas van de la mano.
Cuando las empresas avanzan en
tecnología, esa inversión suele
traducirse en innovación y desa-
rrollo (I+D), lo que resulta positi-
vo para la productividad y la
competitividad del país.
Al mismo tiempo, es comprensi-
ble que ciertos avances tecnológi-
cos sean percibidos como una
amenaza para algunos empleos.
Sin embargo, más que eliminar
trabajo, la tecnología tiende a
transformarlo, generando mejo-
ras que impactan directamente
en la calidad de vida de las perso-

nas. Esto se observa con mayor
claridad cuando los desarrollos
tecnológicos asumen labores que
antes implicaban esfuerzo físico
excesivo, altos niveles de riesgo o
tareas altamente repetitivas.
Los empleos del futuro represen-
tan un desafío que debemos abor-
dar como sociedad en su conjun-
to. En ese contexto, resulta clave
insistir en que la tecnología no
llega para reemplazar a las perso-
nas, sino para complementar sus
capacidades y contribuir a entor-
nos laborales más seguros, pro-
ductivos y sostenibles.

Rodrigo Gorostiza, gerente de
Marketing de Trabajando.com

Cuando vivimos mas y nacen menos

Chile enfrenta un cambio demo-
gráfico profundo, marcado por la
disminución y el envejecimiento
de la población, cuyas implican-
cias económicas y sociales aún no
están siendo plenamente dimen-
sionadas. Según cifras del
Instituto Nacional de Estadísticas,
la Tasa Global de Fecundidad
cayó a 1,06 hijos por mujer y, a
partir de 2027-2028, el país
comenzará a registrar más muer-
tes que nacimientos.
El envejecimiento poblacional no
solo tensiona el mercado laboral
y los sistemas de pensiones;
impacta directamente la sosteni-
bilidad del sistema de salud. La
evidencia muestra que una parte

significativa del gasto sanitario
tiende a concentrarse en los últi-
mos años de vida, cuando aumen-
tan las enfermedades crónicas, la
dependencia y los tratamientos
de alto costo. A ello se suma un
segundo cambio estructural: la
postergación de la maternidad,
un avance en derechos y oportu-
nidades incuestionable y profun-
damente positivo, ampliamente
observado en contextos de mayor
educación femenina, participa-
ción laboral y autonomía econó-
mica. Sin embargo, sus efectos
agregados sobre la demografía y
los sistemas de protección social
también deben ser analizados con
realismo y responsabilidad colec-

tiva.
Estamos, así, frente a una doble
transición: más longevidad y
menos nacimientos. No se trata
de dos debates separados, sino de
una misma ecuación que redefi-
ne el equilibrio entre quienes
aportan al sistema y quienes
requieren mayores cuidados, ten-
sionando los modelos tradiciona-
les de financiamiento y obligán-
donos a repensar el contrato
social en torno al cuidado, la pre-
vención y la corresponsabilidad
intergeneracional.

Claudia Paredes
Gerente General
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