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Avanza prefactibilidad para vía
alternativa a cuesta Chinchorro
Dirección de
Vialidad del MOP
inició proceso de
Participación
Ciudadana en
Arica y Camarones.

Redacción
La Estrella

E1 Ministerio de Obras
Públicas, presentó al
alcalde de Arica, Or-

lando Vargas Pizarro, los
avances del estudio de pre-
factibilidad que definirá
una nueva ruta alternativa
a la cuesta Cultura Chin-
chorro, en la ruta 5, en la
comuna de Camaro-
nes.Así lo informó el sere-
mi (s) del MOP, Edwin Bri-
ceño Cobb, el que junto al
director regional de Viali-
dad, Luis Pavez Núñez, y el
equipo del nivel central,
detallaron el proceso que
está desarrollando la em-
presa consultora y que
tendrá una duración de
540 días corridos.

NUEVA RUTA
"Estamos muy auspiciosos
con el inicio de este proce-
so cuyo resultado final se-
rá una nueva ruta alterna-
tiva a la cuesta Chincho-
rro. Destacar que esta ini-
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EL MOP SE REUNIÓ PRIMERO CON EL ALCALDE DE ARICA ORLANDO VARGAS PIZAR .

ciativa responde al com-
promiso de Gobierno y de
la ministra y subsecretario
de Obras Públicas, para ge-
nerar un nuevo trazado,
que evite situaciones futu-
ras que afecten la región y
a los habitantes del sector
de Camarones", dijo el se-
remi (s) del MOP, Edwin
Briceño Cobb.

La autoridad de Obras
Públicas, agregó que este
jueves estarán en Cuya, en
la comuna de Camarones,
donde realizarán la reu-
nión con el alcalde Cris-
tian Zavala, a quien deta-
llarán los objetivos del es-
tudio de prefactibilidad.

El estudio denomina-
do: Construcción y Mejo-
ramiento Ruta 5 sector
Cuesta Cultura Chincho-
rro", se realizará por eta-
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LA IDEA ES EVITAR SITUACIONES DE AISLAMIENTO TERR TRE.

pas, teniendo una inver-
sión de $684 millones.

La presentación se rea-
lizó en la Sala del Concejo
Municipal de Arica, donde
se expuso los antecedentes
del contrato; el cronogra-
ma de actividades; los ob-
jetivos del proyecto; ubica-
ción y desarrollo de la cada
etapa.

Además, se presenta-

ron al alcalde de Arica, la
alternativas que se tienen
contemplado para el nue
vo trazado de la ruta.Pa-
sando la prefactibilidad
del estudio, la siguiente
etapa es el diseño de la ru-
ta elegida entre las alterna-
tivas, para posteriormente
pasar a la etapa de cons-
trucción. 3

El Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Gé-
nero (SernamEG) abrió la
convocatoria 2026 del pro-
grama, dirigido a organiza-
ciones públicas y privadas
de cualquier tamaño que
operen en Chile y busquen
avanzar en equidad de gé-
nero y conciliación laboral.
La iniciativa incluye el Pro-
grama de Autodiagnóstico
y Seguimiento (PAS + Igual-
dad), acompañamiento
técnico y acceso a una red
de intercambio de expe-
riencias.

La directora regional de
SernamEG Arica y Parina-
cota, Camila Roberts Azó-
car, señaló que "en una re-
gión como la nuestra, don-
de conviven diversas reali-
dades productivas y cultu-
rales, es fundamental que
las organizaciones avan-
cen en prácticas laborales
más equitativas.
El Programa BPLEG entre-
ga herramientas concretas
para identificar brechas de
género y generar cambios
que impacten positiva-
mente en la calidad de vida
de las personas trabajado-
ras".
La postulación se realiza de
manera online, a través del
sitio web institucional de
SernamEG, y el proceso de
inscripción se extenderá
entre el 4 y el 27 de febre-
ro.@

Aguas del Altiplano renueva su
compromiso con San Marcos de Arica
Aguas del Altiplano y el lieri, gerente deportivo del
Club San Marcos de Arica club y jugadores del plantel

profesional.renovaron su contrato de
auspicio, consolidando un
compromiso que busca im-
pulsar el deporte local y
fortalecer la identidad de la
comunidad de Arica y Pari-
nacota.
La firma del acuerdo se rea-
lizó en el Complejo Valle
Nuevo, y contó con la parti-
cipación de Claudia Rojas
Muñoz, gerenta zonal de
Aguas del Altiplano; Fer-
nando Zapata Castillo, ge-
rente general de San Mar-
cos de Arica; Germán Cava-

En la instancia, Claudia Ro-
jas Muñoz destacó la rele-
vancia de dar continuidad
a esta alianza, señalando
que "para Aguas del Alti-
plano es un gran orgullo re-
novar nuestro apoyo como
sponsor de Deportes San
Marcos de Arica, equipo
que nos ha entregado tan-
tas satisfacciones y repre-
senta de muy buena mane-
ra el espíritu de la ciudad y
de quienes somos arique-
ños. San Marcos de Arica es

un referente para la juven-
tud de nuestra ciudad, y
por eso para nosotros es
importante seguir aportan-
do desde el deporte al desa-
rrollo de la región y de su
comunidad", señaló.
Desde el club, Fernando Za-
pata, valoró el apoyo de la
empresa que lleva muchos
años. "Somos unos de los
clubes que más viaja du-
rante la temporada, son
cerca de 43 mil kilómetros
lo que significa aproxima-
damente una vuelta al
mundo. Es por esto que el
apoyo de Aguas del Altipla-
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LA FIRMA DEL ACUERDO SE REALIZÓ EN EL COMPLEJO VALLE NUEVO.

no es tan importante para
nosotros".
Por otro lado, Germán Ca-
valieri, gerente deportivo
del club, expresó que es im-

portante la entrega al de-
porte, porque aquí hay jó-
venes ariqueños que se es-
tán formando y que necesi-
tan este tipo de respaldo pa-

ra seguir creciendo. La cola-
boración de las empresas es
clave, sobre todo conside-
rando los gastos que impli-
ca la actividad deportiva.
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EXISTE PLAZO PARA POSTULAR A FINES DE ESTE MES.

SernamEG lanza programa
de equidad la boral
Hasta el 27 de febrero esta-
rán abiertas las postulacio-
nes al Programa Buenas
Prácticas Laborales con
Equidad de Género
(BPLEG), iniciativa que bus-
ca promover transforma-
ciones culturales y estruc-
turales en espacios de tra-
bajo.
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