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Ley Jacinta endurece sanciones a
quienes mientan sobre su salud

La normativa refuerza los requisitos
para obtener licencias de conducir y
aumenta sanciones por muertes.

Eduardo Elgueta Paz
La Estrella

ras su publicación en

Tel Diario Oficial, co-menzó el proceso de
implementación progresi-
va de la denominada Ley
Jacinta, normativa que
busca fortalecer la seguri-
dad vial mediante mayores
exigencias para la obten-
ción y renovación de licen-
cias de conducir, además
de endurecer las sanciones
para quienes omitan infor-
mación sobre enfermeda-
des inhabilitantes.

La ley lleva el nombre
de Jacinta González, me-
nor que falleció en 2022
producto de un siniestro
vial, y cuyo caso impulsó
una discusión legislativa
que se inició en abril de
2024 y concluyó en diciem-
bre de 2025 en el Congre-
SO.

MODIFICACIÓN
La normativa modifica
tres cuerpos legales: la Ley
de Tránsito, la ley que re-
gula los Seguros Obligato-
rios de Accidentes Persona-
les (SOAP) y el Código del
Trabajo, incorporando
nuevos estándares para

evaluar la idoneidad física
y psíquica de los conducto-
res, mayores castigos por
falsear antecedentes de sa-
lud y un aumento signifi-
cativo en las indemnizacio-
nes en caso de muerte o in-
capacidad.

La ley también incorpo-
ra cambios en otras mate-
rias, entre ellos permitir el
ingreso de vehículos que
reemplazan los espejos la-
terales por cámaras.

Además, se reguló el
traslado de menores en
motocicletas como acom-
pañantes, exigiendo que
tengan al menos 12 años y
los pies apoyados en los po-
sapiés.

En materia laboral, se
crea un fuero de un mes
para trabajadores que su-
fran la pérdida de un hijo,
cónyuge o conviviente civil
en accidentes.

La implementación co-
menzará con la redacción
de dicho reglamento, que
deberá ser dictado por el
Ministerio de Transportes
en un plazo máximo de do-
ce meses.

REGLAMENTO
Una vez publicado, las mo-
dificaciones a la Ley de
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LOS SEGUROS SUSCRITOS CON ANTERIORIDAD CONTINUARÁN SIENDO VÁLIDOS CON COBERTURA 2025.

Tránsito comenzarán a re-
gir noventa días después,
mientras que el resto de los
cambios -como el aumento
en las coberturas del SOAP-
entran en vigencia desde la
publicación de la ley, así, la
póliza por fallecimiento e
incapacidad permanente
pasa de 300 a 600 UF. «

$7.990 600
es el valor más econó-
mico del SOAP en el
mercado, según los si-
tios web de las asegu-
radoras.

UF de 300 aumenta lapó-
liza por fallecimiento e
incapacidad permanen-
te. La incapacidad parcial
sube de 200 UF a 400.
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Elizabeth Lam reelecta
en el Comité para el
Cambio Climático

· La doctora Elizabeth
Lam, ingeniera civil quí-
mica y profesora titular
de la Universidad Católica
del Norte (UCN), fue re-
electa como integrante
del Comité Científico Ase-

sor para el Cambio Climá-
tico, para el período
2026-2029, consolidan-
do su rol como referente
nacional e internacional
en materias de minería
ambiental y sostenibili-
dad.
La académica se ha desta-

cado por sus innovadores
trabajos en la estabiliza-

ción física y química de
relaves mineros, una línea

de investigación clave pa-
ra la gestión sostenible de
residuos industriales y la
mitigación de impactos
asociados al cambio cli-
mático.
Esta experiencia resulta

especialmente relevante
para el Comité, conside-
rando los desafíos que
enfrenta el país.@
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KAREN PÉREZ FUE UNA DE LAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA.

Fortalecen el emprendimiento
femenino a través de Profémina
Un grupo de 15 emprende-
doras finalizó el programa
de capacitación Profémi-
na, que busca potenciar
iniciativas femeninas de la
comuna de Antofagasta.
Esta iniciativa es impulsa-
da por minera Sierra Gor-
da SCM y ejecutada por la
agencia Quintil Valley.
El proyecto contempló la
entrega de aprendizajes y
acompañamiento indivi-
dual, con el objetivo de
contribuir al desarrollo de

las participantes, quienes
se encuentran tanto en
etapas tempranas de sus
negocios, como también
en el proceso de validación
o con iniciativas ya en fun-
cionamiento.
Este programa de forma-
ción piloto, aborda temáti-
cas orientadas a potenciar
sus proyectos, a través de
módulos formativos que
abarcaron todas las etapas
de creación y desarrollo de
negocios.

Una de las beneficiarias
fue Karen Pérez, quien se-
ñaló que: "Este programa
fue valioso, nos conectó
con el ecosistema empren-
dedor de la región, con ins-
tituciones, con oportuni-
dades reales y con actores
que hoy pasan a ser parte
de nuestro camino. Profé-
mina nos entregó herra-
mientas, conocimientos y
habilidades, pero más allá
de eso, fortalecimos la con-
fianza en nosotras mis-

mas".
Otro de los aspectos a des-
tacar de esta iniciativa es
que recibieron asistencias
técnicas en terreno y sesio-
nes personalizadas que
permitieron crear hojas de
ruta adaptadas a cada em-
prendimiento.
Después de la implemen-
tación exitosa del progra-
ma piloto, se planifica ex-
tender el programa a las
localidades de Sierra Gor-
da y Baquedano. «
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