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E ENTREVISTA. DAVID MARTÍNEZ, director ejecutivo del nuevo Servicio Local de Educación Pública (SLEP) Reloncaví:

"El cambio está en la sala de
clases, no está en una oficina"
Fernanda Sandoval
cronica@diariollanquihue.cl

David Martínez Vergara
asumió el pasado 1 de
diciembre como direc-

tor ejecutivo del Servicio Local
de Educación Pública (SLEP)
Reloncaví, cargo que desempe-
ñará por un periodo de seis
años. Este nombramiento mar-
ca su retorno a Puerto Montt
después de 34 años de trayec-
toria profesional. Creció en la
ciudad, específicamente en la

población Manuel Montt, y cur-
só su enseñanza básica y media
en establecimiento como el
American School, el colegio
Arriarán Barros y el Liceo de
Hombres Manuel Montt, antes
de trasladarse a Valdivia a fines

de los años 80.
Bajo su mando, el SLEP Re-

loncaví asumirá -a partir de
enero de 2027- la administra-
ción de la educación pública de
ocho comunas: Puerto Montt,
Calbuco, Cochamó, Maullín,
Chaitén, Futaleufú, Hualaihué
y Palena. Este desafío implica
liderar a más de 31.000 estu-
diantes distribuidos en 193 es-
tablecimientos educacionales

y 39 jardines infantiles.

- Uno de los desafíos es la disper-

sión territorial ¿cómo planean
abordarla?

- El diseño que estamos elabo-
rando es bastante ambicioso. Y

que si bien no está exento de
dificultades producto de lo dis-

persoy lo extenso, creemos im-
portante que para poder sor-
tear esta dispersión territorial

es fundamental y clave la insta-
lación de oficinas locales.

Me he convencido de la ne-
cesidad de promover y de po-
tenciar la instalación de las ofi-

cinas locales como una forma
de descentralizar la gestión y, al

mismo tiempo, aprovechar el
recurso humano que existe al
interior de los departamentos
de educación de cada una de
las comunas, particularmente
donde existe mayor dificultad
de acceso.

- ¿ Cuál es la prioridad fundamen-

tal que define su gestión al man-
do de este nuevo servicio?

- Nuestro foco como Servicio
Local de Educación Pública Re-

loncaví, es mejorar los aprendi-
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MARTÍNEZ ANUNCIÓ QUE PRIORIZARÁ LOS APRENDIZAJES EN LOS MÁS DE 30 MIL ESTUDIANTES DEL TERRITORIO.

"Nuestro foco como
Servicio Local de
Educación Pública
Reloncaví, es mejorar
los aprendizajes. Esa
es la tarea fundamen-
tal en la cual estamos
mandatados"

"Hemos priorizado
articular reuniones
con los alcaldes de las
ocho comunas, gre-
mios docentes, asis-
tentes de la educa-
ción y directores,
porque la educación
pública de Reloncaví
se hace con todos y
para todos"

zajes. Esa es la tarea funda-
mental en la cual estamos
mandatados nosotros, más allá
de la gestión administrativa y la

gestión financiera que obvia-
mente son sumamente impor-
tantes; pero nuestro foco es

mejorar los aprendizajes y ha-

cia allá vamos a trabajar. Cre-
emos que para lograr esto es vi-
tal trabajar con el recurso hu-

mano que existe hoy en día,
tanto de docentes como de
asistentes de la educación.

- ¿ Cuáles han sido los nudos criti-

cos que ha detectado?

- Uno de los principales es la
entrega de información admi-
nistrativa. Desde 2024 se traba-

ja con la Dirección de Educa-
ción Pública mediante mesas
técnicas en cada comuna. Es
muy importante que los muni-
cipios entreguen la informa-
ción lo más depurada posible,
para no encontrarnos con sor-

presas al momento del primer
pago de remuneraciones en
enero de 2027.

El transporte escolar es un

nudo fundamental y tenemos
que prepararnos durante este
año para que cuando asuma-
mos no tengamos problemas,
especialmente en comunas
con alta ruralidad. Además, te-
nemos situaciones críticas de
infraestructura en escuelas ru-

rales que carecen de elemen-

tos básicos como el agua pota-
ble. Nuestra tarea será generar

un banco de proyectos para
atacar estas situaciones una
vez concretado el traspaso.

- ¿ Qué importancia tendrá la ca-

pacitación de los equipos y la lle-
gada de recursos pedagógicos en
este proceso?

- Es fundamental la capacita-
ción, capacitar fuertemente a

los equipos técnicos pedagógi-
cos de los colegios, a los docen-

tes y a los asistentes de la edu-

cación para poder mejorar los
aprendizajes de los estudian-
tes. El cambio está en la sala de
clases, no está en una oficina.
Es donde nosotros debemos
intervenir, porque es ahí don-
de efectivamente se produce el
proceso educativo con los estu-
diantes.

No me cabe duda que el
elemento humano que existe
hoy en día en las ocho comu-
nas es muy importante y profe-
sional, pero nuestra tarea es lo-

grar levantar los resultados
que en el último tiempo se ob-
servan estancados. Junto con

esto, debemos actuar oportu-
namente para que los recursos
didácticos y pedagógicos lle-
guen de manera efectiva a la
sala de clases. No sacamos na-
da con decir que vamos a im-
plementar salas con la última
tecnología, si ese material va a

llegar uno o dos años después.

- Frente a las críticas y el temor

que existe por el traspaso de los

colegios ¿qué mensaje de tranqui-

lidad envía a las comunidades?

- La incertidumbre trae temor,

dudas que son válidas y se jus-
tifican, porque han existido si-
tuaciones bien puntuales en al-

gunos servicios locales que
han sido públicas y que obvia-
mente asustan. Lo que noso-
tros queremos hacer es dar
certezas y disminuir esa ansie-
dad a través de un trabajo serio

y responsable. Desde el primer
minuto hemos priorizado arti-
cular reuniones con los alcal-

des de las ocho comunas, gre-
mios docentes, asistentes de la
educación y directores, por-
que la educación pública d
Reloncaví se hace con todos y
para todos.

- ¿ Quiénes componen su equi
de trabajo?

- El equipo está conformado
por un asesor jurídico, que tie-
ne vasta experiencia en el ám-
bito educacional; un jefe de ga-
binete, que anteriormente se
desempeño como jefe del D
partamento de Educación d
acá de Puerto Montt; y un en-
cargado de comunicacione
con trayectoria en institucio-

nes públicas y conocimient
del territorio.

- Al concluir el primer año de fun-

cionamiento tras el traspaso
¿cuáles son sus expectativas?

Esperamos al primer año te-
ner en un 100% cubierto nues-

tro plan de vinculación territo-

rial, que es muy ambicioso e i
corpora instituciones de edu-
cación superior, organismos
colaboradores, Fuerzas Arma-
das y el mundo privado.

Si bien los resultados aca-
démicos se verán recién al ter-

cer año de gestión, el primer
año debe sentar las bases sóli-
das mediante la capacitación y
el fortalecimiento de los equi-

pos educativos. 03
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Servicio marítimo
subsidiado opera
en la Isla Huapi
Abtao de Calbuco

· Un nuevo servicio de trans-
porte marítimo subsidiado que
conectará Isla Huapi Abtao con

Punta Auco y Chayahué, en la
comuna de Calbuco, comenzó
a operar desde ayer con 11 via-

jes redondos semanales, ade-
más de adicionales para rondas

médicas, procesos elecciona-
rios y emergencias.

La nave adjudicada, Cons-
tanza Alfa, tiene capacidad pa-

ra 48 pasajeros y cumple con
las exigencias de seguridad y
accesibilidad establecidas por
la norma marítima vigente.

La seremi subrogante de
Transportes y Telecomunica-
ciones, Tania Salas, destacó
que "este es un beneficio en el

que el Ministerio ha venido tra-
bajando y que entregará un
apoyo concreto a las familias
que necesitan trasladarse de
manera permanente. La tarifa
será de $600 por persona, con
gratuidad para adultos mayo-
res y estudiantes", anunció. 03

Avanzan gestiones
para que el salmón
y mitílidos tengan
sello de origen

· Autoridades de la Región de
Los Lagos y representantes de

la industria acuícola se reunie-
ron para avanzar en un proyec-

to para que salmones y mitíli-
dos o choritos cuenten con una

certificación de origen al mo-
mento de su exportación, para

no registrar sus salidas produc-
tivas en otras ciudades, como
ocurre actualmente.

En la instancia participó el
gobernador regional, Alejan-
dro Santana y el alcalde Rodri-

go Wainraihgt, junto a repre-
sentantes del Consejo del Sal-
món, de SalmonChile, de Em-
pormontt y de Aduanas.

"Es relevante esta iniciativa

porque constituye recursos ex-

traordinarios y complementa-
rios para la zona a través del Go-

bierno Regional", dijo Santana.
Tanto el gobernador como

Wainraihgt destacaron que
nuevos recursos serían funda-

mental para las políticas del Go-

bierno Regional y el apoyo a las
comunas de Los Lagos. 03
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