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Estudiantes se incorporan a Minera El Abra en el marco
de su programa de practicas profesionales 2026

inera El Abra, filisl de

Freeport-McMoRan, inicid una

nueva version de su programa de
practicas profesionales, destacando 1a
Incorporacion de estudiantes egresados
del Colegio Don Bosco de Calama, conel
cual mantiene una relacion de colabora-
clon orentada a I formacion
técnico-profesional y a 3 preparacion
temprana de jbvenes para la industria
minera.
Durante el ciclo 2026, los 32 estudian~
tes que desarmollaron sus especialidades
en Electricidad, Mecanica y Explotacion
Minera, se integraron a distintas areas

de |la compaila, lo que les permite
aplicar conoCimientos t&cnicos n un
entorno  productivo real y fortalecer
competencias clave para su futuro
laboral

“Veo este proceso como una gran
oportunidad, porque no todos tienen la
posibilidad de realizar su practica enuna
minera de este nivel. Para mi significaun
desafio importante ¥ una experiencia
clave para mi cracimiento profesional®,
axplich Alvare Paniagua, egresado de la
especialidad de electricidad, quien hoy
se desempedia en la gerencia Mina.

Las practicas consideran también (3

El grupo incluye
egresados del
Colegio Don Bosco,
hifos de trabajadores
de la minera y
jovenes de [as
comunidades
aledanas.

participacion de alumnos y alumnas de
carreras  universitarias y  téenicas,
cursadas por estudiantes hijos de
trabajadores y jovenes de comunidades
cercanas a la faena

Matias Huayta, estudiante de ingenieria
en Minas de la Universidad Tecnoldgica
de Chile y perteneciente a la comunidad
de Dllagle, afiadid que *he podido ver y
entender procesos como |a perforacion,
el cargulo, el transporte y tropadura,
C0sas que antes solo conocia de forma
tedrica”

Con esta nueva generacion  de
practicantes, Minera EL Abra reafirma su
compromiso com 13 educacion
t&cnico-profesional, el desarollo de
capital humano local y la insercion
temprana de jvenes en la industria
minera.




