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En medio del temor de los empleados

El 70% de las empresas en
EE.UU. usan Inteligencia
Artificial para contratar
Tendencia se replica
en México y Brasil. El
3,9% de las firmas
reconoció que tras
una renuncia no
recontrata, sino que
reemplaza labores
con IA.
Por Agencia EFE

cronica@diarioelsur.cl

viete de cada 10 empresas en

SiEstados Unidos usan ahorainteligencia artificial (IA) en
sus procesos de contratación, ten-
dencia que se extiende a México y
Brasil, y el 77 % de los empleados
temen que la tecnología implique
pérdida de puestos, revela un nue-
vo informe de la agencia Hays.

Una de cada cinco compañías
estadounidenses, cerca del 20%,
reporta que la IA está "tanto reem-
plazando como complementan-
do" roles, avisó la '2026 Hays Sa-
lary & Hiring Trends Guide'
(Guía de salarios y tendencia de
contratación) de la firma de recur-
sos humanos con presencia en
más de 30 países.

Casi dos de cada tres empresas,
el 64%, confía en que la IA incre-
mente la productividad, y cerca de
la mitad, el 48%, asegura que usa
esta tecnología como "apoyo a los
equipos", sin recortar empleos.
Por ahora, el 3,9% de las firmas

indica que, tras la renuncia de un
empleado, no recontratan, sino
que reemplazan sus labores con IA.

CONGELADOS O EN RIESGO
Aunque la adopción de la inte-

ligencia artificial no ha implica-
do despidos masivos, Hays advier-
te de un proceso de ralentización
en las contrataciones, pues el
42% de los empleadores prefiere
priorizar las competencias de sus
actuales empleados a contratar
nuevos.

Esto preocupa a quienes bus-
can empleo, pues Hays enuncia
que los candidatos solo tienen
ahora una probabilidad del 0,4%
de conseguir un puesto tras pos-
tularse en línea, según un infor-
me de Business Insider.

También señala que el 30% de
los empleos actuales en Estados
Unidos podrían automatizarse pa-
ra 2030, y las herramientas de IA
"impactarán significativamente" al

***

El 37% de las empresas en América Latina están activamente implementando herramientas de IA.

60%, con base en datos de la con-
sultora Mckinsey & Company.

En tanto, cita que 50% de los
empleos para principiantes
('entry level') de cuello blanco po-
drían desaparecer para 2030, se-
gún declaró el director general de
la empresa de IA Anthropic, Da-
rio Amodei.

EFECTOS EN
LATINOAMÉRICA

Usar IA en procesos de contra-
tación y operaciones de las com-
pañías está extendiéndose a Lati-
noamérica, en particular a Brasil
y México, indica el presidente pa-
ra América Latina y director de

Entrega de Hays en América, Jon
Sampson.

El 37% de las compañías en La-
tinoamérica están "activamente
implementando" herramientas
de IA generativa, incluyendo Mé-
xico, que ya ocupa el segundo lu-
gar en adopción en la región,
mientras que el líder, Brasil, ten-

drá un crecimiento del 67% en

este sector para 2030.
"Latinoamérica tal vez no es

único en la forma en la que está
evolucionando (en IA), pero la ve-
locidad del cambio es más acele-
rada de lo que estamos viendo en
muchas otras partes del mundo",
apunta Sampson.

El experto concede que "hay al-
go de verdad" en las quejas de jóve-
nes, sobre todo recién graduados,
pues "cuando se trata de esos pri-
merosempleos y puestos junior sí
están más en riesgo, aunque exis-
ten" aún las oportunidades.

"Estamos atravesando un cam-
bio estructural. No es un cambio
de corto plazo, pero es más gra-
dual y la adopción es gradual, pe-
ro va a ser irreversible", expresa.

Señales de cautela
Por otro lado, Gus Rossi, direc-

tor del equipo de tecnología de
Omidyar Network, señala que
"los empleadores están siendo
más cautelosos" por ahora y que
la "evidencia inferencial" es que
la IA afectará primero a los traba-

jos de cuello blanco, o sea, de ofi-
cina, y a los de la "industria del co-
nocimiento".

Aun así, advierte que aún es di-
fícil atribuir a la IA la ralentiza-
ción de las contrataciones o los
despidos en Estados Unidos, que
este miércoles reportó una tasa de
desempleo del 4,3% en enero.

Aunque anuncios de despidos
de empresas como Amazon han
causado preocupación, el espe-
cialista en política digital y tecno-
lógica también considera que al-
gunas empresas están "usando la
IA como pretexto" porque creen
que entre sus inversionistas es un
mensaje positivo.

"No estamos viendo que en Eu-
ropa o en otros países de Asia es-
té pasando el mismo nivel de des-
plazamiento laboral por la IA que
lo que vemos acá (en EE.UU.).
Puede ser que el modo en el cual
se está adaptando la tecnología
en EE.UU., especialmente, y el
mercado laboral genere vulnera-
bilidades", dice.

Hay hasta personas armadas montando camellos.

Descubren una zona
prehistóricaen el Sinaí
con pinturas rupestres
de humanos primitivos

Una misión arqueológica
egipcia reveló una destacada zo-
na prehistórica en la península
del Sinaí (noreste), de extraordi-
nario valor histórico y artístico
que cuenta con dibujos realiza-
dos con pintura roja en un refu-
gio rocoso, cuya datación se es-
tima entre el 10.000 y el 5.500 a.
C. y correspondiente a activida-
des de humanos primitivos.

"La misión arqueológica egip-
cia del Consejo Supremo de An-
tigüedades, que trabaja en el sur
del Sinaí, ha descubierto uno de
los yacimientos arqueológicos
más importantes, de valor his-
tórico y artístico excepcional,
que no fue descubierto antes",
anunció el Ministerio de Anti-
güedades de Egipto.

En un comunicado, el minis-
terio señaló que las escenas y los
dibujos rupestres, según el estu-
dio preliminar, se dividieron en
varios grupos cronológicos; el
grupo más antiguo, realizado en
el techo del refugio rocoso con
pintura roja data de entre el
10.000 y el 5.500 a. C. y represen-
ta escenas de diversos animales,
reflejando la vida en aquellos
tiempos antiguos.

Además, incluye escenas talla-
das que muestran a un cazador
con arco para cazar cabras mon-
tesas, acompañado de varios pe-
rros de caza, en una relieve que
"refleja los estilos de vida y las ac-
tividades económicas de las so-

ciedades humanas primitivas".
Otros grupos de pinturas in-

cluyen escenas de camellos y ca-
ballos de diversas formas, monta-
dos por personas armadas, por lo
cual algunos de estos están
acompañados por inscripciones
nabateas, que indican "períodos
históricos posteriores" y la pre-
sencia de diversas interacciones
culturales y de civilización en la
región.

También se documentó un
grupo de inscripciones realiza-
das en árabe, lo que constituye
una importante evidencia del
uso continuado del sitio duran-
te los primeros períodos islámi-
cos y posteriormente.

Según la nota, la misión egip-
cia pudo documentar completa-

mente el sitio, que incluye un re-
fugio rocoso de arenisca forma-
do naturalmente que se extiende
por más de 100 metros en el lado
oriental del monte de Um Erak
con una profundidad que varía
entre dos y tres metros, mientras
que la altura de su techo varía de
aproximadamente un metro y
medio a medio metro.

El sitio del monte de Um Erak
está situado en una zona areno-
sa a unos 5 kilómetros al nores-
te del templo faraónico de Sera-
bit al Jadim y de las zonas mine-
ras de cobre y turquesa, en una
distinguida ubicación estratégi-
ca con vistas a una amplia zona

abierta.

Variante genética podría predisponer a
la obesidad temprana en adultos
jóvenes por "hormona del hambre"

Los orígenes de la obesidad son
mucho más complejos de lo que
se creía y la genética tendría un
papel importante. Un nuevo es-
tudio identificó una variante que
puede predisponer a los adultos
jóvenes, al afectar a la leptina, "la
hormona del hambre".

El panorama genético de la obe-
sidad es, en gran medida, descono
cido, ya que hasta ahora solo han
identificado 14 genes que pueden
contribuir, pero un nuevo estudio

haseñalado cómo algunas varian-
tes genéticas raras pueden predis-
poner a los adultos jóvenes.

La investigación que publica
Science Translational Medicine
comenzó con una secuenciación
profunda en 2.295 casos de jóve-
nes en China que desarrollaron
obesidad de aparición temprana
y de 2.292 controles delgados, con
lo que identificaron cinco genes
(TUB, NR4A3, HISTIH4D, DXO y
TELO2) con mutaciones relacio-

nadas con la obesidad.
El equipo se centró en una va-

riante rara del gen TUB, la cual es-
taba presente en el 1,83% de las
personas con obesidad, frente al
1,35% de los controles.

Se investigó el mecanismo sub-
yacente de la variante humana
TUB p.R364G en el desarrollo de
la obesidad usando modelos ge-
néticos de ratón.

Esa mutación hizo que la proteí-
na TUB se acumulara en una ubica-

ción incorrecta dentro de las célu-
las (normalmente se localiza en la
membrana celular y en el citoplas-
ma). Así, los ratones portadores de
p.R 364G comían en exceso y desa-

rrollaban obesidad rápidamente.
En condiciones normales, la

proteína TUB actúa a través de la
vía de señalización STAT3 para
potenciar los efectos de la lepti-

La hormona leptina
suprime la sensación
de hambre después
de las comidas.

na, que suprime la sensación de
hambre después de las comidas.

Sin embargo, la mutación
p.R364G debilitaba la respuesta del
organismo a la leptina, lo que pre-
disponía a los ratones a la obesidad.

El equipo advirtió que el tama-
ño de la muestra es relativamente
pequeño y propuso estudios a ma-
yor escala.

El trabajo, según la publica-
ción, es "un gran avance en la de-
finición de los orígenes genéticos
de la obesidad".

Opinión
Cuando las listas devuelven el sentido a la escritura en la infancia

Escribir una lista para la feria
o el supermercado, una lista pa-
ra la compra de los útiles escola-
res, de los invitados a una fiesta
de cumpleaños o una de las pelí-
culas o panoramas que planea-
mos realizar durante la semana,
son actividades que forman par-
te de la vida cotidiana de muchas
familias.

Precisamente por ello las listas
se convierten en un excelente
punto de entrada a la escritura.
No se requieren grandes mate-
riales ni conocimientos especiali-
zados: solo necesitamos papel, lá-
piz y la disposición a compartir

un momento con nuestros hijos.
Desde una perspectiva del de-

sarrollo infantil, al escribir listas
los niños pueden comprender
que la escritura cumple una fun-
ción comunicativa concreta. No
se escribe "porque sí" ni para
cumplir una tarea escolar; sino
para recordar, organizar, planifi-
car y comunicar. Además, el gé-
nero discursivo de las listas impli-
ca menores exigencias, ya que no
requiere seguir una secuencia
cronológica de hechos. Asimis-
mo, independiente de si nuestros
pequeños dictan a un adulto o in-
tentan escribir por sí mismos, al

hacer listas se convierten en pro-
tagonistas de una situación real
de uso de la lengua escrita.

Es importante destacar que,
en estas primeras aproximacio-
nes a la escritura, no se busca
que la letra sea redondita ni que
no se salgan de la línea. Tampo-
co el énfasis está puesto en la or-

tografía. Es esperable que nues-
tros hijos tracen garabatos,
pseudo-letras, combinaciones de
números y letras o escrituras in-
ventadas. Independientemente
del medio que utilicen, la relevan-
cia está en el esfuerzo mental
que realizan para centrarse en el

significado de lo que quieren ex-
presar, base fundamental del
proceso de escritura.

Por lo mismo, no resulta acon-
sejable corregir la forma o el ta-
maño de la letra, sino más bien,
validar los intentos de escritura
de nuestros pequeños, pregun-
tándoles qué dice o qué escribie-
ron y mostrando un interés ge-
nuino por su producción. De este
modo, se refuerza la idea de que
escribir es una forma válida de
comunicar y no solo un ejercicio
técnico.

Además, debemos tener pre-
sente que lo importante no es el

soporte, sino la experiencia de es-
cribir y trasmitir mensajes. Escri-
bir debe ser una actividad pla-
centera, que puede realizarse en
la cocina, en la terraza o en un
parque, en un cuaderno o en una
servilleta.

Otro aspecto relevante es el
modelaje. Cuando los adultos es-
cribimos listas frente a los niños
y verbalizamos lo que hacemos,
mostramos cómo la escritura nos

ayuda a pensar y organizar el
mundo

En un contexto donde mu-
chas veces se adelantan exigen-
cias formales, vale la pena re-

cordar que la iniciación a la es-
critura no comienza con la copia
ni con la repetición mecánica de
letras. Por eso, la invitación es
que nuestros niños escriban con
un propósito práctico. ¿ Haga-
mos una lista?

Pamela Cataldo
Académica Escuela

de Educación
Parvularia

Universidad de Las
Américas
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