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La llamativa oferta de

combustible gratis por
una hora anunciada por
Copec ha generado con-
troversia en redes socia-

les. La bencinera ofrece
este beneficio para dis-
tintas estaciones a lo
largo del país en cada
día de febrero.Junto con
esto, hubo un polémico
caso de un trabajador de
la compañía acusado de
discriminar a una pareja
de mujeres.

NECTOR RUIZ
@RUIZNECTOR
Regalar bencina gratis,
eso quiere decir que a ellos
Copec, han tenido grandes

y millonarias utilidades y
más encima el impuesto
al cargar combustible, no
se dejen engañar chilenos
#NomasCopec

RUBÉN RIQUELME
@RUBENRIQUELME
Lo mejor hubiese sido que
Copec tomara a ese traba-

jador y lo metiera a un cur-
so de reeducación. La cau-

sal de despedido está mal
invocada y si el trabajador
demanda probablemente
gane. Cada empresa de-
biese tener capacitaciones

internas para evitar situa-

ciones discriminatorias.

DANIEL NAVARRETE
@DANIELITO1970
Hacer valer la legislación
vigente ahora es injusto.
Hicieron lo justo, si atiendes

mis clientes acatas mis nor-

mas. Es tan difícil creer eso ?.

DANNY ULLOA
@DANNYULLOA
A esto me refiero a la hora

Copec. Los que hacemos
fila, otros se meten qui-
tando y no respetando el
lugar. Tacos por todos los
alrededores

ENFOQUE

Bad Bunny, la latinidad
y el reconocimiento de
lo ancestral en Chile

Amaya Alvez Marin
Académica UdeC
Abogada Colectiva Justicia en
Derechos Humanos

La escena fue nítida: en el Super
Bowl LX, Benito Antonio Martí-
nez Ocasio convirtió la cancha en
una postal boricua -jíbaros con
pavas, casitas de barrio, una fies-
ta de expatriados en Nuevayol- y
un clímax sobre postes eléctricos
chispeando mientras cantaba El
Apagón. Por 13 minutos, la cultu-
ra latina no fue "invitada": ocupó
el centro, en español de principio

a fin. Fue histórico, tanto por el
despliegue como por su sentido
políticocultural. En EE.UU., don-
de se estima que viven 68 millones
de latinos, esta adhesión cultural
convive con tensiones sobre iden-
tidad y derechos. El mismo show
celebrado por millones fue criti-
cado por sectores que objetan una
presentación íntegramente en es-
pañol; se reabrió el debate sobre la

relación entre Puerto Rico y Esta-
dos Unidos, todo acompañado de
criticas a las políticas migratorias

de Trump focalizadas en los "lati-
no" y las violaciones de derechos
humanos que han ocasionado.

Chile ofrece un espejo: un "abra-
zo" cultural sin reconocimiento
jurídico. Aunque incorporamos
lenguajes, ritmos y estéticas de pue-

blos originarios, desde topónimos
mapuche hasta ceremoniales con-
vertidos en atractivo turístico,

nuestra Constitución aún no
reconoce a los pueblos indí-
genas como sujetos políticos.
En 2025 el Ejecutivo ingresó
nuevamente un proyecto de
reforma a la Constitución para
consagrar ese reconocimiento, hoy
en tramitación en el Senado, que
incluye derechos para once pueblos
originarios y principios estructu-
rantes como la interculturalidad.

Pero la exclusión política con-
lleva muchas veces consecuen-
cias culturales: más del 80% de
la población indígena no habla
ni entiende su lengua originaria,
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una pérdida acelerada hoy entre
jóvenes. No es un fenómeno na-
tural, sino el efecto de un modelo
homogéneo que impuso el cas-
tellano y marginó la diversidad
lingüística, junto con políticas
interculturales fragmentarias y
de alcance limitado. Celebramos
lo indígena como ornamento cul-
tural mientras su base viva -las
lenguas y las visiones del mundo
que sostienen- se extingue sin

garantías efectivas.
Si el Super Bowl mostró que

lo latino dejó de ser periférico,

es quizás una oportunidad
para trasladar esa coherencia

al derecho público en Chile. No
basta con bailar las músicas y ves-
tir los símbolos si no se reconoce
jurídicamente a quienes los produ-
cen. Al final de su show, Bad Bun-
ny nombró países y territorios de
toda América: una cartografía de
pertenencia. Yo perreo sola sonó
como demanda de autonomía; El
Apagón, como acusación y prome-
sa: aquí vive gente. Que donde hay
cultura, haya derechos.

En Chile, cerca de 2,1 traba-
jadores por cada 100 mil pro-
tegidos fallecieron en 2024 a
causa de accidentes laborales.
Detrás de este dato hay decenas
de muertes, familias afectadas y
comunidades impactadas. Estas
cifras recuerdan que el objetivo
debe ser acercarse lo más posible
a cero muertes. La discusión del
proyecto de ley "Que el trabajo no
cueste la vida" instala un debate
necesario sobre cómo fortalecer
la prevención y elevar los están-
dares de seguridad y salud ocu-
pacional. Esto implica reforzar
la identificación temprana
de peligros, definir oportu-
namente la intervención en
faenas cuando el riesgo es
crítico y realizar cambios
en procesos o condiciones antes
de que ocurran accidentes. Los
sectores que concentran ma-
yor riesgo fatal siguen siendo el
transporte, la construcción y los
trabajos en altura. Muchos ac-
cidentes ocurren pese a existir
medidas de seguridad. Elemen-
tos de protección personal y pro-
tocolos están disponibles, pero
persisten brechas culturales: ex-
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ceso de confianza, resistencia al

cambio y conductas temerarias,
especialmente en trabajadores
con muchos años de experiencia.
Por ello, además de fiscalización,
se requiere un cambio profundo
hacia una cultura organizacional
genuinamente preventiva.

La incorporación de responsa-
bilidad penal para las empresas
puede transformarse en un incen-

tivo potente para mejorar la pre-
vención, siempre que se traduzca
en cambios reales y no se preste
para incentivos perversos. Exis-
te además el riesgo de que derive

únicamente en resguardos
legales, sin transformaciones
de fondo. Para evitarlo, la ley
debe ir acompañada de edu-
cación, apoyo técnico y for-

talecimiento de capacidades en
los equipos de prevención.

Las pequeñas y medianas em-
presas enfrentarán desafíos par-
ticulares, ya que mayores exigen-
cias implican inversión. En este
escenario, la asesoría desde los
OAL (Organismo Administrador
de la Ley 16.744.) y redes técnicas
resulta clave para que el cumpli-
miento normativo se traduzca en

Que el trabajo no cueste
la vida

Dr. Héctor Montory Córdova
Sociedad Chilena de Medicina del
Trabajo

mejoras efectivas. En contextos
de subcontratación, el control de
riesgos debe ser integrado, con
coordinación efectiva y estánda-
res comunes entre empresas prin-
cipales y contratistas.

Las lesiones graves más fre-
cuentes incluyen traumatismos
por caídas, aplastamientos, am-
putaciones y lesiones craneoen-
cefálicas, muchas de ellas preve-
nibles con medidas relativamente
simples como orden y limpieza,
protecciones colectivas, man-
tención de equipos, capacitación
continua y supervisión.

Asimismo, la vigilancia de la
salud y los exámenes ocupacio-
nales periódicos son esenciales.

Las enfermedades cardiovascu-
lares, principal causa de muerte
en el país, pueden desencadenar
eventos agudos en tareas críticas.

Además, trabajadores con mejor
salud basal se recuperan mejor
ante lesiones y presentan mayor
resiliencia frente a accidentes.

Este proyecto abre una opor-
tunidad para avanzar hacia un
modelo donde la prevención sea
el eje central de la gestión en se-
guridad y salud laboral, y donde
contar con médicos del trabajo,
ya sea de manera directa o a tra-
vés de redes de apoyo especiali-
zadas, sea reconocido como un
componente clave para una pre-
vención efectiva y oportuna.
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