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La experiencia marista que

impulsa el aprendizaje practico

Estudiantes del
Colegio Diego
Echeverria
desarrollan diversos
trabajos que se
convierten en
soluciones para sus
comunidades

En un pais marcado porla
transformacion productiva,
la crisis hidrica y profundas
brechas sociales, la educacion
técnico-profesional enfrenta el
desafio de formarjovenes pre-
parados para contextos labora-
les cada vez mas complejos. En
ese escenario, la Red de Cole-
gios Técnico-Profesionales Ma-
ristas en Chile ha consolidado
una apuesta pedagogica que
busca acortar la distancia entre
lasalade clases y elmundo del
trabajo: el Aprendizaje Basado
en Retos (ABR).

Esta metodologia propone
que los estudiantes aprendan a
partir de desafios reales de su
entorno, vinculados a necesi-
dades concretas de sus comu-
nidades y de los sectores pro-
ductivos donde se insertaran
laboralmente. Mas alla de la
adquisicion de contenidos téc-
nicos, el ABR promueve com-
petencias clave comoel trabajo
colaborativo, la resolucion de
problemas, la toma de decisio-
nes, la comunicacion efectiva
y la responsabilidad social.

El enfoque se implementa
actualmente en cuatro estable-
cimientos maristas ubicadosen
Alto Hospicio, La Serena, La
Pintana y Quillota, comunas
con altos indices de vulnerabi-
lidad social, pero también con
importantes oportunidades de
desarrollo econémico regional.
Lametodologiase adaptaalas
particularidades de cada terri-
torio, conectando la formacion
técnica con los focos producti-
vos locales.

EnQuillota, los desafios se
orientan alamodernizacion de

procesos agroindustriales, el
mantenimientode maquinaria
y laautomatizacion, siendo los
estudiantes del Colegio Diego
Echeverria los encargados de
ejecutar cada una de dichas
iniciativas. Estos procesos se
desarrollan en dialogo per-
manente con empresas, mu-
nicipios y servicios publicos,
permitiendo que los retos
planteados sean pertinentes
y alineados con las demandas
reales del mundo laboral.

“El Aprendizaje Basado

en Retos fue muy importante
en mi formacién, porque me
permitio aprender haciendoy
enfrentarme a desafios reales,
trabajando en equipo y resol-
viendo problemas concretos
(...) Aprendimos que el error
es parte del proceso y que de
los fallos también se apren-
de, algo que no solo sirve en
la electronica, sino también
para la vida”, comento Franco
Arancibia, de la especialidad
de Electronica.

“La implementacion de

este programa ha permitido
instalar procesos de apren-
dizaje mas significativos en
nuestra escuela, impulsando
una transformacién profunda
tanto en los estudiantes como
en la cultura institucional.
Losjovenes han pasado de ser
receptores pasivos a protago-
nistas activos de su proceso
formativo, fortaleciendo su
motivacion, autonomia, trabajo
enequipoy sentido de proposi-
to”, senald Karla Ponce, rectora

del Colegio Diego Echeverria.

Esta metodologia propone que los estudiantes aprendan a partir de los desafios reales de su entorno, vinculados a nece-

sidades concretas de sus comunidades.




