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Caserones opera el primer camión minero
híbrido-eléctrico de gran tonelaje del mundo
Lundin Mining puso en marcha en Caserones el primer
camión minero híbrido-eléctrico de gran tonelaje ope-
rando comercialmente en el mundo. El Komatsu 930
E-4 de 300 toneladas incorpora un kit híbrido que
captura energía del freno de retardo para reutilizarla en

tracción, reduciendo consumo de diésel y emisiones
directas. "El transporte de mineral continuaba siendo un

desafío pendiente, al tratarse de una de las áreas de

mayor consumo de diésel en la minería", explicó Marce-
lo Maccioni, gerente general de Caserones. El proyecto
permite ahorros superiores al 30% en rutas específicas.
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SNA y CChC avanzan en
negociaciones para fusionar
Radio Pauta y Radio Agricultura

Sergio Sáez Fuentes

Una negociación reservada mantiene en vilo al
mercado radial chileno. Las filiales de dos de los
gremios más poderosos del país, la Sociedad Nacio-
nal de Agricultura y la Cámara Chilena de la Cons-
trucción, exploran una fusión entre Radio Agricultu-
ra y Radio Pauta que podría redefinir el panorama
de las emisoras informativas.

Según conocedores de la negociación, la emisora
de la entidad ligada a la construcción no ha tenido

los resultados esperados y su administración ha
buscado distintas fórmulas para lograr financiarla.
Pauta FM inició sus transmisiones el 26 de marzo de

2018, reemplazando a la antigua Paula FM en el dial
100.5 de Santiago. Este medio multiplataforma,
propiedad de la CChC a través de Pauta SpA, se
enfoca en información, actualidad y economía.
Fuentes ligadas a ambos medios desestimaron que
el proceso fuera una venta directa. "Se nos manifes-
tó que es un cambio en el modelo de negocios",
relata un profesional de Radio Pauta.
La negociación, aún en desarrollo, busca que Agri-
cultura, ligada a la SNA, sea una suerte de controla-

dor del nuevo holding radial con una participación
entre un 60 y un 70%, mientras que la CChC tendría
una participación minoritaria. Además, se analiza el

tema contractual de los trabajadores de Pauta.

dam

Desde la SNA enviaron un comunicado manifestando
que su consorcio radial siempre está buscando nue-
vas oportunidades: "Radio Agricultura vive un muy
buen momento, con una alta audiencia, que va en
crecimiento, y un fuerte vínculo con sus auditores,

siendo un referente informativo a nivel nacional".

Agregaron que "permanentemente se analizan distin-
tas alternativas para seguir fortaleciendo la radio".

Fuentes indican que cualquier cambio de nombre en
Radio Pauta no se podrá generar hasta abril por
temas comerciales.

Codelco destituye a tres altos ejecutivos tras
reporte de accidente en El Teniente
Codelco anunció la salida de tres altos ejecutivos tras

detectar "inconsistencias y ocultamientos en la forma en

que antecedentes técnicos fueron reportados a la autori-

dad sectorial" después del estallido de roca en El Teniente

el 24 de julio de 2023. El presidente ejecutivo Rubén Alvara-
do resolvió la destitución de Mauricio Barraza, vicepresiden-

te de Operaciones; Claudio Sougarret, gerente general de
la división, y Rodrigo Andrades, gerente de Proyectos. La
medida surgió de una auditoría interna sobre el accidente
del 31 de julio de 2025.

Venta de activos de Corfo sigue
"sacando ronchas"

La venta de activos de Corfo por US$387 millones sigue
generando críticas en redes sociales tras un error millona-

rio en la proyección de ingresos del litio. Sebastián Sichel,
alcalde de Ñuñoa y exvicepresidente de Corfo, fue categó-
rico: "Calculan mal, descapitalizan la CORFO. El costo lo
paga el desarrollo futuro del país y los emprendedores".
La economista Cecilia Cifuentes, del ESE Business Scho-
ol Chile, advirtió que "El Gobierno de Chile, al vender acti-
vos de Corfo para financiar el presupuesto, registra como

ingresos corrientes un monto que en realidad es mayor
deuda neta".

En la misma línea, el diputado Alejandro Riquelme denun-
ció: "Desorden fiscal: los más pobres pagan la cuenta:
Mineduc recorta 26% mantención escolar. CORFO vende
activos por US$300 millones por error en proyección. Se
reducen viviendas DS49. Sin plata para colegios ni casas,
pero sí $70 millones para festivales porno".

Álvaro Merino, director del think tank Núcleo Minero,
apuntó directo contra la gestión presupuestaria en una
carta a El Mercurio, "cuando aún el país recuerda la frase

del exministro Mario Marcel de que la actual directora de
Presupuestos era la mejor de la historia, un nuevo y grueso
error de cálculo impacta las finanzas públicas". Detalló que
se proyectaron ingresos del litio por US$737 millones, pero
solo alcanzaron US$349 millones, generando un déficit de
US$388 millones que obligó a Corfo a vender el 10% de
sus activos.

Según El Mercurio, por instrucción de Hacienda, el consejo
autorizó en diciembre la venta de activos por $354.843

millones para completar los US$737 millones estipulados.

Proyecciones para 2026
en materia laboral

Jorge Arredondo, Socio Líder del Grupo
Laboral de Albagli Zaliasnik.

On the record

La Ley Karin y la llamada Ley de 40 ho-
ras seguirán planteando desafíos en 2026.
Este año, las empresas deben llegar a las
42 horas, mientras sigue siendo discutible
la forma en que debe efectuarse esa reduc-
ción. Por otra parte, la doctrina adminis-
trativa de la Dirección del Trabajo, en
cuanto a cuándo existe o no fiscalización
superior inmediata, para que se haga
plausible estar exento de jornada, es un

criterio que ha generado cierta rigidez.
Ambos serán aspectos para observar este
2026.

Por su parte, por la Ley Karin, el año
pasado vimos una DT desbordada, lo que
llevó a la aplicación de un criterio de ad-
misibilidad de denuncias. Esta puede ser
una buena herramienta, ya que muchos
casos pueden que no tener relación con

la finalidad de la normativa. Pero si la
DT puede aplicarla, también debe-
rían poder hacerlo las empresas en

casos de denuncias internas. Este
sería un aspecto importante para
revisar este 2026.

Además, debido a las demo-
ras en las investigaciones, la DT ha ductividad.

determinado como medida de resguardo,
para ciertos casos, que el empleador otor-
gue un permiso con goce de sueldo. Esto
implica la restricción absoluta de una de
las obligaciones del empleador, el otorga-
miento del trabajo convenido. Por lo tan-
to, también es una medida a revisar.

Otro gran desafío en 2026 estará en
definir de forma clara la interacción e in-
tervención de denunciante, denunciado y
empresa. Aquí, en muchos casos, habrá
intereses contrapuestos, cuya gestión de-
be ser determinada de forma clara.

El desafío este año estará entonces en
avanzar hacia un sistema laboral que
combine protección, flexibilidad y pro-
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