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Ruido ocupacional, la
alerta que no se escucha
En muchas faenas el ruido es parte del
paisaje: motores, martillos, compresores,
esmeriles, alarmas, camiones. El proble-
ma es que el oído no "duele" como señal
de alarma. Cuando el daño aparece, suele
hacerlo lento y en silencio. Por eso el pri-
mer aviso a veces llega en lo cotidiano:
cuesta entender conversaciones o aparece
un zumbido después del turno.
La última foto poblacional disponible si-
gue siendo contundente. La Enets 2009-
2010 estimó que el 18,2% de quienes tra-
bajan en Chile estuvo expuesto a un ruido
tan alto que obliga a elevar la voz durante
toda o la mitad de la jornada, y el 22,8% lo
vivió de manera ocasional. Si para hablar
con alguien a un metro necesitas gritar,
probablemente ya estás en zona de riesgo.
La exposición se concentra donde hay ma-

quinaria y procesos industriales -cons-
trucción, manufactura/metalmecánica,
transporte y logística- y en minería.
Las consecuencias también se ven en la
epidemiología de enfermedad profesional.
En 2023, en mutualidades, las patologías
audiológicas representaron cerca del 9%
del total de enfermedades profesionales
(sin Covid). En 2024, se reportaron 332
enfermedades profesionales audiológicas
de un total de 9.118, concentradas abru-
madoramente en hombres (99%), lo que
calza con la distribución de puestos con
mayor exposición.
¿Cuándo el ruido pasa de molesto a pe-
ligroso? Para una jornada de 8 horas, el
límite de referencia es 85 dB(A) medido a
nivel del oído. Sin embargo, la prevención
no debería esperar ese borde. El protocolo
Prexor (Protocolo de Exposición Ocupa-
cional a Ruido, del Minsal) define un "ni-
vel de acción" para activar gestión y vigi-
lancia antes de llegar al límite: 82 dB(A),
equivalente al 50% de la dosis diaria. Si
existe ruido impulsivo (impactos, golpes),
el nivel de acción es 135 dB(C)Peak.
Prexor es una forma de organizar la pre-
vención. Primero se intenta eliminar
o sustituir la fuente. Luego vienen los
controles de ingeniería (mantenimien
to, encapsulado, barreras, silenciadores),
después las medidas administrativas (ro-
tación, reducción de tiempos, señalización
y restricción de acceso) y, finalmente, los
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"En 2024, se reportaron 332
enfermedades profesionales
audiológicas de un total
de 9.118, concentradas
abrumadoramente en hombres

(99%), lo que calza con la
distribución de puestos con
mayor exposición".

elementos de protección personal (EPP).
Los protectores auditivos son una capa
importante, pero no reemplazan lo ante-
rior. Además, el ruido no solo daña la au-
dición: también puede afectar la comuni-
cación y aumentar el riesgo de accidentes,
porque dificulta oír alarmas o instruccio-
nes.
Hay un punto menos conocido que tam-
bién debe ponerse sobre la mesa: emba-
razo y ruido. En criterios de salud ocupa-
cional del sector minero, el embarazo se
reconoce como una condición que puede
requerir reubicación temporal frente a
exposiciones relevantes a ruido, como
medida preventiva para cuidar el binomio
madre-hijo.
La buena noticia es que el daño por ruido
es, en gran parte, prevenible. La mala es
que exige gestión temprana: medir, ac-
tuar desde el nivel de acción, controlar
en la fuente y comprobar que las medidas
funcionan en la práctica. En salud laboral,

escuchar a tiempo esta alerta puede evitar

que, más adelante, sea el oído el que deje
de escuchar. También protege la vida so-
cial: escuchar bien importa.

CARTAS AL DIRECTOR

La lógica kafkiana
en las organizaciones
contemporáneas

Señor Director:

En las organizaciones actuales persiste

una tensión entre principios formales
-meritocracia, transparencia, obje-
tividad- y prácticas informales que
inciden decisivamente en la toma d
decisiones. En el contexto chileno, una
de las más visibles es el pituto: acceso
a oportunidades, beneficios o posicio-
nes mediante redes de influencia que
eluden procedimientos institucionali-
zados.

En La Teoría del Pituto, este fenómeno
se describe como una práctica negada
en el discurso, pero ampliamente utili-
zada en la práctica, configurando una
incoherencia corporativa. Se declara
adhesión a criterios técnicos, mientras
se opera mediante favoritismo y padri-

nazgo (Yuras, 2025). Esta contradic-
ción remite a Franz Kafka, quien retra-
ta sistemas burocráticos formalmente

racionales, pero sustantivamente opa-
cos, donde el individuo enfrenta reglas
invisibles y decisiones imposibles de
impugnar (2009).
En El proceso y El castillo, la norm
existe, pero su aplicación depende de
mediadores informales y accesos pri-
vilegiados. El sujeto no fracasa por
incompetencia, sino por desconocer
las reglas que realmente importan.
Crozier (2007) explica que las buro-
cracias generan zonas de incertidum-
bre explotadas para acumular poder.
El pituto opera en esos intersticios:
no elimina la norma, la rodea y la ad
ministra.
El desafío no es fingir que estas diná-
micas no existen, sino reconocerlas,
fortalecer la trazabilidad de las deci-

siones y reducir la opacidad. Porque
cuando la organización se vuelve kaf-
kiana, el mérito no desaparece: sim-
plemente deja de ser suficiente.
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Frutillas con chocolate

Señor Director:

La reciente difusión de la venta en
playas del litoral central de frutillas
cubiertas con un supuesto "baño de
chocolate" ha encendido una legíti-
ma alarma sanitaria. Las fiscaliza-
ciones realizadas por autoridades
locales y la Seremi de Salud eviden-
ciaron que estos productos se ven-
den de forma ambulante, sin autori-
zación ni resolución sanitaria, y sin
cumplir con la cadena de frío ni con
las normas básicas de inocuidad ali-
mentaria.
Aún más preocupante es la natu-
raleza de la cobertura utilizada. El
hecho de que no se derrita pese a
la exposición directa al sol ha gene-
rado dudas sobre su composición y
sobre la posibilidad de que no co-
rresponda a un alimento apto para
consumo humano. La autoridad ya
anunció análisis para determinar su
contenido y reforzó las inspecciones
en terreno.

Es fundamental recordar que con-
sumir alimentos adquiridos en luga-
res no autorizados implica un riesgo
real para la salud debido a la posible
presencia de contaminantes, mala
manipulación o ingredientes no
permitidos. Estos peligros pueden
derivar en intoxicaciones u otras
complicaciones, especialmente en
grupos más vulnerables como niños
y adultos mayores.
Como ciudadanía, debemos optar
por establecimientos formales que
aseguren buenas prácticas y exigir
una fiscalización rigurosa que per-
mita resguardar la salud pública.
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO FARMACIA DE TURNO SANTO DEL DÍA

CURICÓ TALCA CURICÓ
FARMACIA AHORRO

CALLE EFRAÍN BARQUERO Nº 2181

TALCA
FARMACIA LAS RASTRAS

32 ORIENTE Nº 1447

VALENTIN

Mínima: 13 Grados
Máxima: 29 Grados

Parcialmente nuboso

Mínima: 15 Grados
Máxima: 29 Grados
Parcialmente nuboso

UNIDAD TRIBUTARIA
LINARES

FARMACIA CRUZ VERDE
CALLE INDEPENDENCIA Nº 543

CAUQUENES
FARMACIA CRUZ VERDE

VICTORIA Nº 545 LOCAL 100
FEBRERO $ 69.611

LINARES CAUQUENES
Mínima: 13 Grados
Máxima: 27 Grados UNIDAD DE FOMENTO

13 Febrero
14 Febrero
15 Febrero

$ 39.705,63
$ 39.711,29
$ 39.716,95 ENERO 0,4 %

TELÉFONOS DE EMERGENCIA
(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE)

SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS ....... 131

BOMBEROS 132

CARABINEROS. 133

POLICÍA DE INVESTIGACIONES 134

FONODROGAS 135I.P.C.Mínima: 14 Grados
Máxima: 28 Grados

Parcialmente nuboso Parcialmente nuboso

FONOFAMILIA 149

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, .1455
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