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FRASES DE HOY Seguiremos avanzando en la conforma-
ción del Partido Cristiano de Chile, con
fuerza en Ñuble"

SARA CONCHA
PRESIDENTA NACIONAL PSC

Si el Tricel rechaza el recurso, iremos a
la reinscripción. La historia radical no
puede morir así"

YERSON SOTO
VICEPRESIDENTE REGIONAL PARTIDO RADICAL

CARTAS AL DIRECTOR
Destacada

Ayuda de Cuba durante el 27F
Señor Director:
Para el terremoto y maremoto del 27 F del 2010, yo era cirujano en el hospital Herminda Martin de Chillán. En el

post terremoto inmediato, junto con otros colegas y funcionarios nos dirigimos al hospital, movilizando pacientes
desde la Torre que quedó muy dañada al Hospital y otros que fueron trasladados al gimnasio gracias a la intervención
de otro colega cirujano. Fueron momentos y días aciagos. El gobierno envió un hospital de campaña a cargo de un
traumatólogo militar y una enfermera universitaria, su misión, recibir los pacientes en su post operatorio. Este hospital
tuvo escasa participación, la enfermera puso como condición para recibir pacientes, que no tuvieran piojos ni sarna.
No estuvieron más de 10 a 15 días.

Poco tiempo después una tarde terminadas mis labores, al pasar por el patio, pude ver que se estaba levantando
una carpa por personas evidentemente extranjeras. Supe que eran cubanos y cubanas que estaban levantando un
"hospital de campaña" y que pertenecían a la brigada Henry Reeve, echar una mano, no estaba de más. Su centro de
operaciones además de la carpa, fue el gimnasio del hospital.

A las 08 horas ya estaban en sus puestos de trabajo, los pacientes haciendo fila para ser atendidos por estos colegas y
enfermeras cubanos que se destacaban por su amabilidad y profesionalismo. Permanecieron 8 meses como voluntarios,
fueron despedidos en emotivas ceremonias. El ministro de salud de entonces, el doctor Jaime Mañalich reconoció la
importante labor que realizaron. Se registran: 79.000 pacientes atendidos, más de 3.183 intervenciones quirúrgicas
mayores y menores, 108000 procedimientos de enfermería. Estas cifras fueron los totales entre Rancagua (donde
también había una brigada Henry Reeve) y Chillán.

¿Qué hacemos cuando alguien nos ha tendido la mano en momentos tan difíciles?, las buenas costumbres dicen
que debemos ser solidarios y retribuir de igual forma a quien nos ayudó con tanta generosidad, cuando este atraviesa
por momentos tan duros como los que está pasando el pueblo de Cuba.

Renato Acevedo Vargas

Médico cirujano

Envia tus opiniones y comentarios nos interesan | mail > diario@ladiscusion.cl

Crecimiento
Señor Director:

El bajo crecimiento económico
de Chile durante los últimos veinte
años no es un accidente pasajero,
sino una señal de estancamiento
estructural. Productividad débil,
incertidumbre regulatoria y un Es-
tado burocráticamente ineficiente
han reducido el dinamismo de la
inversión y la innovación.

El crecimiento no es un objetivo
abstracto, de él dependen los salarios,
el empleo y la sostenibilidad de las
políticas sociales. Chile necesita con
urgencia un programa de producti-
vidad que simplifique regulaciones,
acelere la digitalización, fortalezca
la educación técnica y modernice la
gestión del Estado.

Sin acuerdos básicos que den
estabilidad a estas reformas, el
país corre el riesgo de normalizar
un crecimiento insuficiente que
limitará su desarrollo. Recuperar el
dinamismo económico debe ser una
prioridad nacional.

Jorge Porter Taschkewitz

¿Quién cuida a los niños en
vacaciones?
Señor Director:

Durante las vacaciones de verano,
miles de niños en Chile quedan sin
espacios de cuidado mientras sus
padres trabajan. Para muchos, el
verano se reduce a la calle, la pantalla
o la soledad.

La experiencia muestra que cuando
la comunidad se articula, el esce-
nario cambia: los niños acceden
a vacaciones seguras; las familias
trabajan con mayor tranquilidad;
los adultos mayores y los jóvenes
encuentran un rol movilizador; y
el entorno se fortalece a través de
redes reales de cuidado.

Iniciativas como Leer es Poderoso

muestran que, además de cuidar, es
posible promover la lectura y el apren-
dizaje, instalando capacidades en los
territorios y construyendo comunidad
viva más allá del verano.

Anne Traub Mödinger
Presidente Familias Primero

"Marketing" de las cifras de
salud
Señor Director:

En salud pública, el "marketing de
cifras" puede ser tan dañino como
la inacción. Celebrar millones de
"egresos" de listas de espera sin
transparentar el stock, las entradas
y las causales de salida instala un
triunfalismo que no conversa con
la experiencia de las personas: to-
davía hay millones esperando, con
tiempos inaceptables y desigualdad
entre territorios. La espera es sufri-
miento, deterioro clínico y gasto
de bolsillo.

Los egresos son un flujo, no una
meta. La medida de una política
eficiente -y sostenible- es si baja
el stock, si el saldo neto mejora y si
la espera se acorta de forma com-
probable por servicio y especialidad.
Cuando el sistema no muestra resul-
tados trazables, pierde legitimidad:
crece la desconfianza y se normaliza
la espera.

El 11 de marzo asume un nuevo
gobierno. Si se quiere resultados sos-
tenibles, se debe partir por fortalecer
la APS, porque es el nivel que evita
derivaciones innecesarias y reduce
presión sobre especialidades. Eso
exige más capacidad resolutiva y
herramientas modernas (telemedi-
cina, interoperabilidad, continuidad
de cuidados, entre otras) con una
gestión exigente y medible.

Nicolás Duhalde Correa
Investigador Instituto Libertad.

La entrevista laboral ya cambió
Señor Director:

La entrevista laboral dejó de ser
hace rato una conversación presen-
cial en una oficina. Hoy es, en gran
parte, una experiencia digital. Lo
que comenzó como una solución de
emergencia en pandemia terminó
instalándose como un nuevo es-
tándar, especialmente en el mundo
tecnológico, donde la velocidad para
contratar talento especializado es
clave.

La virtualización de los procesos
amplió el acceso al talento como
nunca antes. Las empresas ya no
están limitadas por la geografía
y pueden conectar con perfiles
altamente demandados en menos
tiempo, algo decisivo en un mercado
donde la escasez de profesionales TI
sigue marcando la pauta. A esto se
suma el uso de inteligencia artificial,
que ayuda a ordenar postulaciones,
identificar habilidades y hacer más
consistentes las primeras etapas
del proceso.

Sin embargo, es un error pensar
que la tecnología puede reemplazar
el juicio humano. La motivación, la
capacidad de adaptación y la conexión
con la cultura de una organización
no se leen completamente en un
algoritmo. La IA debe ser un apoyo,
no quien tome la decisión final.

Para los candidatos, el cambio
también es profundo: hoy importa
tanto el conocimiento técnico como
la capacidad de comunicarse bien
a través de una pantalla, manejar
entornos digitales y adaptarse a
procesos más rápidos. El futuro del
reclutamiento no será solo digital,
sino híbrido, combinando eficiencia
tecnológica con criterio humano. Las
empresas que entiendan ese equili-
brio serán las que realmente logren
atraer y retener al mejor talento.

Carlos Echevarría

Manager de Qibit

HUMOR Día de los enamorados
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Nueva sede vecinal. La Junta de Vecinos 20-A de la
Población Luis Cruz Martínez recibió una flamante sede
social luego de años de espera, obra que conto con una
inversión de 212 millones de pesos y que fue planificada
por la Municipalidad de Chillan y financiada por el Pro-
grama "Quiero Mi Barrio" del Ministerio de Vivienda.
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¿Ha asistido a actividades de verano
en Ñuble?

13% 87%
Sí No

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

15/02/2026
    $130.157
    $896.400
    $896.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      10.500
       3.500
       3.500
      14,52%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 13


