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EL TURISMO Y LOS TRABAJOS APAREJADOS ABRIERON UN DEBATE.

Turismo regional abre
debate por cifras de empleo
entregadas por Sernatur

ECONoMiA. Dirigente de Caldera cuestiona estadisticas oficiales pese a informe que
ubica a Atacama como lider nacional en crecimiento laboral del sector:

Redaccion
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a discusion sobre la real
I situacion del turismo en
Region de Atacama se
intensificd luego de que un in-
forme oficial sefalara que la
zona liderd el crecimiento del
empleo turistico en el pais du-
rante el trimestre movil octu-
bre noviembre diciembre de
2025. El documento indica que
la regién registré una variacién
interanual de +77,0 por ciento
en ocupados en Actividades
Caracteristicas del Turismo,
superando a Arica y Parinaco-
tay Aysén del General Carlos
Ibafez del Campo.

Desde el organismo estatal,
el director subrogante de Serna-
tur Atacama, Ricardo Curiqueo
Henriquez, afirmé que “estas ci-
fras son verdaderamente alen-
tadoras” y reflejan el impacto
de acciones de promocitn que
ya generan empleo formal en
mas de mil servicios turisticos
registrados en la region.

Anivel nacional el sector al-
canzo6 673,57 mil ocupados y
unalzade 6,2 por cientoanual,
equivalenteal 7,1 por ciento del
total de la economia, lo que
confirma al turismo como uno

de los rubros con mejor de-
sempefio laboral reciente.

CRITICAS A LAS CIFRAS

Sin embargo, desde el territorio
surgen cuestionamientos. El
presidente de la Corporacion
de Turismo Sustentable Bahia
de Caldera, Victor Tirado, sos-
tuvoque los datos no reflejan la
realidad local. “Creo que las es-
tadisticas que tiene Sernatur no
vandeacuerdoaloqueeslare-
gion. Hay mucho hospedaje mi-
nero y no se separa de la esta-
distica turistica”, afirmé.

El dirigente explico que en
su caso particular lademanda
minerasuperaa la turistica du-
rante gran parte del afio. “En
VETano se Mueve un poco mas
Pero nunca como otros afios.
Solo agregamos tres puestos de
trabajo extra en enero y febre-
ro. En el resto del afio no pode-
mos hablar de generacion la-
boral turistica porque no es la
realidad”, sefialé.

También advirtié que los
costos han reducido la llegada
de visitantes. “El valor de los
servicios estd alejando al turis-
ta que venia de Santiago y eso
se ve en los vuelos nacionales
que llegan a la region. El por-
centaje no es el mismo que an-

tes”, aseguro.

PROBLEMAS LOCALES
Tirado planteé ademas que la
informalidad afecta la compe-
titividad. “Las aplicaciones es-
tian permitiendo arrendar ca-
sas incluso en tomas. Eso nos
esta llevando a que el turismo
no sea el mismo”, indicé. Se-
gun su vision, el flujo actual co-
rresponde principalmente a vi-
sitantes de fin de semana pro-
venientes de la misma regiony
no a turistas que permanezcan
varios dias.

El dirigente agrego que fal-
taunaagenda potente de even-
tos. “No hay un calendario
fuerte que haga venir a la gen-
te varios dias. En otros lugares
hay festivales oactividades que
atraen publico extra. Aqui han
existido eventos deportivos y
culturales pero no generan es-
tadias prolongadas”, afirmé,
mencionando como ejemplo
el Anfiteatro del Mar.

También advirtio riesgos
para el principal atractivo cos-
tero. “Si no hacemos un turis-
mo regenerativo entre priva-
dos, sector piblico y comuni-
dad vamos a ir perdiendo
nuestro icono que es Bahia In-
glesa. Este afio tuvo problemas

naturales (como marejadas de
algas) y mucha gente se fue
descontenta”, sostuvo.

El representante agregd
que la imagen urbana influye
en la decision de los visitantes.
“Hubo vendedores ambulan-
tes y microbasurales. Eso afec-
tamucho la percepcion exter-
na. Si no trabajamos unidos el
destinose va air perdiendo en
el tiempo”, afirmo.

En ese escenario, actores
del sector coinciden en que el
desafio no pasa solo por au-
mentar las cifras, sino por me-
jorar la calidad y sostenibilidad
de laactividad, fortaleciendola
coordinacién entre autorida-
des, empresas y comunidades
locales para asegurar que el
crecimiento del empleo turisti-
co sea estable durante todo el
afoy no dependa tinicamente
de temporadas altas o factores
externos.

El contraste entre el opti-
mismo institucional y las ad-
vertencias del sector local abre
un debate sobre como medir
el impacto real del turismo en
el empleo regional y qué ajus-
tes podrian aplicarse paraque
las cifras reflejen con mayor
precision la dinamica produc-
tivade lazona. 3




