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u pGirl Mobility es una startup de la Region de Valparaiso que

impulsa un modelo de transporte corporativo basado en elec-

tromovilidad y liderazgo 100% femenino, Su fundadoray
CEQ, Kim Maturana, explica como la convergencia entre inclusion
laboral, desarrollo tecnoldgico y transicion energética dio origena
una propuesta que hoy opera en Chile bajo esquemas B2B y B2G,
con foco en eficiencia operativa, impacto social y reduccion de emi-
siones.

-¢Como surge este proyecto y desde qué experiencia o realidad detec-
tan la necesidad de crear esta solucién de movilidad?

-UpGir Mobility surge alidentificar unaconvergenciade brechas es-
tructurales: la baja participacion femenina en el sector transporte,
la necesidad de profesionalizacién operativa y la urgencia de avan-
zar en la transicién energética. También nace desde una realidad
concreta del mercado. Tanto pasajeras como conductoras manifes-
taban preocupacion por seguridad, confianza y condiciones labora-
les adecuadas dentro del ecosistema de movilidad. Observamos una
demanda no atendida por estructuras laborales conciliadoras, en-
tornos mas seguros y una experienciadisefiada considerando la rea-
lidad femenina desde el origen. De esta convergencia nace el con-
cepto Women & Electric: un modelo que integra inclusion laboral fe-
meninay flota 100% eléctrica bajo estindares corporativos exigen-
tes y métricas claras de desempefio. No es
un eslogan; es una arquitectura operativa.
Representa una nueva forma de entender la
movilidad: socialmente inclusiva, ambien-
talmente responsable y econémicamente
eficiente.

- ¢Qué problema concreto del sistema de

- El transporte corporativo enfrenta hoy un
doble desafio estructural: reducir su huella
ambiental y elevar sus estandares operati-
vos. Nuestromodelo integra flota100% eléc-
trica, cumplimiento de KPIs, control de de-
sempefio, planificacion de viajes recurrentes
y contratos formales. Esto permite a empre-
sas e instituciones incorporar movilidad sos-
tenible sin sacrificar eficiencia, confiabilidad
ni calidad del servicio.

- ¢Cémo han abordado el financiamientoy el
pr P!

- Hemos priorizado la validacién operativa
antes que una expansion acelerada. El creci-
mientose sustenta en contratos de largo plazo, ingresos recurrentes
y alianzas industriales que fortalecen la infraestructura del modelo.
La electromovilidad, ademas, aporta eficiencia econdmica estruc-
tural: menor costo por kilometro y menores gastos de manteni-
miento frentea vehiculos de combustion. En este caso, impactoam-
biental y eficiencia financiera no compiten; se potencian mutua-
mente.

~ Trabajan con un modelo exclusivo de conductoras mujeres. ;Qué bre-
chas buscan cerrar con esta decision?

- Disefiamos condiciones laborales conciliadoras, con planificacion
anticipada de horarios, mayor previsibilidad de ingresos y estabili-
dad contractual bajo estandares corporativos. Esto permite gene-
rar autonomia economica y acceso a un sector tecnologico en ex-
pansion para mujeres que histéricamente han estado excluidas del
transporte profesional. No se trata solo de empleo, sino de integrar
amujeres aunacadena de valor asociada a innovacion y sostenibili-

dad.

- 2Cudl es el aporte concreto de la electromovilidad desde una mirada

~q

ps la
electromovilidad con
liderazgo femenino

UpGirl es una startup chilena de movilidad con
enfoque de género que comenzé como una app de
fransporte seguro para mujeres y ninos -tanto
pasajeras como conductoras- y que hoy también
desarrolla proyectos de movilidad urbana con buses
eléctricos, integrando seguridad, inclusion y

sustentabilidad.

ambiental y de eficiencia?

- La flota 100% eléctrica reduce emisiones directas de gases conta-
minantes y disminuye significativamente la contaminacion actstica
en entornos urbanos. Al mismo tiempo, ofrece mayor eficiencia
energética y competitividad en costos operacionales, lo que la hace
viable y escalable en el tiempo.

- ¢Cudles son los proximos pasos del proyecto?

- Elmodelo esta disefiado como una infraestructura operativa inte-
grada a plataformas tecnologicas de movilidad. Actualmente esta-
mos en proceso de reclutamiento para la Fase 2 de operacion, acti-
vaen asociacién con una de las plataformas de movilidad més gran-
des de laindustria, desplegando el modelo Women & Electric: flota
100% eléctrica y femenina bajo estandares corporativos. Ademas,
yase encuentra en operacion un modelo de electromovilidad inter-
modal de tiltima milla disefado para Metro S.A., lo que valida la pro-
puesta en contextos de alta exigencia operativa. Nuestra vision es con-
solidar un modelo socialmente transformador, ambientalmenteres-
ponsable y econémicamente sostenible, demostrando que la mowili-
dad del futuro también puede ser una herramienta de equidad. ®

“Diseamos condiciones laborales
conciliadoras, con planificacion
anticipada de horarios, mayor
previsibilidad de ingresos y estabilidad
contractual bajo estindares
corporativos. Esto permite generar
autonomia econdmica y accesoa un
sector tecnologico en expansion para
mugjeres que historicamente han
estado excluidas del transporte
profesional”.

Kim Maturana
CEOP y fundadora
UpGirl Mobility



