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Recicladores
de base

certificados:
18% está en la

Región de
Valparaíso

Aunque la implementación de la Ley
REP ha visibilizado y fortalecido el rol
de estos recolectores -que llegan a los

60.000 en el país-, poco más de 3.400
cuentan con certificación de

compertencias.

Maria José Vásquez G.

n la discusión pública sobre reciclaje, economía circu-

lar y reducción de residuos hay actores fundamentales
que por años permanecieron invisibilizados: los recicla-

dores de base que desde la calle, ferias libres, barrios y pun-
tos de generación de residuos realizan la primera y más críti-
ca etapa de esta labor en Chile. Su trabajo, históricamente in-
formal, hoy ocupa un lugar central en la Ley de Responsabili-
dad Extendida del Productor (Ley REP).

Antes de la Ley REP, el trabajo de los recicladores de base
se desarrollaba mayoritariamente en condiciones de informa-
lidad, con bajos ingresos, escaso acceso a seguridad social y
sin reconocimiento institucional. Por eso uno de los aspectos
más relevantes de la norma es su reconocimiento explícito co-
mo actores del sistema, promoviendo su inclusión en los sis-
temas de gestión REP.

"No existe ninguna ley en otro país que incorpore a los re-
cicladores de base más que en Chile, hasta ahora", señala So-
ledad Mella, presidenta de la Asociación Nacional de Recicla-
dores de Chile (ANARCH), quien también pertenece a la Red
Latinoamericana y el Caribe de Recicladores de Base (Red LA-
CRE), que representa a 14 países. La dirigente agrega que más
que otorgar un rol, este reconocimiento permitió visibilizar a
un grupo de hombres y mujeres dentro de este sistema.

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS
En el contexto de la Ley REP este reconocimiento se materia-
liza, entre otras herramientas, a través del Registro Nacional
de Recicladores de Base, administrado por el Ministerio del
Medio Ambiente (MMA) y que permite identificarlos oficial-
mente y facilitar su acceso a programas de capacitación, fi-
nanciamiento y equipamiento. La promoción de la certifica-
ción de competencias laborales es un proceso que se desarro-
lla a través de ChileValora y tiene como objetivo profesionali-
zar el oficio y permitir que los recicladores puedan prestar
servicios formales a municipios o sistemas de gestión REP.

El rol de la ANARCH en el reconocimiento de competen-
cias laborales ha sido clave. Tras el nacimiento de la Ley REP,
la asociación fue protagonista del trabajo realizado para la re-

dacción de los reglamentos y normativa asociada para que la

ley se implementara. "La ANARCH representa a 60 mil reci-
cladores de Arica a Magallanes, pero de estos hasta la fecha
hemos logrado certificar 3.400 recicladores de base solamen-
te. Entonces nos queda un tremendo desafío", comenta Me-
lla. Según datos del MMA a diciembre de 2025, en la Región
de Valparaíso hay poco más de 600 recicladores certificados,
lo que llegaría al 18% del total nacional.

Iniciativas impulsadas por el sector público y privado -co-
mo programas de certificación apoyados por la SOFOFA, fun-
daciones ambientales y gobiernos regionales- han permitido
a través de franquicias tributarias que cientos de recicladores

se capaciten en gestión de residuos, trazabilidad y seguridad
laboral.

Para la presidenta de la ANARCH hay un antes y un des-
pués de la Ley REP, pues el reconocimiento que han logrado
les permitió dar un giro radical a su oficio. "Antes de la ley REP
éramos personas de oficio, de calle, en reconocimiento, que
recogíamos los residuos sin ninguna valorización agregada,
más que la venta del material. Muy, muy limitada en términos
de valorización real del producto, con un pago miserable, que
con suerte llegaba a $150 mil mensuales para poder realmen-
te valorizar nuestro trabajo", señala.

Agrega que actualmente los ingresos garantizados oscilan
entre los $500 mil y $900 mil, lo que les permite recibir por
primera vez en sus vidas un sueldo como recicladores de ba-
se. "Yo he levantado en Chile 44 cooperativas en menos de
tres años. Entonces, con el levantamiento de cooperativas, el
reconocimiento de la ley, ser parte de esta y estar dentro de
la gestión de residuos, hoy día nos garantiza un salario digno".

RECICLAJE SIN RECICLADORES ES BASURA
En la Región de Valparaíso, donde la gestión de residuos en-
frenta una presión creciente por la limitada capacidad de los
rellenos sanitarios, los recicladores de base se han transfor-
mado en un actor clave para avanzar hacia un modelo más
sostenible. La magnitud del desafio es alta. De acuerdo con ci-
fras del propio MMA, la región genera más de un millón de to-
neladas de residuos domiciliarios al año, de los cuales la ma-
yor parte termina en rellenos sanitarios. En ese escenario, ca-
da kilo de material recuperado por recicladores de base con-
tribuye a reducir la presión sobre estas infraestructuras.

Habitualmente, quien es reciclador de base proviene de
familias dedicadas a este rubro por generaciones. Es el caso
de Johan Barrientos, actual gerente administrador de la Fede-
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"Antes de la Ley REP éramos personas
de oficio, de calle, en reconocimiento,
que recogíamos los residuos sin
ninguna valorización agregada, más
que la venta del material. Muy, muy
limitada en términos de valorización
real del producto, con un pago
miserable, que con suerte llegaba a
$150 mil mensuales para poder
realmente valorizar nuestro trabajo".

Soledad Mella
Presidenta Asociación Nacional Recicladores de Chile

ración de la V Región de Cooperativas de Reciclaje y socio de
la ANARCH, quien es cuarta generación de recicladores. Ba-
rrientos creció viendo cómo su abuelo trabajaba como hue-
sero en el vertedero, que por los años 80s le permitía llevar el
sustento a su familia. Hoy, desde el relleno sanitario El Molle,
sabe con claridad que su misión es lograr que muchos com-
pañeros avancen por el camino de la formalización.

"El año 2022, cuando nosotros formamos la cooperativa,
empezamos con Soledad Mella a buscar financiamiento para
certificaciones. Así comenzamos a certificar a los históricos,

a los viejitos y a los hijos que trabajan con los papás en el re-
lleno sanitario", comenta.

Al igual que otras agrupaciones a lo largo de Chile, la cer-
tificación de competencias laborales fue clave para esta for-
malización y reconocimiento. Actualmente, Johan tiene a su
cargo a unas 50 personas que trabajan en el relleno sanitario
El Molle, en instalaciones municipales arrendadas. El trabajo
codo a codo con el municipio y la nueva administración les 
permitido contar con una actividad laboral estable y con pro-
yecciones futuras, en condiciones dignas bajo techo y sin las
incomodidades ni peligros de trabajar a la intemperie.

"Alrededor de las cooperativas somos más de 120 recicla-
dores. Hay 250 recicladores que están en el proceso, y aquí en
el relleno sanitario son alrededor de 300 a 350 personas",
agrega.

A la fecha, Johan ha gestionado la creación de siete coope-
rativas en la región de Valparaíso, de las cuales cinco están en
pleno funcionamiento y otorgando trabajo a sus socios. A po-
cos días de una nueva conmemoración del Día Internacion
del Reciclador de Base, Barrientos nos recuerda que "recicla-
je sin recicladores es basura". .

Opinión

Villa Alemana avanza
para liderar
sustentabilidad
regional

Por

Nelson Estay
Alcalde de Villa Alemana

En Villa Alemana entendemos que la seguridad y
el bienestar son integrales, hablamos de res-
guardar nuestro espacio público, fortalecer la

convivencia y proteger el medioambiente.
En ese marco, hace pocos días vivimos un paso his-

tórico para la comuna. Se entregó el terreno para el ini-
cio de obras del Centro Municipal de Compostaje, el cu-
al será la primera infraestructura de este tipo en la Re-
gión de Valparaíso con recursos públicos y permitirá,
en el largo plazo, procesar hasta 21 mil toneladas anua-
les de residuos orgánicos que actualmente terminan en
disposición final.

La planta se emplazará en un terreno municipal de
casi 15 mil m2, con todos los permisos sanitarios y
ambientales aprobados. Iniciará operaciones de
forma gradual, comenzando con 2.100 tonela-
das anuales y aumentando progresivamente
hasta su capacidad máxima.

Se trata de un cambio estructural en la for-
ma en que gestionamos nuestros desechos, por-
que una comuna que gestiona sus residuos, plani-
fica mejor su crecimiento. Esto significa dismi-
nuir emisiones de gases de efecto inverna-
dero y avanzar hacia una economía
circular que devuelva a la comuni-
dad un producto útil para mejorar
áreas verdes y entornos públicos.
Da cuenta de una gestión eficien-
te de los recursos, empleo local
y una comuna que asume con
seriedad los objetivos ambien-
tales.

ALCALDE

Hoy podemos consolidar
un proyecto responsable que
se traduce en una inversión
cercana a los $1.950 millones, fi-
nanciados conjuntamente por el
Gobierno Regional y el muni-
cipio.

A esta política, se inte-

gran acciones que hemos asumido con firmeza y que im-
pactan la vida cotidiana. Queremos ser un referente en la
provincia y la región, y nuestra asociatividad con los alcal-
des de la Provincia de Marga Marga va a permitir un traba-
jo en conjunto desde el cuidado de residuos orgánicos.

Nuestro compromiso es construir una comuna innova-
dora y sustentable, donde el desarrollo no sea improvisa-
ción, sino el resultado de una visión estratégica y decisio-
nes firmes que resguarden la calidad de vida de las genera-

ciones presentes y de aquellas que están por venir.
A esto se suman acciones desde la educación ambien-

tal en los más pequeños, la fiscalización en materia de te-
nencia responsable de animales, programas de recupera-
ción y mantención de espacios públicos, labores de limpie-
za, acciones preventivas y, especialmente, la adecuada ges-
tión de los resi-
duos domicilia-
rios, implementa- "La planta de

compostaje refleja
avanzar hacia una

ciudad más
inteligente, optimizar

el uso de
financiamiento y

facilitar los servicios
para la comunidad".

da a través de la
externalización
total del servicio
de aseo en Villa
Alemana. Ade-
más, estamos
promoviendo
nuestro Parque
La Reserva de Pe-
ñablanca, un es-
pacio de 45 hectá-
reas, como nues-

tro principal
pulmón verde y pilar fundamental para la conserva-

ción de la biodiversidad local.
El foco ha sido claro: gobernar es decidir con fir-

meza y convicción. Porque un municipio eficiente
resguarda el derecho de cada vecino a vivir en un
entorno ordenado, limpio y grato para vivir. Pero es-
ta mirada no se limita a proyectos específicos, esta-

mos sentando las bases del Villa Alemana del
futuro y proyectándola hacia una co-

muna moderna, sustentable y prepa-
rada para crecer.

La calidad de vida se construye
con decisiones concretas y accio-
nes sostenidas en el tiempo; impli-
ca enfrentar los desafíos y proyec-
tar el desarrollo de la comuna con
una visión clara de futuro.

La planta de compostaje refleja
avanzar hacia una ciudad más inte-

ligente, optimizar el uso de financia-
miento y facilitar los servicios para la

comunidad. Una ciudad inteligente no
es solo tecnología; es planificación ur-
bana responsable y soluciones concre-

tas para mejorar el bienestar y satisfac-
ción de vida de cada familia.

Instalan en Quilpué contenedores
para reciclaje de colillas de cigarros

. La Municipalidad de Quilpué
implementó un proyecto que
permitirá reciclar colillas de ciga-

rros y transformarlas en nuevos

productos de uso cotidiano, pro-

moviendo la economía circulary
reduciendo su impacto ambien-
tal.

La iniciativa contempla la insta-

lación de 10 contenedores en el
sector céntrico de la comuna,
ubicados en puntos estratégicos

como las cercanías del Teatro

Municipal, frente a la Estación de

Quilpué y el Juzgado de Policía
Local. .
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