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Recicladores
de base
certificados:
18% esta en la
Region de
Valparaiso

Aungque la implementacion de la Ley
REP ha visibilizado y fortalecido el rol
de estos recolectores -que llegan a los
60.000 en el pais-, poco mdas de 3400
cuentan con certificacion de
compertencias.

g Maria José Vasquez G.

lar y reduccion de residuos hay actores fundamentales

que por anos permanecieron invisibilizados: los recicla-
dores de base que desde la calle, ferias libres, barrios y pun-
tos de generaci6n de residuos realizan la primera y mas criti-
caetapa de esta labor en Chile. Su trabajo, histéricamente in-
formal, hoy ocupa un lugar central en la Ley de Responsabili-
dad Extendida del Productor (Ley REP).

Antes de la Ley REP, el trabajo de los recicladores de base
se desarrollaba mayoritariamente en condiciones de informa-
lidad, con bajos ingresos, escaso acceso a seguridad social y
sin reconocimiento institucional. Por eso uno de los aspectos
masrelevantes de la norma es su reconocimiento explicito co-
mo actores del sistema, promoviendo su inclusion en los sis-
temas de gestion REP.

“No existe ninguna ley en otro pais que incorpore a los re-
cicladores de base mas que en Chile, hasta ahora”, sefiala So-
ledad Mella, presidenta de la Asociacion Nacional de Recicla-
dores de Chile (ANARCH), quien también pertenece a la Red
Latinoamericana y el Caribe de Recicladores de Base (Red LA-
CRE), que representaa 14 paises. La dirigente agrega que mis
que otorgar un rol, este reconocimiento permitié visibilizar a
un grupo de hombres y mujeres dentro de este sistema.

E n la discusién publica sobre reciclaje, economia circu-

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
En el contexto de la Ley REP este reconocimiento se materia-
liza, entre otras herramientas, a través del Registro Nacional
de Recicladores de Base, administrado por el Ministerio del
Medio Ambiente (MMA) y que permite identificarlos oficial-
mente y facilitar su acceso a programas de capacitacion, fi-
nanciamiento y equipamiento. La promocion de la certifica-
cion de competencias laborales es un proceso que se desarro-
lla a través de ChileValora y tiene como objetivo profesionali-
zar el oficio y permitir que los recicladores puedan prestar
servicios formales a municipios o sistemas de gestion REP.
Elrol de la ANARCH en el reconocimiento de competen-
cias laborales ha sido clave. Tras el nacimiento de la Ley REP,
la asociacién fue protagonista del trabajo realizado parala re-
daccion de los reglamentos y normativa asociada para que la

ley se implementara. “La ANARCH representa a 60 mil reci-
cladores de Arica a Magallanes, pero de estos hasta la fecha
hemos logrado certificar 3.400 recicladores de base solamen-
te. Entonces nos queda un tremendo desafio”, comenta Me-
lla. Segun datos del MMA a diciembre de 2025, en la Region
de Valparaiso hay poco mas de 600 recicladores certificados,
lo que llegaria al 18% del total nacional.

Iniciativas impulsadas por el sector piiblico y privado ~co-
mo programas de certificacion apoyados por la SOFOFA, fun-
daciones ambientales y gobiernos regionales— han permitido
a través de franquicias tributarias que cientos de recicladores
se capaciten en gestion de residuos, trazabilidad y seguridad
laboral.

Para la presidenta de la ANARCH hay un antes y un des-
pués de la Ley REP, pues el reconocimiento que han logrado
les permiti6 dar un giro radical a su oficio. “Antes de la ley REP
éramos personas de oficio, de calle, en reconocimiento, que
recogiamos los residuos sin ninguna valorizacion agregada,
mas que laventa del material. Muy, muy limitada en términos
de valorizacion real del producto, con un pago miserable, que
consuerte llegaba a $150 mil mensuales para poder realmen-
te valorizar nuestro trabajo”, sefiala.

Agrega que actualmente los ingresos garantizados oscilan
entre los $500 mil y $900 mil, lo que les permite recibir por
primera vez en sus vidas un sueldo como recicladores de ba-
se. “Yo he levantado en Chile 44 cooperativas en menos de
tres afios. Entonces, con el levantamiento de cooperativas, el
reconocimiento de la ley, ser parte de esta y estar dentro de
la gestion de residuos, hoy dia nos garantiza un salario digno”.

RECICLAJE SIN RECICLADORES ES BASURA
En la Regi6n de Valparaiso, donde la gestion de residuos en-
frenta una presion creciente por la limitada capacidad de los
rellenos sanitarios, los recicladores de base se han transfor-
mado en un actor clave para avanzar hacia un modelo mas
sostenible. La magnitud del desafio es alta. De acuerdo con ci-
fras del propio MMA, la region genera mas de un millon de to-
neladas de residuos domiciliarios al ano, de los cuales la ma-
yor parte termina en rellenos sanitarios. En ese escenario, ca-
da kilo de material recuperado por recicladores de base con-
tribuye a reducir la presi6n sobre estas infraestructuras.
Habitualmente, quien es reciclador de base proviene de
familias dedicadas a este rubro por generaciones. Es el caso
deJohan Barrientos, actual gerente administrador de la Fede-

JOHAN BARRIENTOS
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“Antes de la Ley REP éramos personas
de oficio, de calle, en reconocimiento,
que recogiamos los residuos sin
ninguna valorizacion agregada, mas
que la venta del material. Muy, muy
limitada en términos de valorizacion
real del producto, con un pago
miserable, que con suerte llegaba a
$150 mil mensuales para poder
realmente valorizar nuestro trabajo”.
Soledad Mella
Presidenta Asociacion Nacional Recicladores de Chile

racion de la V Region de Cooperativas de Reciclaje y socio de
la ANARCH, quien es cuarta generacion de recicladores. Ba-
rrientos crecio viendo como su abuelo trabajaba como hue-
sero en el vertedero, que por los ainos 80s le permitia llevar el
sustento a su familia. Hoy, desde el relleno sanitario El Molle,
sabe con claridad que su mision es lograr que muchos com-
paferos avancen por el camino de la formalizacion.

“El ano 2022, cuando nosotros formamos la cooperativa,
empezamos con Soledad Mella a buscar financiamiento para
certificaciones. Asi comenzamos a certificar a los histéricos,
a los viejitos y a los hijos que trabajan con los papis en el re-
lleno sanitario”, comenta.

Aligual que otras agrupaciones a lo largo de Chile, la cer-
tificacion de competencias laborales fue clave para esta for-
malizacion y reconocimiento. Actualmente, Johan tiene a su
cargo a unas 50 personas que trabajan en el relleno sanitario
El Molle, en instalaciones municipales arrendadas. El trabajo
codo a codo con el municipio y la nueva administracion les he
permitido contar con una actividad laboral estable y con pro
yecciones futuras, en condiciones dignas bajo techo y sin las
incomodidades ni peligros de trabajar a la intemperie.

“Alrededor de las cooperativas somos mas de 120 recicla
dores. Hay 250 recicladores que estan en el proceso, y aquier
el relleno sanitario son alrededor de 300 a 350 personas”,
agrega.

Ala fecha, Johan ha gestionado la creacion de siete coope
rativas en la region de Valparaiso, de las cuales cinco estin en
pleno funcionamiento y otorgando trabajo a sus socios. A po
cos dias de una nueva conmemoracion del Dia Internaciona
del Reciclador de Base, Barrientos nos recuerda que “recicla
jesinrecicladores es basura”. ®



