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FACTORES CLAVE PARA RETENER TALENTO:

Los cinco trabajos con mayor
rotacion de empleados

Un estudio atribuye la alta movilidad a nivel
os reponedores, operarios de exigencias y falta de lider azgo.

EYN

de logistica y agroindus-
tria, promotores, vende-
dores y auxiliares de bo-
dega son los puestos con mayor
nivel de finiquitos, de acuerdo
con un andlisis sobre mds de
10.000 movimientos de per-
sonal entre 2024 y 2025,
realizado por la empresa
de recursos humanos
Adecco Chile.
Segun la consultora,
la alta movilidad de es-
tos perfiles se debe a
que estdn expuestos a
tareas operativas exigen-
tes, con poco desarrollo
profesional y liderazgo cerca-
no. En tanto, entre las principa-
les razones de renuncia volun-
taria destacan la falta de oportu-
nidades para desarrollar com-
petencias, escasa proyeccién
interna y liderazgos poco inspi-
radores, factores que son deter-
minantes para retener talento
en cualquier organizacién.
“Hoy los trabajadores eligen
activamente dénde y cémo de-

sempefarse. Cuando las condi-
ciones no cumplen sus expecta-
tivas, la rotacién y el ausentis-
mo aumentan, afectando la pro-
ductividad, el clima laboral y la
competitividad de las empre-
sas”, sefiala Valentin Bonnet, di-
rector de Adecco Talent y RPO.

Cifras del INE
reportan una tasa
de rotacion cerca-
na al 30% anual.

El INE reporta una
tasa de rotacion cercana al
30% anual, con comercio (31%)
y construccién (26%) entre los
sectores mds afectados. Las razo-
nes mas habituales de renuncia en
Chile estdn relacionadas con me-
jores expectativas salariales
(35%), bisqueda de desarrollo
profesional (27%) y falta de reco-
nocimiento (10%).



