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Primera ley de Inclusion

@Se cumplen 16 afios desde la publi-
cacion de la ley 20.422, que busco
asegurar la igualdad de oportunida-
des e inclusion social de personas
con discapacidad. Promueve la no
discriminacion, la accion positiva, la
vidaindependiente, el disefio y acce-
sibilidad universal, y la participacion
social.

Esta ley nos aline6 con la Conven-
cion Internacional de Naciones Uni-
das, y nos entrega, valga la redun-
dancia, un enfoque de derechos que
reemplaza el enfoque asistencialista
que predominaba.

Asimismo, cred el sustento insti-
tucional y normativo con el que, has-
ta hoy, funciona la inclusion, como el
Servicio Nacional y el Registro Nacio-
nal de la discapacidad, o hacer exigi-
ble la accesibilidad en edificaciones
colectivas.

A través de los anos se han suma-
do otras, como la ley de cuotas de
contratacion y gestor laboral, olare-
ciente ley TEA. Sin embargo, la ley
20.422 del afio 2010 sigue siendo la
piedra angular original en esta mate-
ria.

A pesar de los avances, persisten
enormes brechas en implementar la
inclusion tal como concibe y proyec-
ta el espiritu de dicha ley. El objetivo

ultimo es lograr un cambio cultural:
ojala esto no sea un tema legislativo
permanente, sino que sea algo que
venga dado en nuestra (por lograr)
cultura inclusiva.
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