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Año tributario
2026
El proceso estará marcado por
continuidad, foco en fiscalización y
transición estratégica, más que por
reformas estructurales inmediatas.

EI año tributario 2026 en Chile se desarro-

llará en un contexto político relevante: el

cambio de mando presidencial del próxi-
mo 11 de marzo. Sin embargo, a diferen-
cia de lo que suele anticiparse en perío-

dos electorales, el escenario tributario de este año esta-

rá marcado más por la continuidad institucional que
por transformaciones inmediatas. En términos prácti-

cos, no se espera una ruptura del marco vigente, sino
un período de transición y definición estratégica.
Tal como explica Claudia Meza, académica de la Facul-
tad de Economía y Negocios de la Universidad Andrés
Bello, la razón es simple. El sistema tributario opera
con una lógica distinta a la del ciclo político. Mientras
los gobiernos cambian, la política tributaria estructu-

ral requiere tiempos más largos, amplios acuerdos le-
gislativos y evaluaciones técnicas complejas. Por ello,
durante 2026 es esperable la mantención de las reglas

actuales, con énfasis en la

Es esperable la
mantención de las
reglas actuales.

recaudación efectiva, la

fiscalización y el cumpli-
miento voluntario, bajo la
administración técnica

del Servicio de Impuestos
Internos.

Las reformas de mayor al-
cance -modificaciones de tasas, cambios en bases im-

ponibles o rediseños del sistema- dificilmente se im-

plementan en el primer año de gobierno. La experien-
cia reciente lo confirma: la reforma tributaria que no

logró aprobarse en el período anterior dejó instalado
un marco normativo operativo, pero tensionado. No se
trata de un sistema en crisis, pero sí de uno que mantie-
ne pendientes discusiones relevantes sobre suficiencia

fiscal, equidad y sostenibilidad de largo plazo.
En definitiva, el año tributario 2026 debe entenderse

como un año de transición. No será el momento de las
grandes reformas, pero sí el espacio donde se definan
las bases del debate tributario que marcará los próxi-

mos años. La clave estará en resguardar la estabilidad

normativa y la responsabilidad fiscal, sin postergar
una discusión estructural que el país sigue teniendo

pendiente.
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Práctica y retórica para una gran universidad
acealgún tiempo que venimos escuchamos acerca de que

las universidades públicas están con un problema com-
plejo: cómo unir enseñanza aprendizaje, formación pro-

fesional, gestión de excelencia y generación de conocimiento. Más

todavía cuando el problema de su financiamiento, una parte de

su talón de Aquiles, es de tal envergadura que se necesitarían nue-

vas prácticas de gestión económica, y mente abierta, para salir a
flote. En este sentido, por ejemplo, la realidad que observamos
desde nuestra universidad estatal y regional, la Universidad de

Antofagasta, brinda varias inferencias, al respecto, más allá de los

aspectos económicos, de financiamiento o eventuales endosos de

responsabilidad en la gestión, que son los temas de estos meses:
en primer término, hay que volver a focalizar, con visión de con-

junto, el buen trato y el diálogo con los funcionarios que trabajan

y aportan a la casa de estudios superiores; este asunto es central

para abordar deficiencias y analizar propuestas de solución ya que
una manera de contribuir con el desarrollo de la formación pro-

fesional, investigación, vinculación y con el perfeccionamiento

del propio sistema educacional universitario estatal de la región
es responder de manera social, crítica y éticamente responsable

a laatención de los problemas y necesidades de sus funcionarios.

A mi juicio, ese debe ser el primer principio orientador que
guíe a una universidad en el cumplimiento de su misión y al me-
joramiento de su gestión interna. Es decir, teniendo una alta con-
vergencia en ese aspecto se puede apuntar a inspirar una óptima

actividad académica ya que la pertenencia y participación de sus
miembros a la vida universitaria brindará pluralismo, libertad de

pensamiento y de expresión y la generación de espacios para la
participación, social, política, profesional y académica, en la vida

universitaria. Comenzar por otras variables u observar decisiones

sin integrar el componente humano, como primer valor, consti-

tuiría abrir un panorama de cambios; pero, sin intentar cambiar.
En segundo término, sería interesante utilizar la metáfora de

un premio Nobel, a propósito de asuntos académicos, colocando
los esfuerzos en la formación y en la investigación reencantando

a la comunidad joven y adulta para que integre y participe de sus

carreras. Dicho de otra manera, la expresión que aludo con la pro-

blemática que aqueja a la UA es "pensar rápido, pensar despacio"

uniendo, para eso, los dos sistemas que conectan y ordenan nues-

tro pensamiento: uno que es rápido, intuitivo y emocional; y, el
otro, que es lento, deliberativo y lógico. Tal vez, lo que falta en la

universidad estatal sea unir esas dos formas situando el problema
de la institución dentro del marco de una filosofía de nuestra his-

toria regional y dentro de la idea de sistema, pero con una visión

abierta de la educación superior: es lo que se llamaría la episteme,

la ética, la política y la filosofía de la labor universitaria.

En tercer término, un reto importante es vincular todo el
quehacer universitario con la complejidad de la realidad: por un
lado, por ejemplo, saber que cada dos o tres semanas están que-
brando universidades en diversas partes del mundo por temas fis-

cales, precipicio demográfico o baja de matrículas; que los jóve-
nes están buscando nuevas formas y oportunidades de formación

y de conocimiento o que los trabajadores deben asumir diversas
habilidades adaptativas de acuerdo a la cultura de la organización

en que se encuentren. Si hablamos de estudiantes clientes, enton-

ces, la educación es una inversión, e independiente de si estamos

de acuerdo o no, para muchos la universidad ya está operando co-

mo una empresa, con el péndulo de la tradición e innovación; o
bien, la universidad ya está encaminada a una concepción funcio-

nalista y pragmática de acuerdo con las líneas de desarrollo y de-

mandas de esta sociedad que conocemos pero que sigue con el
efecto del abismo donde muchos prefieren no darse cuenta.
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100 años | 16 de febrero de 1926

Grandes inundaciones en el valle del Loa

Nuestros corresponsales continúan enviándonos graves noticias

sobre inundaciones que se están produciendo en la hoya del río

Loa, a causa de las fuertes lluvias caídas durante los últimos días.

Los perjuicios causados en la región de Calama son cuantiosos. El

Loa ha inundado fincas y fundos, destruyendo casi todas las se-
menteras.

50 años | 16 de febrero de 1976

Soquimich pone en marcha su nuevo
equipo de locomotoras

Hoy a las 12:30 horas en la oficina salitrera Pedro de Valdivia,

la Sociedad Química y Minera de Chile, S.A. pone en marcha
su nuevo equipo de locomotora eléctricas y batería recibi-

das. Recientemente de Japón. El máximo ejecutivo de Soqui-
mic, general de brigada Fernando González Martínez, presi-
dirá a la ceremonia a la que han sido invitados, personeros
de la región y las más altas autoridades provinciales.
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