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Entró en tierra derecha el

concurso público para
definir al nuevo gerente

de la Corporación Regional de
Turismo, que vive sus horas
clave tras una masiva convoca-
toria que busca profesionali-

zar y potenciar una industria
golpeada, pero vital para la zo-

na. Según los consejeros regio-
nales, el desafío no es menor,
ya que quien asuma deberá re-
estructurar la estrategia turís-

tica de aquí al 2030 para repo-
sicionar a la región como des-
tino líder en un proceso que
ha decantado en una terna fi-
nal tras recibir cientos de pos-
tulaciones.

El gobernador regional Ro-
drigo Mundaca confirmó el es-
tado de avance, señalando que
"el proceso de selección del ge-

rente de la Corporación Regio-

nal de Turismo se encuentra
en su fase final"; y detalló que
"se habilitó un concurso públi-

co a través del portal Bolsa Na-
cional de Empleo, donde se re-
cibieron más de 260 currícu-
lum". La autoridad explicó
que, tras un análisis técnico,
"hoy contamos con una terna
que en las próximas semanas
será evaluada psicológicamen-
te y luego entrevistada por el
directorio, que definirá cuál es

la persona escogida para asu-
mir el cargo".

Sobre las metas inmedia-
tas, Mundaca fue claro al indi-

car que "este año es crucial pa-
ra la industria, ya que la Corpo-
ración deberá formular su nue-

vo plan estratégico para los
próximos cinco años, que per-
mita continuar posicionando a

nuestra región como el primer
destino turístico en el país".

CUÁL SERÁ EL ENFOQUE
Para lograrlo, el gobernador
planteó que "debemos fortale-
cer el ecosistema turístico y las

gobernanzas territoriales, di-

versificar las experiencias y
destinos, amplificar el marke-

ting y lograr una inteligencia
competitiva que permita mejo-
rar la toma de decisiones".

Por su parte, el presidente
de la Comisión de Turismo y
Fomento Productivo Fernando
Astorga (P. Republicano), deta-
lló que la instancia es liderada
directamente por el Directorio

y el gobernador regional, con-
firmando que "de acuerdo con
la información que se nos ha
entregado, tras el análisis curri-

cular y las entrevistas persona-

les, el proceso se encuentra en

su etapa final, por lo que espe-

ramos que hacia fines de este
mes, o a más tardar a comien-
zos de marzo, ya se cuente con
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LOS CONSEJEROS REGIONALES ESPERAN QUE EL SELECCIONADO PUEDE GENERAR ALIANZ S ESTRATÉGICAS.

Cores exigen fin de la
improvisación y perfil
técnico en Corporación
TURISMO. Autoridades fijan la hoja de ruta al 2030 como la
prueba de fuego para quien asuma. Proceso está en etapa final.

"Más allá de la
formación en el área
del turismo, creemos
que es fundamental
que el futuro gerente
tenga una fuerte
capacidad de gestión,
de articulación y de
generación de
alianzas".

Fernando Astorga
Core, pdte. Comisión Turismo

"Este año es crucial
para la industria, ya
que la Corporación
deberá formular su
nuevo plan
estratégico para los
próximos cinco años".

Rodrigo Mundaca
Gobernador Regional

la designación del cargo".
Sobre el perfil del seleccio-

nado, la exigencia del Consejo
se centra en la habilidad políti-

ca y financiera más que en el
mero conocimiento técnico
del sector, buscando un lide-

razgo capaz de atraer capitales

frescos.

Dice el core Omar Valdivia
(PPD) que "el perfil selecciona-

do debe poseer una probada ca-
pacidad técnica para articular la

inversión pública con el sector

privado y una visión estratégica

para transformar los recursos

de parquímetros en obras con-
cretas que recuperen el patri-
monio de nuestra ciudad".

"Valparaíso no admite más
improvisaciones. Necesitamos
un liderazgo capaz de gestionar

con transparencia y eficacia los

recursos para reactivar la eco-
nomía", sentenció Valdivia.

Astorga fue enfático al se-
ñalar que "más allá de la for-
mación en el área del turismo,
creemos que es fundamental
que el futuro gerente tenga una
fuerte capacidad de gestión, de

articulación y de generación
de alianzas, especialmente pa-
ra apalancar recursos externos

que permitan fortalecer el tra-

bajo de la Corporación".
La hoja de ruta inmediata

implica un desafío de planifica-
ción a largo plazo para ordenar

la oferta regional y dejar atrás la

improvisación, por lo que As-
torga proyecto que "de cara a
2026, en esta nueva etapa de la

Corporación, uno de sus princi-
pales desafíos será construir,

junto al equipo y en coordina-

ción con actores clave como
Sernatur Valparaíso, un Plan Es-

tratégico con proyección al año

2030, que marque una hoja 
ruta clara para el desarrollo del

turismo en la región".

FALTA DE TRANSPAREN IA
Una voz crítica del proceso fue

el jefe de bancada de los repu-
blicanos, Cristián Fuentes,
quien aseguró que "lo que he-
mos visto hasta ahora es un
proceso excesivamente lento y
burocrático, que ha terminado
debilitando la confianza en la
conducción de la Corporación
Regional de Turismo"; advir-
tiendo con dureza que "en una
región donde el turismo es uno
de los principales motores de
desarrollo, no podemos permi-
tirnos improvisación ni falta de
dirección estratégica".

Fuentes acusó que "hemo
enfrentado una preocupante
falta de transparencia en la en-

trega de información hacia el
Consejo Regional", por lo qu
exigió "información oportuna,
clara y completa" para poder
evaluar las iniciativas, senten-
ciando que "no puede haber
espacios de duda cuando s
trata de recursos y planifica-
ción para una de las principa-
les actividades económicas de

nuestra región". 03

Bompero porteño
ya navega en Barco
de la Juventud 2026
VALPARAÍSO. Es uno de los ocho chilenos
elegidos para la travesía.
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ENTRE 2.500 POSTULANTES, FUE UNO DE LOS OCHO CHILENOS ELEGIDOS.

Elintegrante del Cuerpode
Bomberos de Valparaísoy
miembro de la Tercera

Compañía Cousiño y A. Ed-
wards, José Ignacio King Leiva, es

parte de la delegación que repre-

sentará a Chile en el Barco Mun-
dial de la Juventud 2026, iniciati-

va del gobierno de Japón que
reúne a destacados jóvenes de
todo el planeta con el fin de gene-

rar un espacio de intercambio
cultural más allá de las fronteras

potenciando habilidades de lide-

razgo y de cooperación, y cuyo
viaje comenzó ayer.

El propósito del Barco Mun-
dial de la Juventud -SWY por sus

siglas en inglés-es establecer una

sólida red humana transnacional

brindando diversas oportunida

des a los jóvenes, quienes duran-

te el viaje participarán en distin-

tas mesas de trabajo abordando

temáticas vinculadas al impacto
del cambio climático, educación
en la comunidad, inclusión so-
cial, bienestar, gestión de riesgos,

entre otros aspectos que buscan

contribuir a la formación de per-

sonas que sean un aporte a una
mejor sociedad.

SOLO OCHO DE CHILE
"De un total de dos mil 500 pos-
tulantes, fui uno de los ocho se-
leccionados en Chile-el único de

Valparaíso-, siendo confirmado

para la mesa de trabajo de Ges-
tión de Riesgos ante Desastres Na-

turales. Esto es un orgullo para

míporque participaré de esta im-

portante instancia no sólo repre-

sentando al país, sino que tam-

bién al Cuerpo de Bomberos de
Valparaíso, ya que podré com-
partir lo aprendido en todos los

años de servicio activo que tengo

en la ciudad puerto, donde, indu-

dablemente, nos vemos día a día

enfrentados a importantes desa-

fios que involucran una relación

muy cercana con la comunidad,
a la que debemos siempre incluir
yno olvidar cuando hablamos de

gestión de riesgos", señaló el
bombero de 27 años.

El también licenciado en De-

recho agregó que "uno de los re-

quisitos para ser parte de esta im-

portante iniciativa que lleva eje-
cutándose 37 años es tener com-

promiso con el liderazgo, con el
voluntariado y con la acción so-

cial, y creo que ser bomberoreú-
ne todos esos valores porque nos

formamos para ser servidores

públicos desde la vocación, des-

de el querer ayudar al prójimo y
desde el prepararnos para ser
mejores cada día, no sólo por no-

sotros, sino que por estar para

quien nos necesite".
Entanto, el superintendente

del Cuerpo de Bomberos de Val-

paraíso, José Manuel Espósito,
destacó que "para nosotros co-

mo institución es un honor tener
bomberos con el interés de tras-

pasar fronteras, de enriquecer
sus conocimientos y sus habilida-

des. Esto demuestra que nues-
tros bomberos más jóvenes no
sólo se preparan para el día a día

de la emergencia, sino que tam-
bién desarrollan valores comola

solidaridad, la disciplina, el tra-

bajoen equipo y el liderazgo".C3
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