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EI CEO, Mike

Henry, destacó que
la producción de
cobre ha subido
30% en cuatro
años y tiene planes
de crecimiento en
cuatro países.

POR VALERIA IBARRA

Las ganancias de BHP para el semestre
finalizado en diciembre de 2025 subieron
en más de 22% gracias al aumento en
los precios del cobre, incluso cuando el
estancamiento de la demanda en China
lastró sus negocios de mineral de hierro
y carbón siderúrgico.

La minera más grande del mundo infor-
mó que el beneficio atribuible subyacente
ascendió a US$ 6.200 millones, en línea
con las previsiones de los analistas. Los
ingresos se situaron en los US$ 27.900
millones, un 11% más respecto a igual
período del ejercicio previo.

La división de cobre, foco de los planes
de crecimiento de BHP y responsable de
más de la mitad de sus resultados por
primera vez, registró un aumento del
59% en las ganancias subyacentes antes
de intereses, impuestos, depreciación y

Ganancias de BHP
suben gracias al
aumento del cobre
y por primera vez el
metal rojo representa
más de la mitad de
las utilidades

amortización, hasta los US$ 8.000 millo-
nes. Los precios realizados aumentaron
casi un tercio durante el período.

El CEO de la angloaustraliana, Mike
Henry, destacó que "hemos logrado un
crecimiento de aproximadamente el 30%
en la producción de cobre en los últimos
cuatro años, lo que nos posiciona a la van-
guardia del fortalecimiento del mercado
del cobre que anticipamos".

Agregó que "este semestre marca un
hito para BHP, ya que el cobre contribuye
con la mayor parte de nuestras ganancias
totales, con un 51% del Ebitda subyacente".

De esta manera, "BHP es el mayor
productor de cobre del mundo y, gracias
al sólido desempeño de Escondida y a

las sólidas contribuciones de nuestras
otras operaciones en Chile y Australia
Meridional, hemos aumentado la estima-
ción de cobre del grupo para el año fiscal
2026 a 1,9 a 2,0 millones de toneladas.
Esto nos permite maximizar el aumento
de las ganancias derivado del reciente
aumento de los precios del cobre y del
oro", señaló Henry.

Sobre la operación en Chile, la multi-
nacional destacó que "en Escondida, un
rendimiento récord en la concentradora
respaldó una sólida producción, incluso
con una disminución de la ley". Este activo
es la mayor minera de cobre del mundo
y en 2025 superó a todas las divisiones
de Codelco, otrora líder mundial, por

primera vez en la historia.
La ganancia operacional del grupo

minero llegó a US$ 12.300 millones, 34%
más que en igual lapso del año anterior.

En el semestre, las inversiones de BHP
se mantuvieron en los US$ 5.300 millones.
"Seguimos invirtiendo en nuestra cartera
líder del sector de proyectos", dijo la
empresa, destacando entre su portafolio
a Escondida en Chile.

La idea, dijo la compañía, es impulsar el
crecimiento de la producción atribuible de
metal rojo en un rango de 3% a 4% anual,
entre el año fiscal 2027 y el año 2035.

En ese sentido, Mike Henry adelantó
que "con cuatro atractivas opciones de
crecimiento en Chile, Argentina, Arizona
y Australia Meridional, estamos bien
posicionados para aprovechar el aumento
previsto en los precios del cobre a largo
plazo".

MIT Sloan lidera
por primera vez
el ranking Global MBA
del Financial Times
La escuela de negocios estadounidense

encabeza el listado 2026 en medio de mayor
foco en IA, valor y empleabilidad.

POR ANDREW JACK

FT MIT Sloan School of
Management en Esta-
dos Unidos encabezó

FINANCIAL por primera vez el Glo-
TIMES bal MBA Ranking 2026
del Financial Times, superando
a contendores como Insead, con
sede en Francia y Singapur, y
Wharton School de la University
of Pennsylvania.

El reconocimiento para MIT,
que sube varios puestos en el
ranking respecto de años ante-
riores, llega en un momento en
que los estudiantes ponen un foco
creciente en la importancia de
la tecnología, incluida la inteli-
gencia artificial (IA), mientras se
preparan para disrupciones en el
mercado laboral.

Richard Locke, recientemente
nombrado decano de la escuela

RANKING DE MBA DEL FT 2026

INSTITUCIÓN LOCACIÓN PRINCIPAL SALARIO
PONDERADO (US$)

1 MIT Sloan EEUU 245.991

2 Insead Francia 217.822

3 Universidad de
Pensilvania: Wharton

EEUU 246.813

4 IESE Business School España 196.560

4 London Business School Reino Unido 217.389

con sede en Massachusetts,
señala que Sloan está forjando
vínculos estrechos con otras áreas

de MIT, reconocidas por su expe-
riencia en ingeniería y ciencias, y
poniendo mayor énfasis en cómo
la IA puede utilizarse "como una
herramienta no para reemplazar
empleos, sino para potenciarlos".
Agrega: "Estamos explorando
cómo reinventamos la educación
en management para el siglo

XXI".
A MIT Sloan, Insead y Wharton

les siguieron en el grupo de las
ocho primeras IESE, en España;
London Business School; HEC
Paris; la escuela española Esade; y
Ceibs, en China.

El ranking se publica en un
momento de debate cada vez más
intenso sobre el costo y el valor de
los MBA. Los datos más recientes
del FT muestran que los salarios

ajustados por inflación fuera de
EEUU y Canadá han caído en la
última década, aunque el costo
real del grado también ha dismi-
nuido en ese período. Además,
algunos graduados incluso de las
principales escuelas de negocios
han tenido dificultades para en-
contrar empleo en el último año,
en un mercado laboral dispar.

Sin embargo, en una encuesta
independiente a 1.152 alumni de
todas las edades de múltiples es-
cuelas de negocios a nivel global,
83% señaló que evaluaba su MBA
o executive MBA como "alto" o
"muy alto".

El Global MBA Ranking del FT
evalúa a las escuelas de negocios
-que optan por participar en el
proceso- en factores como el sa-
lario de los alumni tres años des-
pués de completar el programa y
el incremento salarial respecto de
antes de cursarlo .*
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