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Año Tributario 2026
El año tributario 2026

en Chile se desarrollará en
un contexto político rele-
vante: el cambio de mando
presidencial del próximo
11 de marzo. Sin embargo,
a diferencia de lo que sue-
le anticiparse en períodos
electorales, el escenario
tributario de este año esta-
rá marcado más por la
continuidad institucional
que por transformaciones
inmediatas.

En términos prácticos,
no se espera una ruptura
del marco vigente, sino un
período de transición y de-
finición estratégica.

Tal como explica Clau-
dia Meza, académica de la
Facultad de Economía y
Negocios de la Universidad
Andrés Bello, la razón es
simple.

El sistema tributario
opera con una lógica dis-
tinta a la del ciclo político.
Mientras los gobiernos
cambian, la política tribu-
taria estructural requiere
tiempos más largos, am-
plios acuerdos legislativos
y evaluaciones técnicas

complejas.
Por ello, durante 2026

es esperable la manten-
ción de las reglas actuales,
con énfasis en la recauda-
ción efectiva, la fiscaliza-
ción y el cumplimiento vo-

No se trata de un

sistema en crisis,

pero sí de uno que

mantiene pendientes
discusiones
relevantes sobre

suficiencia fiscal,

equidad y
sostenibilidad de

largo plazo".

luntario, bajo la adminis-
tración técnica del Servi-
cio de Impuestos Internos.

Las reformas de mayor
alcance - modificaciones
de tasas, cambios en bases

imponibles o rediseños del
sistema - difícilmente se
implementan en el primer
año de gobierno.

La experiencia reciente
lo confirma: la reforma
tributaria que no logró
aprobarse en el período
anterior dejó instalado un
marco normativo operati-
vo, pero tensionado.

No se trata de un siste-
ma en crisis, pero sí de uno
que mantiene pendientes
discusiones relevantes so-
bre suficiencia fiscal, equi-
dad y sostenibilidad de lar-
go plazo.

En definitiva, el año tri-
butario 2026 debe enten-
derse como un año de
transición. No será el mo-
mento de las grandes re-
formas, pero sí el espacio
donde se definan las bases
del debate tributario que
marcará los próximos
años. La clave estará en
resguardar la estabilidad
normativa y la responsabi-
lidad fiscal, sin postergar
una discusión estructural
que el país sigue teniendo
pendiente.

DESDE EL MORRO

Inclusión laboral

La ley de Inclusión Laboral
se siente como esa tarea
siempre pendiente que las
empresas olvidan, ya sea a
propósito o porque no les
importa. Y eso que se exige
el mínimo posible. Queda
harto por hacer.

Se viene marzo

El inicio de clases está a la

vuelta de la esquina y con
eso regresan los tacos, el

transporte colapsado en
horarios punta y la sensa-

ción de que la ciudad no
crece al mismo ritmo que
sus necesidades. Hay co-
sas por hacer.

Empleo en la región

Que el desempleo haya
bajado suena bien en el
papel, pero la pregunta
pendiente es la calidad del
trabajo. Si los nuevos em-
pleos son precarios o tem-
porales, la mejora es solo
estadística. El desafiotam-

bién es la estabilidad.

COMENTARIOS

Carta abierta a nuevas
autoridades
El pasado martes 20 de
enero se dieron a conocer
los nombres de los nuevos
ministros que liderarán
las diversas carteras, ante
lo cual estimamos hacer
diversas reflexiones e invi-
taciones a las nuevas auto-
ridades de la región de Ari-
ca y Parinacota que asumi-
rán desde el 11 de marzo.
Técnicos: En el marco de la
nominación del gabinete
regional y directores espe-
ramos que sean personas
idóneas, técnicas, con ex-
periencia y conocimientos
y no que asuman un cargo
para llegar a aprender,
porque no hay tiempo pa-
ra eso, no hay tiempo para
improvisar. Quienes lle-
guen deberán tener el lide-
razgo para concretar ini-
ciativas en el corto, media-
no y largo plazo, desaco-
plando iniciativas de los ci-
clos políticos.
Diálogo y Decisiones: En
estos momentos debe pri-
mar el diálogo y vincula-
ción con los diversos acto-
res, entre los mismos pú-
blicos para una coopera-
ción en conjunto, con pri-
vados y sociedad civil para
ver sus necesidades junto
con rescatar su visión, pe-
ro también debe existir un
momento de valentía para
tomar decisiones y liderar-
las para avanzar, sobre to-
do en obras emblemáticas.
Proyectos: Hoy requeri-
mos avanzar en la cons-
trucción de una planta de-
saladora que garantice el
suministro de agua pota-
ble para toda la comuni-
dad, ya que el consumo al-
canza los 650 litros por se-
gundo, aproximadamen-
te, siendo la misma cifra
de generación de la sanita-

ria. Para construir más in-
fraestructura, viviendas
sociales, más hoteles, res-
taurantes y negocios se re-
quiere contar con el vital
elemento. A esto se suman
otras iniciativas y pendien-
tes que debemos apoyar,
como el Plan Regulador
Comunal, el tren urbano o
el hospital en la zona nor-
te, entre otras para así
construir una región pu-
jante para el centenario
del tratado de paz y amis-
tad de 2029.
Como Cámara Chilena de
la Construcción siempre
estaremos disponibles pa-
ra apoyar a concretar una
mejor región para todos.
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Como Cámara
Chilena de la
Construcción

siempre
estaremos
disponibles para
apoyar a concretar
una mejor región
para todos".

Juan Vásquez Manlla
Presidente CChC Arica

DE NUESTRO ARCHIVO 17 DE FEBRERO DE 2017
Sigue taller de bodyboard en Chinchorro. El rider local Jordan
Villalba es quien lo imparte, como parte de una iniciativa con-
junta con el INJUV Arica y Parinacota.

17 DE FEBRERO DE 2016
El centro cultural MB2 lanzó su último ciclo de talleres de tea-

tro veraniegos. El aprendizaje de artes escénicas estará dispo-
nible hasta el viernes 26 de febrero.

CASE

LA ESTRELLA DE ARICA

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

17/02/2026
    $236.484
  $1.220.250
  $1.220.250

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      21.900
       7.300
       7.300
      19,38%

Sección:
Frecuencia:
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