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SLEP Marga Marga se apronta para
inauguracion de Ano Escolar 2026

Infraestructura, normalizaciones y orden interno marcan el primer afo del Servicio Local de Educacién,
mientras su director defiende contrato de arriendo denunciado ante Contraloria.

Mariaiegandra Rozas

La Estrella de Valparaiso

1 préximo 10 de mar-
E Z0, €N una ceremo-
nia histdrica, el Ser-
vicio Local de Educacién
Publica (SLEP) Marga Mar-
ga iniciard su funciona-
miento en la provincia
compuesta por Quilpué,
Villa Alemana, Limache y
Olmué, justamente con
unacto oficial en esta tlti-
ma comuna.

El director ejecutivo,
Sebastian Septilveda, afir-
mo que el primer afo de
implementacién estard
marcado por la resolucién
de brechas heredadas y el
ordenamiento interno del
servicio, en un proceso
que calific6 como desa-
fiante y de alta compleji-
dad técnicay administrati-
va, propiode lainstalacién
definitiva del nuevo siste-
ma en la provincia.

-¢Existen brechas relevan-
tes heredadas del periodo
de administracion munici-
pal que hoy estén siendo
priorizadas?

“Una de las principales
brechas identificadas co-
rresponde a infraestruc-
tura. En ese contexto, pre-
vio al traspaso, el SLEP lo-
gro que dos proyectos pa-
ra mejora de estableci-

CEDIDA

CON LA PRESENCIA DEL MINISTRO NICOLAS CATALDO, SE HICIERON LOS TRASPASOS DE SLEP 2026

mientos fueran declara-
dos elegibles para finan-
ciamiento y otros dos en
etapa final, los cuales
constituyen una priori-
dad para iniciar ejecucién
durante este ano”.
Septilveda anadié6 que
otra brecha relevante es
el financiamiento. “Con
el SLEP las subvenciones
se destinan integramente
al servicio educativo, es
decir, a cubrir gastos aso-
ciados directamente a los
establecimientos. El fun-

cionamiento administra-
tivo del servicio, en cam-
bio, se financia con apor-
te fiscal”.

NECESIDADES

El director del Servicio sos-
tuvo que durante la insta-
lacién y este primer afio,
las principales necesida-
des detectadas se concen-
tran en materias normati-
vas, certificaciones, inclu-
sividad y de mantenimien-
to de infraestructura. He-
mos identificado brechas

en regularizacion eléctri-
ca, obtencién de sello ver-
de, resoluciones sanita-
rias, reconocimiento ofi-
cial y actualizacién de an-
tecedentes técnicos, inclu-
yendo informacién plani-
métrica que no fue traspa-
sada en su totalidad.
Sepulveda subrayo que
avanzar en estas normali-
zaciones es condicion in-
dispensable para proyec-
tar ampliaciones, mejoras
sustantivas y nuevas ini-
ciativas de inversioén, ya

DENUNCIA ANTE CONTRALORIA

Respectoal cuestionado subarriendo de ujn inmueble en
Quilpué, Sepiilveda afirmé que el Servicio “ha actuado con-
forme alaley”y que colaborard con el érgano fiscalizador. Re-
calco que el contrato no afecta recursos de las escuelas, ya
que las subvenciones se destinan al servicio educativoy las
oficinas se financian con aporte fiscal autorizado por Di-
pres.Afadiendo que el segundo inmueble responde a la dota-

cién proyectada.

que sin resolver esos as-
pectos técnicos y regula-
torios se dificulta cual-
quier proceso de moder-
nizacién de la infraestruc-
tura escolar.

“En materia de in-
fraestructura, se realizo
un recorrido técnico por
los 77 establecimientos
del territorio”, agregando
que existe “una estructu-
ra de personal de alta
complejidad administra-
tiva, que requiere proce-
sos de ordenamiento y
optimizacion para asegu-
rar sostenibilidad y efi-
ciencia en la gestiéon”.

Respecto al proceso de
traspaso desde los munici-
pios, Sepulveda reconocio
que ha sido “desafiante y
de alta complejidad técni-
cay administrativa”, aun-
que destaco la existencia
de convenios de colabora-
cién con tres de las cuatro
comunas de la provincia

paraasegurar continuidad
operativa.

Anadié que 2026 sera
un ano de consolidacién
interna, con foco en orde-
nar la gestién administra-
tiva, avanzar en certifica-
ciones y normalizaciones,
y fortalecer los sistemas de
gestion.

DESAFIOS

Entre los resultados con-
cretos que esperan al tér-
mino de este primer afo
2026, eldirectivo mencio-
no el impacto progresivo
en indicadores como asis-
tencia, matriculay promo-
cién, ademas de ajustarse
plenamente a la normati-
va vigente en gestion de
personas, cOn procesos
transparentes y eficientes
que permitan proyectar
un fortalecimiento peda-
gbgico sostenido, especial-
mente en el dmbito técni-
co-profesional. @



