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La relevancia del apoyo 
/ . 

continuo a las comunidades 
No basta sólo con promover e instalar un proyecto minero beneficioso para el desarrollo de la 
comunidad y así forjar un círculo virtuoso. Esto bien lo saben en Andes Iron, que ha impulsado 
Una serie de acciones para asegurar el bienestar y el desarrollo real de la comuna de La Higuera 
através de Dominga. 

  

biente”. Francisco Villalón, gerente de Asuntos 

blamos de desarrollo productivo local, educación 
¡tal humano, además de gestión hídrica y me 

porativos y Desarrollo Sostenible de Andes Iron. 

           

  

    
     

  

      
   

          
      

Alrespecto, Francisco Millón, gerenge de Asuntos Calificación Ambiental (RCA), busca compartir 
proyecto largamente esperado por una ampli Corporativos pel ososeniblede. nds Iron, con lacomunidad parte las utilidades que generará 

do p . y aseguró que én los últimos dos años la compañía el proyecto Dominga”, sostuvo. mayoría de los habitantes de la comuna situada oaldo Pai 30 y ga 
al éxtremo norte de la región, saben que es fin- rd a 
damental stable sebaciones fun adonde ena ol de lución personas, las que han fomentado desde gestión hidrica y medio ambiente”. : y importantes      

  

, tangiblesy que por medido 
as por los vecinos. han sido grata    

o er un polo de 
Sobre el desarrollo productivo local y la confor val y donde los 
mación dew uerdo marco, Villalóñ puntualizó nes ' o COMPROMISOS ALARGO PLAZO l maso, Villalón punta adolescentes y jóvenes deben abandonar su ho- 
que esto apunta “a programas de fortalecimiento gar a muy temprana edad para educarse lejos de a emprendedores, apoyo a proveedores loca- Dachamveces, no encontrar en su propi 
les y expacitación para mejorar empleabilidad, oportunidades que nea 
cas foco en que la inversión minera tenga un 
efecto multiplicador en la economía territorial. 

    

   

   

        

    
   

    
surgir y    a en el dialogo temprano, 

eneración de valor com 

  

        
    

A An Respect 1erdo marco con la comunidad de La e xto, pa cisco Villalón el e: 
númidades de La Higuera y la región — Tlicnera, que forma pare demuestra Resolaciónde o para Francis ilalónelcompro- 

de Coquimbo en su conjunto. ¡guera, q P 5 s misode Andes Iron es claro.“Para esto, entregamos 

  

  

SUSTENTABILIDAD Y 
CUIDADO DE LOS RECURSOS 

Untercereje y no menos importante es la gestión 
hídrica y medio ambiente, ya que uno de los 
recursos fundamentales para | 
proyecto minero portuario Dominga es el agua. 

    

Desde Andes Iron ri 
eniniciativasvincula 
ala entrega de información tá 
ción y difusión de buenas prá s 
y contribuyendo a un debate informado en un 
E a hídrica, que se 

     
   

     

   

Ñ 
ha extendido desde hace dé 
Enesalínea, Francisco Villalón subrayó que “nuestro 
compromiso es que el desarrollo ño sea sólo una 
cifra de inversión, sino una mejora concreta en 

i i personas. Entendemos 
que la lic se construye con hechn 
coherencia y permanencia en el tiempo”. 

        

LA IMPORTANCIA 
DEL ACUERDO MARCO 

Según Andes Iron, la gran paste de los mayores 

        

  

de18 años dea Higuerasuscribieron el Acuerdo 5 Marco para el Desarrollo Humano, Productivo 
    a comuna de La Higuera que 

y recursos desde la empresa para 

  

  sta forma, se comprometen 10 mil empl 
directosy 20000 indirectos durante! 
3.2500 ómplos diecrs y orrs y mil indirectos 
en la etapa de operación. 

     

       
   

      

   

Entreotros compromisos secontempl: 
tro de slitrosporsegundo de agua po 
humano alacomuna 
un fondoamual dest 
sostenible prio 

aciónd 

  

    

  

  

  

  
ma buscamos contribuir a la atracción de jóvenes a la 

construcción y al fortalecimiento de competencias de los estudiantes de liceos 
técnico-profesionales asociados a la industria, a través de un trabajo conjunto 

con la CChC, las empresas socias y las comunidades escolares. 

estudiantes de 3” y 4” medio liceos TP de La Serena, 
beneficiados en el 2025 Coquimbo y Ovalle 

Gestionamos ferias y charlas vocacionales, visitas a obras, charlas técnicas, talleres sociolaborales y prácticas laborales 

Si quieres apoyar la formación técnica profesional de estudiantes de la construcció   

CONSIBUYO dal 
“TMu uo 

  
¡Gracias a las empresas socias de la CChC La Serena por abrir oportunidades y construir futuro junto a nosotros! 
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