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El pasado 16 de febrero el Pre-
sidente de la República, Gabriel
Boric Font, encabezó la tradicional
vocería de Gobierno que se realiza

al iniciar la semana, instancia en la
que estuvo acompañado de perso-
nas mayores y destacó los avances
a partir de la implementación de
la Reforma Previsional impulsada
por el Gobierno.

Además contó con la participa-
ción de la ministra Secretaria Ge-
neral de Gobierno, Camila Vallejo,
el ministro del Trabajo y Previsión
Social, Giorgio Boccardo, y 10 per-
sonas mayores que ya han sido
beneficiadas con aumentos en sus

pensiones por la implementación
de la Reforma Previsional impulsa-
da y promulgada por el Gobierno.

GOBIERNO DE CHILE
@GOBIERNODECHILE
Dicen que es feo hablar de plata,

pero qué distinto se siente llegar a

fin de mes con un respiro. Gracias
al nuevo Seguro Social ya ha me-

jorado las jubilaciones de más de
1.3 millones de personas y mañana
serán 2,8 millones los beneficiados
con la Reforma de Pensiones. Chile
avanza cuando nos cuidamos
entre todos.

CAMILA VALLEJO DOWLING
@CAMILA_VALLEJO
Es importante reforzar que el au-

mento de las jubilaciones por la Re-

forma de Pensiones no es un bono

que se paga una vez y ya, tampoco
es un regalo, es un derecho perma-
nente. Las pensiones tendrán tres

componentes: la pensión autofi-
nanciada, la PGU que es universal

y la pensión adicional por concepto
de Seguro Social.

VOCERÍA DE GOBIERNO
DE CHILE
@VOCERIAGOBIERNO
Teresa Vega, beneficiaria de la

Reforma de Pensiones: "Hoy quiero
darle las gracias al Presidente, al
Gobierno y a todas las personas

que hicieron posible este aumento
a todos los pensionados. Ha sido

una gran ayuda, en especial para
la compra de medicamentos".

MARGARITA
@CUPIDOROSADO
Gracias en nombre de todas las

mujeres pensionados que, aumenta-
ron su pensión gracias la reforma y

nuestra querida @jeannette_jara.

ENFOQUE

Mujeres y niñas en la
ciencia: el camino hacia
una minería más diversa

Lilian Velásquez
Académica Pontificia Universidad Católica
Compromiso Minero

En el marco del Día Interna-
cional de la Mujer y la Niña en
la Ciencia, la brecha de género
en áreas científicas y tecnoló-
gicas sigue siendo un desafío
relevante en Chile. Sin embar-
go, el último Estudio de Fuerza
Laboral 2025-2034 de la alianza
CCM-Eleva evidencia que hubo
un quiebre en el estancamiento
de la matrícula de mujeres en ca-

rreras vinculadas a la minería.
Estas pasaron de 3.500 en 2022
a 7.000 en 2024.

Seguir achicando esta brecha
importa porque la ciencia y la in-
novación avanzan con más fuer-
za cuando se incorpora talento
diverso. En los últimos años se

han abierto nuevas oportunida
des para mujeres y niñas, espe-
cialmente en áreas STEM, pero

aún queda camino por recorrer
para que ese acceso sea realmen-
te equitativo.

Y en esa tarea, la minería puede
ser parte activa de la solución. No
solo por el tamaño de su impacto
en el país, sino porque hoy está
en condiciones de transformarse
en un motor de movilidad social,
desarrollo tecnológico y sosteni-
bilidad, incorporando a más mu-
jeres en sus distintos roles. Según

el mismo estudio, la minería ya
muestra avances concretos
en equidad: la Generación Z
presenta casi paridad entre
hombres y mujeres, con una
brecha acotada de solo 5,3%.
Esta tendencia nos demuestra
que es posible ampliar oportu-
nidades para mujeres y niñas en
ciencia y tecnología.

Desde Compromiso Minero -
red que reúne a 115 organizacio-
nes del ecosistema minero- asu-
mimos este desafío como parte
de nuestro propósito. A través del
portal Con Tu Talento, difundi-
mos oportunidades laborales y
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de formación a mujeres interesa-
das en desarrollarse en la indus-
tria minera.

Pero para lograr un cambio
profundo, también hemos puesto
la mirada en el origen: el interés
por la ciencia se cultiva desde
la infancia. Por eso trabajamos
para que más niñas se imaginen
a sí mismas en estos espacios,
sin estereotipos ni barreras. En
alianza con nuestros adherentes

de la región de Atacama y Co-
quimbo, hemos distribuido
en más de 90 establecimien-
tos los libros infantiles Las
Aventuras de Maite y Gas-
par, iniciativa que ya suma

más de 3.600 descargas en nues-
tro sitio web.

El desafío es claro: que las ni-
ñas que hoy se entusiasman con
la ciencia encuentren mañana
oportunidades reales para estu-
diar, trabajar y liderar personas

y proyectos; y que la minería, por
su capacidad de tracción y trans-
formación, sea un puente efecti-
vo para cerrar las brechas.

En muchas faenas el ruido es
parte del paisaje: motores, marti-
llos, compresores, esmeriles, alar-
mas, camiones. El problema es que
el oído no "duele" como señal de
alarma. Cuando el daño aparece,
suele hacerlo lento y en silencio.
Por eso el primer aviso a veces lle-
ga en lo cotidiano: cuesta entender
conversaciones o aparece un zum-
bido después del turno.

La última foto poblacional dis-
ponible sigue siendo contundente.
La ENETS 2009-2010 estimó
que ~18,2% de quienes traba-
jan en Chile estuvo expuesto
a un ruido tan alto que obliga
a elevar la voz durante toda o

la mitad de la jornada, y ~22,8% lo
vivió de manera ocasional. Si para
hablar con alguien a un metro
necesitas gritar, probablemente
ya estás en zona de riesgo. La ex-
posición se concentra donde hay
maquinaria y procesos industria-
les -construcción, manufactura/
metalmecánica, transporte y lo-
gística- y en minería.

Las consecuencias también se
ven en la epidemiología de enfer-
medad profesional. En 2023, en
mutualidades, las patologías au-
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diológicas representaron cerca
del 9% del total de enfermedades
profesionales (sin COVID). En 2024
se reportaron 332 enfermedades
profesionales audiológicas de un
total de 9.118, concentradas abru-

madoramente en hombres (99%),
lo que calza con la distribución de
puestos con mayor exposición.

¿Cuándo el ruido pasa de moles-
to a peligroso? Para una jornada de
8 horas, el límite de referencia es 85

dB(A) medido a nivel del oído. Sin
embargo, la prevención no
debería esperar ese borde. El
protocolo PREXOR (Protoco-
lo de Exposición Ocupacional
a Ruido, del MINSAL) define

un "nivel de acción" para activar
gestión y vigilancia antes de llegar
al límite: 82 dB(A), equivalente al
50% de la dosis diaria. Si existe rui-

do impulsivo (impactos, golpes), el
nivel de acción es 135 dB(C)Peak.

PREXOR es una forma de orga-
nizar la prevención. Primero se in-
tenta eliminar o sustituir la fuente.

Luego vienen los controles de inge-
niería (mantenimiento, encapsu-
lado, barreras, silenciadores), des-
pués las medidas administrativas
(rotación, reducción de tiempos,

Ruido Ocupacional, la
alerta que no se escucha

Dr. Fernando Peñafiel Castillo
SOCHMET

señalización y restricción de acce-
so) y, finalmente, los elementos de
protección personal (EPP).

Los protectores auditivos son
una capa importante, pero no re-
emplazan lo anterior. Además, el
ruido no solo daña la audición:
también puede afectar la comuni-
cación y aumentar el riesgo de ac-
cidentes, porque dificulta oír alar-
mas o instrucciones.

Hay un punto menos conocido
que también debe ponerse sobre
la mesa: embarazo y ruido. En cri-
terios de salud ocupacional del
sector minero, el embarazo se re-
conoce como una condición que

puede requerir reubicación tempo-
ral frente a exposiciones relevantes

a ruido, como medida preventiva
para cuidar el binomio madre-
hijo.

La buena noticia es que el daño
por ruido es, en gran parte, preve-
nible. La mala es que exige gestión
temprana: medir, actuar desde
el nivel de acción, controlar en la
fuente y comprobar que las medi-
das funcionan en la práctica. En
salud laboral, escuchar a tiempo
esta alerta puede evitar que, más
adelante, sea el oído el que deje de
escuchar. También protege la vida
social: escuchar bien importa.
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