
AL DÍA "Este Gobierno garantizó el menor aumento de la deuda pública de los últimos cuatro
Gobiernos al menos", Camila Vallejo, ministra secretaria general de Gobierno, destacando el esfuerzo de la actual

administración por ordenar las arcas públicas tras el complejo escenario recibido al inicio del mandato.

DENUNCIA Y AYUDA

MUESTRA DE AGRICULTURA HIDROECOLÓGICA .-
La Asociación Gremial Chiloé Orgánica realizó su 17ª
muestra de agricultura hidroecológica en la Plaza de Ar-
mas de Ancud. Una instancia que se consolidó como un es-
pacio de encuentro entre productores y comunidad. Agri-
cultores de toda la provincia e incluso invitados de otras
zonas se sumaron a la iniciativa cuyo enfoque principal es-
tá puesto en el cuidado del medio ambiente, la preserva-
ción de semillas tradicionales y la promoción de prácticas
agrícolas que no alteren el equilibrio natural. Además, se
buscó fortalecer la economía local.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE QUEMCHI

QUEMCHI

"FORREEST GUMP" EN QUEMCHI .-
La nueva versión de la media maratón y corrida "Abelar-
do Zúñiga" de Quemchi tuvo competidores de renombre
a nivel nacional, pero uno de los participantes se llevó
gran parte de la atención. Se trató de Antonio Marshall,
conocido como el "Forrest Gump chileno", quien disfru-
tó de la actividad, compartió con los asistentes, se foto-
grafió en cada paraje y llegó a calificar la competencia co-
mo la "Corrida de las Mil Pendientes", por las caracteristi-
cas de su recorrido y las dificultades técnicas que ofreció
para los cerca de 300 intervinientes.
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Pérdida y desperdicio de alimentos
La pérdida y el desperdicio de alimentos re-

presentan entre el 20% y el 45% de los ali-

mentos producidos a nivel mundial. En
Chile, esta cifra alcanza cerca de 1,6 millo-

nes de toneladas anuales, equivalentes al

20% de los alimentos disponibles, a lo largo
de toda la cadena. Sin duda, este es uno de

los grandes retos de sostenibilidad actual.

A través del Acuerdo de Producción Limpia
(APL) para la Reducción de la Pérdida y el

Desperdicio de Alimentos (PDA), impulsa-

do junto a la Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climático, nuestro gremio ha lo-
grado convocar, hasta la fecha, a ocho em-

presas del sector - Nestlé, ICB, IANSA, Nu-

trisco, Grupo Proa, Ideal, Carozzi y
Watt's - que participan con once instala-

ciones productivas a lo largo del país.
Este APL no es una declaración de princi-

pios, sino que es una herramienta práctica

que permite a la industria pasar del diag-
nóstico a la acción, integrando la reducción

de pérdidas y desperdicios de alimentos en
la operación diaria del negocio.
La cuantificación ambiental del APL permi-
tirá traducir la reducción del desperdicioen

impactos ambientales reales evitados. No

solo se medirán toneladas de alimentos, si-

no que también se estimarán emisiones de
gases de efecto invernadero - como meta-

no-, junto con el uso de recursos y eficien-

cias productivas asociadas. Con datos con-

cretos, la industria podrá demostrar su con-

tribución a las metas climáticas y al avance

hacia una producción más sostenible y res-

ponsable.
Carolina Pizarro, gerente

sustentabilidad AB Chile A.G.

EL TIEMPO

Ancud 13· / 17·
Castro 11· / 17·

Quellón 11· / 16·

Dalcahue 9: 12· / 17·

Chonchi 11· / 16·

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítima 137

MONEDAS
Dólar observado $862,91

Euro $1.022,41

Peso argentino $0,62

UF $39.728,28

UTM $69.611,00

TUITS
@Seigi_Pamela
El peor lugar del mundo para infartarse es en
Castro. No hay cómo atender emergencias de
este tipo, ni soñar una angioplastia. Lo peor?
Este hospital es el de referencia para toda la
isla @ministeriosalud @ximenaguilera
Chiloé mágico sólo de vacaciones

@Surterritori
Si no alcanzó a guardar leña, cúbrala bien
segura que se viene un chaparrón; si está en
carpa, su buen plástico para las emergencias
y agarre bien los vientos. #Chiloé

@SocialInsular
Milcaos envueltos en hoja de Nalca al
"Rescoldo" o en "Lía", son un tesoro que uno
encuentra en el campo, cuando recorres
lugares que no estan en rutas turísticas en
#Chiloe.

COLUMNA Rodrigo Correa, psicólogo laboral y
fundador de Valora People

Desconexión laboral
La creciente presión laboral y el estrés pue-

den llevar al agotamiento, por lo que es
fundamental replantear cómo abordamos
el descanso y el bienestar en el entorno la-
boral.
Las vacaciones son esenciales para nuestra

salud física y mental. Sin embargo, la des-

conexión real requiere no sólo tiempo, si-
no también un enfoque integral hacia la

salud y el bienestar de los colaboradores.
Es evidente que las tres semanas de vaca-

ciones no son suficientes para garantizar

el bienestar integral de los trabajadores,

por lo que se hace necesario implementar
políticas que prioricen la salud integral a
lo largo del año. Así, las empresas pueden

ayudar a prevenir el agotamiento y fomen-
tar un ambiente laboral más saludable.

Para esto, existen ciertas claves o recomen-

daciones, sin necesidad de aumentar el

tiempo de vacaciones. Una de ellas, por
ejemplo, es integrar hitos de protección de
la salud y el bienestar a lo largo del año. Es-

to incluye días de descanso adicionales o

actividades de equipo que no estén relacio-

nadas con el trabajo, lo que ayuda a forta-
lecer las relaciones y mejorar el clima labo-
ral.

Varios empleadores en Chile están lideran-

do la incorporación de programas de auto-

cuidado, que pueden incluir desde talleres
de manejo del estrés hasta acceso a activi-

dades recreativas que promuevan un equi-

librio entre la vida laboral y personal.

Junto con esto, promover horarios que

permitan a los colaboradores gestionar

mejor su tiempo.
La flexibilidad ayuda a reducir el estrés y a

mejorar la satisfacción laboral, lo que pue-
de ser tan beneficioso como un periodo de
vacaciones.

Establecer políticas que promuevan la des-
conexión digital, es otro punto importan-

te. Esto puede incluir, por ejemplo, limitar
los correos electrónicos y mensajes labora-

les fuera del horario de trabajo.

Debemos reconocer que el tiempo de des-
canso es crucial, pero también lo es la cali-

dad de ese descanso. Al enfocarnos en polí-

ticas de bienestar efectivas, podemos crear

un entorno que no sólo permita disfrutar

de las vacaciones, sino que también prote-

ja la salud y el bienestar de los colaborado-
res durante todo el año.
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