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El alcalde de Monte Patria manifestó su preocupa-
ción tras confirmarse que la ministra de Agricultu-
ra no concretó la visita comprometida a la comu-
na, instancia apropiada para reunirse con agricul-

tores locales y conocer en terreno la compleja
situación que enfrentan los pequeños productores

afectados por la plaga de la mosca de la fruta.

Las esquirlas que dejó visita

de ministra de agricultura
La autoridad comunal, el

alcalde Cristian Herrera Peña
señaló que, «nos enteramos
por la prensa que la ministra,
quien había comprometido vi-
sitar nuestra comuna para re-
unirse con agricultores y es-
cuchar el drama que viven los
pequeños productores que
han perdido el esfuerzo de
toda una temporada, finalmen-
te no llegó. Estuvo cerca, pero
no llegó».

El jefe comunal expresó
que espera que la ausencia no
responda a falta de interés, sino
a dificultades de agenda, pero
advirtió que la situación genera

preocupación en el territorio.
«Llevamos casi un año convi-
viendo con la plaga y aún tene-

mos brotes larvarios activos.
Eso demuestra que la estra-
tegia implementada hasta aho-
ra no está dando los resulta-
dos que se necesitan», afirmó.

Asimismo, destacó el
impacto social y emocional
que esta situación está pro-
vocando en el mundo agríco-
la local. «Nuestros agriculto-
res necesitan presencia en
terreno, diálogo y soluciones
reales. Hoy vemos cómo se
responsabiliza a vecinos por
la fruta que compran en fe-
rias y cómo pequeños pro-
ductores enfrentan con an-
gustia cada fiscalización, sin
sentir que exista una solu-
ción de fondo».

Finalmente, el alcalde

enfatizó la necesidad de for-
talecer la coordinación y la
presencia de las autoridades
en el territorio. «Cuando las
decisiones se toman lejos de
la realidad, los problemas se
alargan. Y lo digo con fran-
queza: menos mal que quie-
nes hoy planifican esta cam-
paña no tuvieron que enfren-
tar la pandemia, porque pro-
bablemente aún estaríamos
en cuarentena».

La autoridad comunal
reiteró el llamado a reforzar
el trabajo conjunto con los
agricultores de la comuna y
a priorizar soluciones efecti-
vas para superar la emergen-
cia fitosanitaria que afecta a
Monte Patria.

Participación laboral femenina
alcanza récord en la zona

El mercado laboral de la
Región de Coquimbo mostró
señales mixtas durante el tri-
mestre octubre-noviembre-di-

ciembre de 2025. La ocupa-
ción regional alcanzó las
389,6 mil personas, con un
crecimiento de 2,1% respec-
to al mismo período de 2024,
equivalente a 7,8 mil nuevos
puestos de trabajo.

Sin embargo, la tasa de
desocupación regional se ubi-
có en 8,6%, aumentando 0,6
puntos porcentuales en doce
meses y 1,1 puntos porcentua-
les respecto al trimestre ante-
rior. Con este resultado, Co-

quimbo se ubica entre las re-
giones con mayor desempleo
del país, en niveles similares a
la Región Metropolitana.

Las brechas de género
explican el aumento del des-
empleo regional

El análisis por género
revela dinámicas diferencia-
das que permiten entender
mejor por qué el desempleo
regional aumentó pese al cre-
cimiento del empleo. La tasa
de participación laboral feme-
nina alcanzó 48,8%, crecien-
do 1,2 puntos porcentuales y
superando su promedio his-
tórico en la región. Esto sig-

nifica que más mujeres están
buscando activamente traba-
jo en Coquimbo que en cual-
quier otro momento registra-
do. En contraste, la participa-
ción masculina llegó a 69,6%
con un incremento de apenas
0,2 puntos porcentuales.

En materia de ocupación,
la tasa regional se situó en
53,8%. Las mujeres registra-
ron una tasa de ocupación de
44,4%, con un leve aumento
de 0,1 puntos porcentuales en
doce meses, mientras que los
hombres alcanzaron 63,8%,
con un crecimiento de 0,4
puntos porcentuales.

En el desempleo, la dinámica es distinta. La tasa
masculina se situó en 8,3%, registrando una baja de
0,3 puntos porcentuales en doce meses, mientras que
la femenina aumentó a 9,1%, con un alza de 2,0 pun-
tos porcentuales. Esta diferencia explica gran parte del
aumento del desempleo regional y evidencia que el mer-
cado laboral no ha absorbido al mismo ritmo la mayor
incorporación de mujeres a la fuerza de trabajo.

Más allá de las brechas de género, la dinámica
sectorial también muestra contrastes marcados que
explican parte del comportamiento del empleo regio-
nal. La minería registró el mayor crecimiento del tri-
mestre, aumentando de 41,6 mil a 50,7 mil ocupados.
Este desempeño responde al aumento de la demanda
internacional de cobre, que ha impulsado su precio a
niveles cercanos a los 6 dólares la libra, incentivando
la contratación en el sector.

Impulsan conectividad en salud y educación
En el marco del conve-

nio de colaboración suscrito
entre WOM, el Gobierno Re-
gional de Coquimbo y la Cor-
poración Regional de Desa-
rrollo Productivo (CRDP), se
desarrollaron las primeras
reuniones de trabajo en las
comunas de Vicuña y Com-
barbalá. El objetivo es impul-

sar iniciativas concretas que
fortalezcan la conectividad
y reduzcan brechas tecno-
lógicas en la región, espe-
cialmente en sectores rura-
les.

El acuerdo -firmado
por el Gobernador Regional,
Cristóbal Juliá de la Vega, y
el CEO de WOM, Chris Ban-

nister- tendrá vigencia
hasta 2028 y busca pro-
mover el desarrollo de in-
fraestructura digital, la for-

mación de capital huma-
no, el fortalecimiento de
habilidades tecnológicas,
la innovación productiva y
el apoyo al emprendi-
miento regional.
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