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Geotab Connect 2026 reconoce a Salfa por su gestión de flotas de camiones pesados
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Entelgy Chile llama a
fortalecer la resiliencia

digital y proteger
datos y operaciones
Los ataques informáticos y las filtraciones de
datos se han convertido en una amenaza cons-
tante para las organizaciones, obligándolas a
buscar estrategias que protejan la operación y
aseguren la continuidad de los servicios. Pablo
Álvarez, gerente de Negocios de Cibersegu-
ridad de Entelgy Chile, advierte: "Contar con
amenazas no significa que estemos indefen-
sos". Según explica, hoy
las empresas pueden
apoyarse en tecnología
avanzada, metodo-
logías consolidadas y
conocimiento especia-
lizado para anticipar
incidentes y minimizar
riesgos operacionales y
reputacionales. La re-
siliencia digital consiste
en "anticipar incidentes,

resistirlos, recuperarse
rápidamente y apren-
der de cada situación".
Además, asegura el
especialista "la entrada
en vigor del Marco de
Ciberseguridad y la
nueva Ley de Protección de Datos Personales
establece obligaciones claras para las organi-
zaciones, elevando los estándares y fomen-
tando la coordinación frente a amenazas cada
vez más sofisticadas". Pero no basta con la
tecnología: la preparación, la capacitación y el
monitoreo constante son esenciales. Pruebas
y simulaciones periódicas, vigilancia 24/7 y
planes de recuperación permiten mantener la
estabilidad y la confianza de clientes y usuarios,
transformando la ciberseguridad en un verda-
dero habilitador del negocio.
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Teck Quebrada Blanca
reafirma su compromiso con

la sostenibilidad
Teck y AES Andes conmemoraron un hito clave para la minería y el sistema
energético chileno: la matriz energética 100% limpia y renovable de Teck
Quebrada Blanca (QB), una de las operaciones mineras estratégicas para la
producción de cobre en el país. El logro es fruto de un proceso iniciado en
2013, cuando Teck y AES Andes firmaron su primer acuerdo para el sumi-
nistro de energía solar, que permitió la construcción de una planta solar de
21 megawatts, marcando el inicio de una transición progresiva hacia fuentes
renovables. Este camino se consolidó en noviembre de 2022, con la firma
de un contrato de suministro eléctrico de largo plazo que aseguró que, a
partir de 2025, el total del consumo energético de Quebrada Blanca, en la
Región de Tarapacá, provenga de fuentes limpias y renovables. La ceremonia
de entrega del certificado se realizó en el Centro de Operaciones y Control
Remoto (Rocc) de AES Andes y contó con la presencia del ministro Economía
y Energía, Álvaro García, la embajadora de Canadá en Chile, Karolina Guay y
el embajador de Estados Unidos en Chile, Brandon Judd, quienes destacaron
la relevancia de este tipo de alianzas para fortalecer una minería moderna,
competitiva y alineada con los desafíos energéticos y climáticos del país.
Actualmente, el suministro eléctrico de Teck Quebrada Blanca se basa en una
combinación de energía solar, eólica y sistemas de almacenamiento con bate-
rías, incluyendo infraestructura ubicada en el hub Andes Solar de AES Andes,
en pleno desierto de Atacama, Región de Antofagasta, donde opera el sistema
de almacenamiento de energía con baterías más grande de Latinoamérica.

Scania sustenta su liderazgo como empleador en América Latina y Chile
Scania, la marca sueca líder en la transformación hacia
un sistema de transporte sustentable, ha sido recono-
cida por quinto año consecutivo como Top Employer
2026 en Chile y América Latina. Este reconocimiento,
otorgado por el Top Employers Institute, reafirma el
compromiso de la compañía con la creación de entor-
nos laborales centrados en las personas, impulsando el
desarrollo profesional y el bienestar de sus colabora-
dores. En esta edición, las operaciones de Scania en
Argentina, Chile, Colombia, México y Perú renovaron
la certificación internacional, consolidando su liderazgo
regional. Para obtener la certificación, Top Emplo-
yers Institute evalúa seis dominios las estrategias de
recursos humanos y 20 áreas clave de las prácticas de

People & Culture de cada organización. Scania a lo
largo de los años se ha destacado en cada una de estas
dimensiones y áreas como son: estrategia de talento,
planificación y calidad de vida, on boarding, aprendi-
zaje y desarrollo, desarrollo de liderazgo, gestión del
desempeño, gestión de carrera y sucesión, adquisición
de talento, compensaciones y beneficios, así como cul-
tura organizacional. En Scania todo inicia y termina con
las personas. Nuestra cultura, Scania Way, se vive en
cada acción y se basa en cinco valores fundamentales:
cliente en primer lugar, espíritu de equipo, eliminación
de desperdicios, respeto y responsabilidad. Estos prin-
cipios guían nuestras decisiones y refuerzan nuestro
compromiso de poner a las personas en el centro.

Triumph Motorcycles
amplía su espectro
con Tracker 400 y
Thruxton 400

Triumph Motorcycles anunció
para el segundo semestre de 2026
el arribo a Chile de sus dos más
flamantes incorporaciones a la gama
de 400 cc. Con la inédita Tracker
400, el fabricante británico debuta
en el mundo del flat-track, mientras
que con la nueva Thruxton 400
lleva el icónico estilo café-racer a
los motociclistas de todo el mundo.
El gerente de Triumph Motorcycles
Chile, Óscar Paredes, indicó que
estas variantes refuerzan la exito-
sa gama de entrada de la marca.
"Con altos volúmenes de ventas y
múltiples reconocimientos, modelos
como Speed 400, Scrambler 400X
y Scrambler 400XC han atraído a
motoristas más jóvenes y a más mu-
jeres que nunca, lo que demuestra el
valor de productos muy asequibles
que no renuncian a la calidad, el esti-
lo ni la tecnología", aseveró. Tracker
400 y Thruxton 400 son variantes
de acceso a la marca que combinan
el estilo retro con el inconfundible
ADN de Triumph y comparten el
renovado motor TR-Series, que
ahora rinde 42 CV a 9.000 rpm.
Para quienes deseen darle un toque
personal a su moto, Triumph ofrece
una completa gama de accesorios
originales con multitud de opciones,
desde estilo hasta protección. Cada

producto está diseñado y fabricado
en base a los mismos estándares de
calidad que la propia motocicleta
para garantizar una integración y
ajuste perfectos, además de una
fiabilidad duradera.
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En el marco de Geotab Connect 2026, uno de los principales
encuentros internacionales de tecnología y gestión de flotas, Salfa,
concesionaria chilena con más de 87 años de experiencia en autos,
camiones, maquinaria y repuestos, fue distinguida con el Producti-
vity Award-Small-Medium, distinción que destaca su uso innova-
dor de la telemetría y el análisis avanzado de datos para optimizar
la productividad y eficiencia operativa de flotas de camiones pesa-
dos. Salfa fue la única empresa latinoamericana en ser reconocida.
El premio, otorgado por Geotab, valoró el trabajo desarrollado
junto a su partner local Triplezeta, colaboración que permitió
optimizar la gestión de flotas de camiones Mack. En un período de
doce meses, la implementación de estas soluciones generó resulta-
dos concretos para los clientes, con potenciales ahorros estimados
en US$ 5,6 millones en combustible, cerca de US$ 2 millones

en reducción de detenciones no programadas y más de US$ 2
millones en ingresos adicionales asociados a mayor retención y
mantenimiento preventivo. Desde la compañía señalaron que este
reconocimiento reafirma su compromiso por transformar datos
en decisiones que generen valor concreto para los clientes, for-
taleciendo la eficiencia operacional y las relaciones de largo plazo.
Asimismo, destacaron el rol estratégico de la postventa y de Salfa
Link, cuya creciente adopción llevó a extender de dos a tres años
la telemetría incluida en la compra de camiones nuevos. "Este re-
conocimiento da cuenta de nuestro compromiso por transformar
los datos en decisiones que generen valor concreto para nuestros
clientes. La incorporación de soluciones tecnológicas avanzadas
nos ha permitido elevar la eficiencia operacional, anticipar riesgos
y consolidar relaciones de largo plazo", indicaron desde Salfa.
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