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El préximo titular de Trabajo tiene en sus planes apoyar esta medida:

Futuro ministro Rau prepara
agenda proempleo con revision a
“costos” de ampliar la Sala Cuna

Foco de la cartera en dicho derecho estarfa puesto en su cobertura y
sostenibilidad financiera, para despejar impactos en la contratacién.

JOAQUIN AGUILERA R.

El prolongado debate para modificar
el derecho legal a la Sala Cuna tendria
un espacio relevante en la agenda del
futuro ministro del Trabajo, Tomds
Rau. Por ahora, el economista ha man-
tenido un bajo perfil y no ha entregado
mayores detalles de sus planes, pero en-
tre quienes lo conocen cuentan que es-
tarfa preparando una “bateria” de me-
didas para implementar durante el mes
de marzo.

Si bien la cartera cuenta con diversas
dreas y servicios bajo su conduccién,
uno de los principales focos estarfa en
combatir el deterioro laboral que se ex-
presa en las persistentes cifras de de-
sempleo, que suman casi tres afios sobre
el 8%, con tasas todavia peores en el ca-

so de las mujeres. En este sentido, fuen-
tes cercanas precisan que modificar la
estructura legal del acceso a Sala Cuna
“es un proyecto contemplado en el pro-
grama de gobierno del Presidente
Kast”, pero que requiere una revisién.

Anadlisis detallado

Quienes conocen la mirada del equi-
po de Rau en torno al tema comentan
que hay pleno consenso en las motiva-
ciones detrds de reformar el acceso a Sa-
la Cuna. Especialmente, porque hay un
consenso técnico en que el actual articu-
lo 203 del Cédigo del Trabajo encarece
la contratacién de mujeres y desincenti-
va su participacién laboral. Actualmen-
te, las empresas estan obligadas a brin-
dar este beneficio solo cuando en su pla-

nilla de trabajadores cuentan con 20 o
mds mujeres.

Fuentes cercanas manifiestan que el
principio general que gufa la reforma es
que estas politicas deben apoyar alas fa-
milias, junto con “facilitar que quienes
quieran trabajar puedan hacerlo, sin
que ello implique nuevos costos que
afecten el empleo”.

Sobre este tltimo punto hay més du-
das: cercanos a Rau aseguran que es “in-
dispensable” hacerse cargo de las criti-
cas que ha recibido el proyecto. Por eso,
la idea es revisar “con detencién sus ci-
fras —costos, cobertura y proyecciones
financieras— para asegurar su sosteni-
bilidad presupuestaria y evitar que la
nueva regulacién termine generando
un aumento adicional en los costos de
contratacién, especialmente para las

pequenias y medianas empresas”.

Con las tltimas indicaciones, la pro-
puesta del Gobierno es financiar esta
prestacién a través de un nuevo “Fondo
de Sala Cuna”, con una cotizacién de
cargo del empleador de un 0,3% men-
sual. Para suavizar su impacto, la refor-
ma también reduce en 0,1 puntos el
aporte que hoy se descuenta para finan-
ciar el Seguro de Cesantia.

El actual ministro del Trabajo, Gior-
gio Boccardo, reiterd ayer que esperan
aprobar este proyecto durante la sema-
na legislativa restante que corresponde
a su administracién en marzo. Sin em-
bargo, también pidi6 “dejar atrds la po-
lémica” y se abrié a que “finalmente
pueda ver la luz o que quede lo mds
avanzado posible. Para nosotros, lo re-

Tomas Rau
junto a su jefe
de gabinete,
Pablo Bobic
(ambos a la
izq.), en la
reunion con el
ministro del
Trabajo, Gior-
gio Boccardo.

levante, mds alld de quién firme este
proyecto de ley, es que se pueda apro-
bar”.

Reunidn de traspaso

Al margen del debate sobre Sala Cu-
na, Boccardo y Rau se reunieron en el
primer encuentro formal de traspaso de
funciones. Segtin se informd, hablaron
sobre la implementacién en curso de le-
yes como 40 horas y pensiones, ademéds
de coordinar la entrega de informacién
relevante y planificar futuras reuniones
entre ambos equipos.

Rau llegé junto a su jefe de gabinete,
Pablo Bobic; la jefa del drea juridica, Xi-
mena Contreras, y su director de Admi-
nistracién y Finanzas, Claudio Toledo.



