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Riego y
energía
La interrogante es si el país está dispuesto

a revisar el modelo bajo el cual gestiona el

agua y la energía en su agricultura.

Durante años, el riego agrícola en Chile se ha

tratado como un asunto operativo: cuánta

agua hay, cómo llevarla al campo y cuánto
cuesta hacerlo funcionar. Pero esa mirada

quedó corta. Hoy, el riego se cruza con dos

variables que cambiaron las reglas del juego: energía ca-

da vez más cara y una escasez hídrica que dejó de ser ex-

cepcional para convertirse en la nueva normalidad.
Buena parte de la agricultura nacional, tal como señala

el experto Marco Quezada, gerente técnico de Dripsa,

empresa especializada en soluciones de riego, depende
del bombeo eléctrico para acceder al agua, especialmen-

te en territorios donde las fuentes superficiales han re-

trocedido de forma sostenida. Sin embargo, el debate

público sigue atrapado en la urgencia de cada tempora-
da, sin cuestionar el modelo con el que se diseñó el riego

durante décadas. Operar sistemas pensados para otro

clima y otra matriz energética no solo eleva los costos:

aumenta la vulnerabilidad productiva del sector.

El debate sigue
atrapado en la
urgencia de cada
temporada.

El desafio no pasa por sumar
tecnología, sino por definir

con claridad qué tecnología,

para qué tipo de agricultura y
bajo qué criterios de eficiencia

energética e hídrica. El proble-
ma no es la falta de soluciones, sino la ausencia de una

estrategia que conecte agua, energía y productividad.

Este escenario deja al descubierto una brecha mayor:

la dificultad del país para anticiparse a transformaciones

estructurales. Mientras la agricultura sigue siendo un pi-

lar del empleo y del desarrollo regional, las decisiones de

inversión y política pública avanzan a un ritmo que no

conversa con la profundidad del estrés hídrico y energé-

tico que enfrenta el sector.

En el mes de la Energía, la pregunta de fondo no es
cuánto cuesta regar una hectárea más, sino si Chile está

dispuesto a revisar seriamente el modelo bajo el cual

gestiona el agua y la energía en su agricultura. Seguir

postergando esa conversación no pone en riesgo solo

una temporada: compromete la viabilidad futura del
sector agrícola.
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Rodrigo Correa,
psicólogo laboral y

fundador de Valora People

La flexibilidad ayuda a reducir el estrés
y a mejorar la satisfacción laboral

La creciente presión laboral y el estrés pueden lle-
var al agotamiento, por lo que es fundamental re-

A plantear cómo abordamos el descanso y el bienes-
tar en el entorno laboral.

Las vacaciones son esenciales para nuestra salud fí-
sica y mental. Sin em-
bargo, la desconexión
real requiere no sólo
tiempo, sino también
un enfoque integral
hacia la salud y el bie-
nestar de los colabora-
dores.

Es evidente que las
tres semanas de
vacaciones no son

suficientes para

garantizar el bienestar

integral de los

trabajadores, por lo

que se hace necesario
implementar políticas

que prioricen la salud
integral a lo largo del
año.

Es evidente que las
tres semanas de vaca-
ciones no son suficien-
tes para garantizar el
bienestar integral de
los trabajadores, por
lo que se hace necesa-
rio implementar políti-
cas que prioricen la sa-
lud integral a lo largo
del año. Así, las em-

presas pueden ayudar a prevenir el agotamiento y fo-
mentar un ambiente laboral más saludable.

Para esto, existen ciertas claves o recomendaciones,

sin necesidad de aumentar el tiempo de vacaciones.
Una de ellas, por ejemplo, es integrar hitos de protec-
ción de la salud y el bienestar a lo largo del año. Esto in-
cluye días de descanso adicionales o actividades de
equipo que no estén relacionadas con el trabajo, lo que
ayuda a fortalecer las relaciones y mejorar el clima la-
boral.

Varios empleadores en Chile están liderando la in-
corporación de programas de autocuidado, que pueden
incluir desde talleres de manejo del estrés hasta acceso
a actividades recreativas que promuevan un equilibrio
entre la vida laboral y personal.

Junto con esto, promover horarios que permitan a
los colaboradores gestionar mejor su tiempo. La flexi-
bilidad ayuda a reducir el estrés y a mejorar la satisfac-
ción laboral, lo que puede ser tan beneficioso como un
periodo de vacaciones.

Establecer políticas que promuevan la desconexión
digital, es otro punto importante. Esto puede incluir,
por ejemplo, limitar los correos electrónicos y mensa-
jes laborales fuera del horario de trabajo.

Debemos reconocer que el tiempo de descanso es
crucial, pero también lo es la calidad de ese descanso. Al
enfocarnos en políticas de bienestar efectivas, pode-
mos crear un entorno que no sólo permita disfrutar de
las vacaciones, sino que también proteja la salud y el
bienestar de los colaboradores durante todo el año.
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PARA SUPERAR
SUS MIEDOS

ES MUY IMPORTANTE
QUE DEJE LA CAJA

EN SU CASA ...
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"Gendarmería es una
institución que tiene

grandes desafíos, pero que

es indispensable en nuestro
ordenamiento institucional.

( ... )yo creo que tal como lo

dijo el presidente José

Antonio Kast, tenemos que
respaldar a instituciones

que tienen estos enormes
desafíos y que son tan

importantes para la
seguridad ... "

José García Ruminot, senador y
próximo ministro SEGPRES

Sobre situación y eventual
reforma a Gendarmería
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