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La ausencia de hombres en la educacion
inicial: una desigualdad invisible

jeres en ciencias, tecnologia, ingenieria y matema-
ticas ha ganado una alta visibilidad publica. Existen
dias conmemorativos, campanas, politicas afirmativas y
programas estatales orientados a revertir esta desigual-
dad. Sin embargo,
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chas simbélicas, politicas publicas sistematicas ni estrate-
gias nacionales que busquen promover la participacion
masculina en estos campos altamente feminizados. En
Chile, la asimetria es evidente: en 2025, de 2.745 nuevas
matriculas universitarias en Educacion Parvularia, solo 15
correspondieron a hombres. En los tiltimos quince afos,

la matricula masculina —tanto en carreras profesionales
como técnicas— no ha alcanzado siquiera el 1%. Pese a
ello, el problema rara vez entra en la agenda publica.

Esta segregacion se explica por estereotipos de gé-
nero profundamente arraigados: la idea de que el cui-
dado es femenino, que los hombres “no sirven” para
trabajar con nifios pequefios o, peor atin, que su pre-
sencia en esos espacios es sospechosa. Estas creencias
operan como formas de discriminacion silenciosa que
desalientan trayectorias profesionales completas in-
cluso antes de comenzar.

El resultado es doblemente problematico. Por un lado,
limitamos las opciones vitales de los hombres, excluyén-
dolos de campos donde podrian aportar diversidad, refe-
rentes masculinos positivos y nuevas formas de ejercer el
cuidado. Por otro, sobrecargamos a las mujeres con la res-
ponsabilidad casi exclusiva del trabajo educativo y emo-
cional, reproduciendo la division sexual del trabajo des-
de la primera infancia.

Hablar de igualdad de género solo en clave de mu-
jeres entrando a espacios masculinizados es una discu-
sion incompleta. La equidad real exige también que los
hombres puedan —y quieran— entrar a espacios histo-
ricamente feminizados, sin estigma ni castigo social.
Para ello no bastan discursos bienintencionados: se re-
quieren politicas publicas, incentivos institucionales,
cambios culturales y, también, medidas afirmativas.
Pelear ambas luchas al mismo tiempo no es una con-
tradiccion, sino una condicion para avanzar hacia una
igualdad mas profunda y coherente.




