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TECNOLOGÍA 

EL 70% DE LAS EMPRESAS EN 
EE.UU. USAN [A PARA CONTRATAR, 
EN MEDIO DEL TEMOR ENTRE 
LOS EMPLEADOS 
wrorme. Tendencia se replica en México y Brasil. El 3,9% de 
las firmas reconoció que tras una renuncia no recontrata, 
sino que reemplaza labores con IA. 

Efe 

¡ete de cada 10 empresas 

GS: Estados Unidos usan 

ahora inteligencia artificial 

(IA) ensus procesos de contrata- 

ción, tendencia que se extiende 

a México y Brasil, y el 77 % delos 

empleados temen que la tecno- 

logía implique pérdida de pues- 

tos, revela un nuevo informe de 

la agencia Hays. 

Una de cada cinco compa- 

ñías estadounidenses, cerca del 

20%, reporta que la lA está “tan- 

toreemplazando como comple- 

mentando” roles, avisó la “2026 

HaysSalary €: Hiring Trends Gui- 

de' (Guía de salarios y tendencia 

de contratación) de la firma de 

recursos humanos con presen- 
cia en más de 30 países. 

Casi dos de cada tresempre- 

sas, el 64%, confía en que la IA 

incremente la productividad, y 

cerca dela mitad, el 48%, asegu- 

ra que usa esta tecnología como 

“apoyo a los equipos”, sin recor- 

tarempleos. 

Por ahora, el 3,9% de las fir- 

mas indica que, tras la renuncia 

de un empleado, no recontra- 

tan, sino que reemplazan sus la- 

boresconIA. 

Aunque la adopción de la inteli- 

gencia artificial no ha implicado 

despidos masivos, Hays advier- 

te de un proceso de ralentiza- 

NORTEMINERO 

E 
NERGIA 

Temas: 

ción enlas contrataciones, pues 

el 42% de los empleadores pre- 

fiere priorizar las competencias 

de sus actuales empleados a 

contratar nuevos. 

Esto preocupa a quienes 

buscan empleo, pues Hays 

enuncia que los candidatos solo 

tienen ahora una probabilidad 

del 0,4% de conseguir un pues- 

totras postularse en línea, según 

un informe de Business Insider. 

También señala que el 30% 

de losempleos actuales en Esta- 

dos Unidos podrían automati- 

zarse para 2030, y las herra- 

mientasdelA “impactarán signi- 

ficativamente” al 60%, con base 

en datos de la consultora McKin- 
sey € Company. 

SHUTTERSTOCK 

  

EL 37% DE LAS EMPRESAS EN AMÉRICA LATINA ESTÁN ACTIVAMENTE IM- 

PLEMENTANDO HERRAMIENTAS DE lA. 

Entanto, cita que 50% de los 

empleos para principiantes 

(entry level”) de cuello blanco 

podrían desaparecer para 2030, 

según declaróel director general 

de la empresa de IA Anthropic, 

Dario Amodei. 

Usar IA en procesos de contrata- 

ción y operaciones de las com- 

pañías está extendiéndose a La- 

tinoamérica, en particular a Bra- 

sil y México, indica el presidente 

para América Latina y director 

de Entrega de Hays en América, 

Jon Sampson. 

El 37% de las compañías en 

Latinoamérica están “activa- 
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mente implementando” herra- 

mientas de ÍA generativa, inclu- 

yendo México, que ya ocupa el 

segundo lugar en adopción en la 

región, mientras que el líder, 

Brasil, tendrá un crecimiento del 

67% en este sector para 2030. 

“Latinoamérica tal vezno es 

único en la forma en la que está 

evolucionando (en 1A), pero la 

velocidad del cambio es más 

acelerada de lo que estamos 

viendo en muchas otras partes 

del mundo”, apunta Sampson. 

El expertoconcede que “hay 

algo de verdad” en las quejas de 

jóvenes, sobre todo recién gra- 

duados, pues “cuando se trata 

de esos primeros empleos y 

puestos junior sí están más en 

riesgo, aunque existen” aún las 

oportunidades. 

“Estamos atravesando un 

cambio estructural. No es un 

cambio de corto plazo, pero es 

más gradual y la adopción es 
gradual, pero va a ser irreversi- 

ble”, expresa. 

SEÑALES DE CAUTELA 

Por otro lado, Gus Rossi, director 

del equipo de tecnología de 

Omidyar Network, señala que 

“los empleadores están siendo 

más cautelosos” por ahora y que 

la “evidencia inferencial” es que 

la IA afectará primero a los tra- 

bajos de cuello blanco, o sea, de 

oficina, y a los de la “industria 

del conocimiento”. 

Aun así, advierte que aún es 

dificil atribuir ala IA la ralentiza- 

ción de las contrataciones o los 

despidos en Estados Unidos, 

que este miércoles reportó una 

tasa de desempleo del 4,3% en 

enero. 

Aunque anuncios de despi- 

dos de empresas como Ama- 

zon han causado preocupa- 

ción, el especialista en política 

digital y tecnológica también 

considera que algunas empre- 

sas están “usando la IA como 

pretexto” porque creen que en- 

tre sus inversionistas es un 
mensaje positivo. (3 
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