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Alcalde de Curico, George Bordachar, aseguro que sanciones se aplicaran de forma progresiva.
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FUERON 140 CASOS INVESTIGADOS EN MUNICIPIO DE CURICO

Licencias médicas: notifican a veintena de
funcionarios municipales por uso irregular

CURICO. La Municipalidad ini-
ci6 esta semana la notificacion
formal a 18 de funcionarios
involucrados en el uso irregu-
lar de licencias médicas, dan-
do comienzo a la etapa que se
ha desarrollado durante meses
tras una gran investigacion in-
terna.

Hasta ayer martes se encon-
traban en tramitacion 18 casos
que comenzaron a ser notifi-
cados oficialmente. Desde el
municipio explicaron que esta
fase se ejecutard de manera
progresiva y continuara sema-
na a semana hasta completar
la totalidad de los involuera-
dos confirmados por la inves-
tigacion.

El caso tuvo su origen en més
de 140 situaciones detectadas
cuando se iniciaron las inda-
gatorias por licencias fraudu-
lentas. Sin embargo, tras la
revision individual de antece-
dentes y la evaluacion caso a
caso, la cifra se redujo oficial-
mente a 76 funcionarios, per-
tenecientes a las areas de sa-
lud, municipal y educacion, La
disminucién se produjo, prin-
cipalmente, por renuncias vo-
luntarias y por desestimacion
de antecedentes durante el
proceso investigativo.

El sector educacion concentra
el mayor numero de casos. En
una primera etapa se registra-
ron 97 funcionarios vincula-
dos a la investigacion, cifra
que ha ido descendiendo con
el tiempo, mayoritariamente
por renuncias previas al cierre
de los sumarios. El alcalde,
George Bordachar, recaled
que cada expediente ha sido
analizado de forma indivi-

e Se confirmd un total de
76 trabajadores involucrados
tras una revision caso a caso.
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dual, respetando el debido
proceso.

PASOS A SEGUIR

Las destituciones no seran in-
mediatas ni masivas, sino que
se comunicaran por tandas a
medida que se cumplan las
etapas legales. El municipio
explic que el envio de resolu-
ciones se realizara de forma
gradual en las proximas se-
manas, en paralelo al avance
de las notificaciones. Cada
funcionario notificado cuenta

con un plazo de cinco dias
hébiles para presentar apela-
ciones formales antes de
abandonar su espacio laboral,
conforme a la normativa vi-
gente.

Desde el departamento juridi-
co se seflalé que el retraso en
el inicio de esta etapa se debi6
a restricciones legales asocia-
das al periodo electoral. Segin
se explico, durante los 30 dias
previos a las elecciones y los
60 dias posteriores, no era po-
sible ejecutar medidas admi-

nistrativas de este tipo. Dicho
plazo venci6 el 14 de febrero,
lo que permiti6 activar recién
esta semana el proceso de no-
tificaciones.

“Aqui hay funcionarios de mu-
chos afios y otros con menos
tiempo, pero la falta es la mis-
ma. Ese proceso es el que se
vio con cada uno de los fiscales
correspondientes”, afirmo la
autoridad comunal, destacan-
do que no se establecieron dis-
tinciones por antigiiedad ni
cargo.

Bordachar insistié en que se
trata de un proceso riguroso y
prolongado, que busca cerrar
definitivamente una investiga-
cion que gener6o amplio im-
pacto en el dmbito municipal.
Con el inicio de las notificacio-
nes, el municipio entra ahora
en la fase decisiva que definird
las sanciones correspondien-
tes.

La Municipalidad enviara las notificaciones de forma gradual las préximas semanas.




