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Mowi Chile lanzó la quinta versión de su pro-
grama Turismo Salmonero en la región de Aysén, 
iniciativa que abre las puertas de sus instalacio-
nes a distintos actores de la comunidad local, con 
el objetivo de acercarlos al proceso productivo 
del salmón y al impacto de la acuicultura en el 

desarrollo regional.

Contará con foco educativo y digital

Nueva versión de Turismo Salmonero 
En esta nueva edición, las personas interesa-

das podrán inscribirse a través de una plataforma 
digital, que les permitirá seleccionar el día para 
participar en alguno de los cinco recorridos gra-
tuitos programados entre enero y marzo. Desde 
un enfoque educativo, la experiencia busca for-
talecer el vínculo con la comunidad, destacando 

aspectos como la innovación, la 
sostenibilidad y el empleo local 
asociados a la actividad acuícola.

El circuito se inicia con una 
recepción de los visitantes y una 
presentación sobre el impacto del 
programa, el cual ha sido recono-
cido como una de las iniciativas 

de mayor alcance comunitario dentro de la in-
dustria acuícola. Posteriormente, se desarrolla 
una experiencia inmersiva de realidad virtual 
denominada “Experiencia Agua Mar”, donde los 
asistentes pueden conocer en detalle el proceso 
de cultivo y alimentación remota de los peces, 
a través del sistema Smart Farming Mowi 4.0 
implementado por la compañía.

Luego, los participantes realizan una visita a la 
Planta de Proceso de Puerto Chacabuco, donde 
se pueden observar herramientas como robots 
paletizadores, balanzas dinámicas y estaciones 
de trabajo automatizadas, que contribuyen tanto 
a la eficiencia productiva como a la formación 
técnica continua del personal.

En esta nueva edición, las personas interesadas podrán 
inscribirse a través de una plataforma digital. 
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Con una convocatoria que superó todas las expectativas, Women in 

Chilean Aquaculture (WICA) realizó en la ciudad de Puerto Varas, su primer 

encuentro oficial, reuniendo a cerca de 80 profesionales mujeres del 

sector acuícola en una jornada marcada por la colaboración, la reflexión 

técnica y la construcción de una red femenina con proyección nacional.

Uno de los hitos centrales de la jornada fue la presentación “WICA: ¿Qué 

queremos ser?”, a cargo de la médica 

veterinaria y magíster en Salud Pública, 

Francisca Araya, una de las principales 

impulsoras de la iniciativa. En su interven-

ción, Araya contextualizó el surgimiento 

de la red, su inspiración en experiencias 

internacionales y la necesidad de articular 

un espacio propio para las mujeres del 

sector.

“La intuición de que había muchas muje-

res y ver que algunas quizás se sentían 

solas, además de observar experiencias 

Articulando liderazgo femenino 

Debuta Women in Chilean Aquaculture 
que están ocurriendo fuera del país, nos llevó a buscar si existía alguna 

agrupación desde las mujeres para las mujeres. No había, y por eso 

nace WICA como un espacio seguro, una red de apoyo, un espacio de 

colaboración y networking, donde cada una pueda alcanzar su máximo 

potencial”, explicó durante su presentación.

Araya también presentó un diagnóstico preliminar de la participación 

femenina en la acuicultura y sectores co-

nexos en Chile, apoyándose en fuentes 

como Sernapesca, el INE, SalmónChile y 

el Consejo del Salmón, evidenciando que, 

pese a la creciente presencia de mujeres 

en la industria, la brecha en posiciones de 

liderazgo, visibilidad y toma de decisiones 

sigue siendo significativa.

El primer encuentro de WICA reunió 
a casi 80 profesionales.

Fo
to

gr
af

ía
: B

2B
 M

ed
ia

 G
ro

up

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

18/02/2026
    $541.117
  $1.273.020
  $1.273.020

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.000
       4.000
       4.000
      42,51%

Sección:
Frecuencia:

ESPECIALES
MENSUAL

Pág: 28


