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UTalca fortalece avance en equidad con
adjudicacion de InES Género

La iniciativa permite afianzar el importante trabajo que se ha realizado para la incorporacién de la perspec-
tiva de género en investigacién, desarrollo e innovacién dentro de la Casa de Estudios

La Universidad de Talca se
adjudico el concurso del Ins-
trumento de Innovacién en
Educacién  Superior, InES
Género 2025 - Renovacion
Competitiva, que busca con-
solidar los avances institu-
cionales en materia de equi-
dad de género, desarrollados
a través de los proyectos pre-
viamente implementados.

El programa, impulsado
por la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo
(ANID), tiene como objeti-
vo fortalecer las capacidades
de las universidades para re-
ducir brechas de género en
los ambitos de investigacion,
desarrollo, innovacion y em-
prendimiento  (I+D+i+e),
promoviendo la participa-
cién, permanencia y lideraz-
go de mujeres en la genera-
cion de conocimiento.

El rector (s) de la Universi-
dad de Talca, Rodrigo Pa-
lomo Vélez, recalcd que la
Institucién, “mantiene una
sostenida trayectoria en la

incorporacion de la pers-
pectiva de género en sus
procesos académicos y de
investigacion, avanzando de
manera sistematica desde la
instalacion de este enfoque
hasta su consolidacion insti-
tucional”

En ese sentido, agregé que,
“la paridad y la diversidad
en la investigacién no solo
responden a un compromi-
so con la equidad, sino que
fortalecen la calidad del que-
hacer cientifico, amplian las
miradas y enriquecen la ge-
neracion de conocimiento.
Esta adjudicacion permite
seguir profundizando ese
camino y reafirma nuestro
avance en una investigacion
mas pertinente, innovadora
y alineada con los desafios
del pais”.

Por su parte, la directora del
proyecto, Karin Saavedra
Redlich, senal6 que, “la Ins-
titucién mantiene un com-
promiso permanente con
la equidad de género, y esta

adjudicacion permitira con-
tinuar  institucionalizando
este enfoque y trabajarlo de
manera sostenida en el tiem-
po, progresando hacia una
comunidad  universitaria
mds justa e inclusiva, donde
todas las personas puedan
desarrollarse sin prejuicios
u obstdculos asociados a su
género’, destaco.

Proyeccion

La iniciativa se extenderd
entre 2025 y 2028 y estara
enfocada en profundizar la
institucionalizaciéon de las
acciones desarrolladas pre-
viamente, avanzando desde
la instalacién hacia la con-
solidacion del enfoque de
género. Entre los principa-
les desafios se contempla el
fortalecimiento del sistema
de seguimiento del marco
normativo, el fortalecimien-
to de mentorias y tutorias, la
actualizacion de los instru-
mentos de apoyo con énfasis
en el desarrollo de espacios y
laboratorios, y la implemen-

tacion de sistemas de evalua-
cion de las acciones de igual-
dad de género.

La Casa de Estudios ha ad-
judicado el programa InES
Género de manera continua
desde el ano 2021, desarro-
llando multiples acciones
orientadas a fortalecer la
perspectiva de género en
la investigacion, entre ellas
tres versiones del programa
de liderazgo femenino, ca-
pacitaciones sobre voceria
y talleres de comunicacion
no sexista que derivaron en
la elaboracién de una guia
de orientaciones para la co-

municacién con enfoque de
género, asi como un glosario
de género.

A ello se suma la implemen-
tacion de un curso auto ins-
truccional obligatorio, que
ya cuenta con siete versio-
nes, dirigido a la comunidad
académica y administrativa
de la citada casa de estudios,
junto con instrumentos para
la igualdad de género, como
fondos para investigacion li-
derada por mujeres, apoyo a
tesis de pregrado y postgra-
do, y becas para estudian-
tes mujeres que ingresan a
programas de postgrado.



