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UTalca fortalece avance en equidad con
adjudicación de InES Género

La iniciativa permite afianzar el importante trabajo que se ha realizado para la incorporación de la perspec-
tiva de genero en investigación, desarrollo e innovación dentro de la Casa de Estudios

La Universidad de Talca se
adjudicó el concurso del Ins-
trumento de Innovación en
Educación Superior, InES
Género 2025 - Renovación
Competitiva, que busca con-
solidar los avances institu-

cionales en materia de equi-
dad de género, desarrollados
a través de los proyectos pre-

viamente implementados.

El programa, impulsado
por la Agencia Nacional de
Investigación y Desarrollo
(ANID), tiene como objeti-
vo fortalecer las capacidades

de las universidades para re-

ducir brechas de género en
los ámbitos de investigación,
desarrollo, innovación y em-

prendimiento (I+D+i+e),
promoviendo la participa-
ción, permanencia y lideraz-
go de mujeres en la genera-
ción de conocimiento.

El rector (s) de la Universi-

dad de Talca, Rodrigo Pa-
lomo Vélez, recalcó que la
Institución, "mantiene una
sostenida trayectoria en la

incorporación de la pers-
pectiva de género en sus
procesos académicos y de
investigación, avanzando de
manera sistemática desde la

instalación de este enfoque
hasta su consolidación insti-

tucional".

En ese sentido, agregó que,
"la paridad y la diversidad
en la investigación no solo
responden a un compromi-
so con la equidad, sino que
fortalecen la calidad del que-

hacer científico, amplían las

miradas y enriquecen la ge-
neración de conocimiento.
Esta adjudicación permite
seguir profundizando ese
camino y reafirma nuestro
avance en una investigación
más pertinente, innovadora
y alineada con los desafíos
del país".

Por su parte, la directora del

proyecto, Karin Saavedra
Redlich, señaló que, "la Ins-
titución mantiene un com-
promiso permanente con
la equidad de género, y esta

adjudicación permitirá con-
tinuar institucionalizando
este enfoque y trabajarlo de
manera sostenida en el tiem-

po, progresando hacia una
comunidad universitaria

más justa e inclusiva, donde
todas las personas puedan
desarrollarse sin prejuicios
u obstáculos asociados a su

género", destacó.

Proyección

La iniciativa se extenderá
entre 2025 y 2028 y estará
enfocada en profundizar la
institucionalización de las
acciones desarrolladas pre-
viamente, avanzando desde
la instalación hacia la con-
solidación del enfoque de
género. Entre los principa-
les desafíos se contempla el
fortalecimiento del sistema

de seguimiento del marco
normativo, el fortalecimien
to de mentorías y tutorías, la

actualización de los instru-

mentos de apoyo con énfasis
en el desarrollo de espacios y

laboratorios, y la implemen-

tación de sistemas de evalua-

ción de las acciones de igual-

dad de género.

La Casa de Estudios ha ad-

judicado el programa InES
Género de manera continua
desde el año 2021, desarro-

llando múltiples acciones
orientadas a fortalecer la

perspectiva de género en
la investigación, entre ellas
tres versiones del programa
de liderazgo femenino, ca-
pacitaciones sobre vocería
y talleres de comunicación
no sexista que derivaron en

la elaboración de una guía
de orientaciones para la co-

municación con enfoque de
género, así como un glosario

de género.

A ello se suma la implemen-
tación de un curso auto ins-

truccional obligatorio, que
ya cuenta con siete versio-
nes, dirigido a la comunidad
académica y administrativa
de la citada casa de estudios,

junto con instrumentos para
la igualdad de género, como
fondos para investigación li-

derada por mujeres, apoyo a

tesis de pregrado y postgra-
do, y becas para estudian-
tes mujeres que ingresan a

programas de postgrado.

Alza del sueldo mínimo no impulso otros salarios en 2025:
poder adquisitivo cayó hasta los $920 mil

. Un estudio de Trabajando.com y Derivada.cl muestra que los sueldos promedio crecieron muy por debajo
de la renta mínima y que la remuneración real retrocedió casi $21 mil en doce meses.

Un estudio de Trabajando.
com y Derivada.cl evidenció
un fenómeno clave ocurrido

en 2025: pese a los dos aumen-

tos del sueldo mínimo durante

el año, los salarios promedio
no crecieron en la misma pro-

porción y el poder adquisitivo
de los trabajadores se deterio-

ró.

El análisis mostró que en di-
ciembre de 2025 el promedio
de la renta ofrecida (sueldo

bruto) llegó a $1.005.176, lo
que representó un aumento
de $11.397 en comparación
con el mismo mes de 2024
($993.779).

En cuanto al poder adquisitivo
o "sueldo real", la tendencia fue

menos alentadora. En diciem-

bre de 2025 este indicador se

situó en $919.985, lo que im-
plica una caída de $20.915 res-

pecto al año anterior, cuando
alcanzó los $940.900.

Al analizar la variación de la
renta por actividad económi-

ca, el estudio detectó caídas a

diciembre de 2025 en secto-

res como energía, gas y agua

(EGA), con -6,9%; administra-
ción pública, con -4,5%; cons-
trucción, con -1,9%; y comer-
cio, con -1,3%.

Sin embargo, al observar el
comportamiento anual, estos
sectores mostraron un des-

empeño distinto, las remune-
raciones medias en energía,

gas y agua subieron 14,5%; la
administración pública creció
26,3% y la construcción regis-

tró un alza de 5,3%. El único
sector con una caída sostenida

en los últimos meses fue el co-

mercio, con una baja de 3,2%.

Con el objetivo de profundizar

en la evolución de las rentas,
el análisis incorporó los datos

del sueldo mínimo. Al consi-
derar los aumentos a $510 mil

y luego a $529 mil, se detectó
que por cada alza del 10% en
el salario mínimo, el promedio
de las remuneraciones brutas

aumenta solo un 5,74%. En
otras palabras, la media de la
renta bruta no crece en la mis-

ma proporción que el salario

mínimo.

Otros indicadores

El análisis también revisó los

sectores con mayor oferta de
vacantes. A diciembre, las ma-

yores variaciones se registra-

ron en actividades financieras

(37,2%) y seguros (18,3%), que

en conjunto concentraron el
55% de la oferta.

En una segunda línea de par-

ticipación aparecen minería,
con un 3,3% de las vacantes;

actividades administrativas y

de apoyo, con 3,1%; y Tecno-
logía de la Información y Co-
municación (TIC), con 2,3%.
En menor medida se ubican
Energía, Gas y Agua (EGA),

con 1,2%, y la administración
pública, con 0,3%.
Análisis

El gerente general de Trabajan-

do.com, Eduardo Marín ad-
virtió que estas cifras reflejan

los efectos de un mercado la-
boral debilitado durante 2025.

"Tuvimos un año en el que
el sueldo mínimo subió dos
veces, aun cuando el desem-

pleo nunca bajó del 8%. Esto
muestra que, aunque la renta
mínima aumente, en un esce-
nario marcado por la cesantía

ese ajuste no genera la presión

suficiente para que los otros
salarios también crezcan",
señaló.
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