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ACTUALIDAD

La Universidad de
Talca se adjudico el
concurso del Instru-
mento de Innovacion
en Educacion Supe-
rior, InES Género 2025
— Renovacion Compe-
titiva, que busca con-
solidar los avances ins-
titucionales en materia
de equidad de género,
desarrollados a través
de los proyectos pre-
viamente implementa-
dos.

El programa, impul-
sado por la Agencia
Nacional de Investi-
gacion y Desarrollo
(ANID), tiene como
objetivo fortalecer las
capacidades de las uni-
versidades para reducir
brechas de género en
los dmbitos de inves-

tigacion,  desarrollo,
innovaciéon y empren-
dimiento  (I4+D+ite),

promoviendo la parti-
cipacion, permanencia
y liderazgo de mujeres
en la generacion de co-
nocimiento.

UTalca fortalece avance en equidad
con adjudicacion de InES Genero

El rector (s) de la
Universidad de Tal-
ca, Rodrigo Palomo
Vélez, recalcé que la
Institucion, “mantiene
una sostenida trayecto-
ria en la incorporacion
de la perspectiva de
género en sus procesos
académicos y de inves-
tigacion,  avanzando
de manera sistematica
desde la instalacion de
este enfoque hasta su
consolidacion  institu-
cional”.

En ese sentido, agre-
20 que, “la paridad y la
diversidad en la inves-
figacion no solo res-
ponden a un compro-
miso con la equidad,
sino que fortalecen la
calidad del quehacer
cientifico, amplian las
miradas y enrique-
cen la generacion de
conocimiento. Esta
adjudicacion  permite
seguir profundizando
ese camino y reafirma
nuestro avance en una
investigacion mas per-

tinente, innovadora y
alineada con los desa-
fios del pais™.

Por su parte, la di-
rectora del proyecto,
Karin Saavedra Red-
lich, sefialé que, “la
Institucion ~ mantiene
un Ccompromiso per-
manente con la equi-
dad de género, y esta
adjudicacion permitira
continuar instituciona-
lizando este enfoque
y trabajarlo de manera
sostenida en el tiempo,
progresando hacia una
comunidad universita-
ria mas justa e inclu-
siva, donde todas las
personas puedan desa-
rrollarse sin prejuicios
u obstaculos asociados
a su género”, destaco.

Proyecciéon

La iniciativa se ex-
tendera entre 2025 y
2028 y estara enfocada
en profundizar la insti-
tucionalizacion de las
acciones desarrolladas
previamente, avanzan-
do desde la instalacion

hacia la consolidacion
del enfoque de género.
Entre los principales
desafios se contempla
el fortalecimiento del
sistema de seguimiento
del marco normativo,
el fortalecimiento de
mentorias y tutorias,
la actualizacion de los
instrumentos de apoyo
con énfasis en el desa-
rrollo de espacios y la-
boratorios, y la imple-
mentacion de sistemas
de evaluacion de las
acciones de igualdad
de género.

La Casa de Estudios
ha adjudicado el pro-

grama InES Género de
manera continua desde
el afio 2021, desarro-
llando multiples accio-
nes orientadas a forta-
lecer la perspectiva de
género en la investi-
gacion, entre ellas tres
versiones del programa
de liderazgo femenino,
capacitaciones  sobre
voceria vy talleres de
comunicacion no se-
Xista que derivaron en
la elaboracion de una
guia de orientaciones
para la comunicacion
con enfoque de género,
asi como un glosario
de género.

A ello se suma la
implementacién de un
curso auto instruccio-
nal obligatorio, que ya
cuenta con siete ver-
siones, dirigido a la
comunidad académica
y administrativa de la
citada casa de estudios,
junto con instrumen-
tos para la igualdad de
género, como fondos
para investigacion li-
derada por mujeres,
apoyo a tesis de pre-
grado y postgrado, y
becas para estudiantes
mujeres que ingresan a
programas de postgra-
do.




