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Virus del
Papiloma Humano
Los expertos ha sugerido que las
mujeres se realicen el test del VPH a
partir de los 30 años.

Desde el año 2014, el Ministerio de Salud de

Chile incluyó dentro del Plan Nacional de
Inmunización la vacuna contra el Virus

del Papiloma Humano (VPH), inicialmen-
te en dos dosis, para niñas de cuarto y

quinto básico en todos los colegios. Desde hace unos
años se incorporó una vacuna nonavalente contra el

VPH, que pasó de 4 a 9 serotipos, por lo que al tener ma-
yor efectividad ahora solo requiere una dosis. Los estu-

dios indican que los hombres trasmiten el virus, pudien-

do ser portadores sin tener conocimiento de esta condi-

ción, por lo que la vacuna se aplica también a los niños.
La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha estima-

do que una buena parte de las mujeres sexualmente ac-
tivas sufrirán cáncer de cuello uterino en algún momen-

to de su vida. Por ello, con frecuencia se informa a la po-

blación sobre la importancia de que se efectúen en for-

ma periódica controles ginecológicos, considerando
que es la segunda causa de muerte por cáncer en muje-

res mayores de 35 años, en
todo el mundo. Esta enfer-

medad es causada por el
virus del papiloma huma-
no, que se contagia por
contacto sexual.

Desde 2014 se han

aplicado más de un
millón de dosis de
vacunas.

La aparición de este cáncer es más frecuente entre los

35 a 55 años, pero debido a que el tiempo entre la infec-

ción por VPH y el desarrollo de la patología es de veinte

años en promedio, las personas con más riesgo de infec-

tarse son las niñas y adolescentes. Por ello, se recomien-

da la vacunación a la edad más temprana posible.

Desde el inicio de esta campaña en 2014, se han apli-
cado más de un millón de dosis de vacunas en el país en

este grupo objetivo y no se han presentado efectos ad-

versos de consideración, por lo que se trata de una va-

cuna segura. La Sociedad Chilena de Obstetricia y Gine-
cología recomienda la vacunación rutinaria para niñas

de 9 a 17 años. También ha sugerido que las mujeres se
realicen el test del VPH a partir de los 30 años, mante-

ner una dieta equilibrada, evitar el sobrepeso, no fumar
y usar preservativos.
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La ausencia de hombres en la educación
inicial: una desigualdad invisible

n las últimas décadas, la baja participación de mujeres

en ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas haganado una alta visibilidad pública. Existen días con-

memorativos, campañas, políticas afirmativas y programas
estatales orientados a revertir esta desigualdad. Sin embar-

go, hay otra forma de
segregación de género
que permanece casi in-
visible: la bajísima pre-
sencia de hombres en
las carreras asociadas

al cuidado, como la
Educación Parvularia,
la Educación Básica, la
Enfermería o el Traba-

jo Social.
A diferencia de lo

que ocurre en las carre-

ras STEM (Ciencia, Tec-
nología, Ingeniería y
Matemáticas), no exis-
ten fechas simbólicas,
políticas públicas siste-

máticas ni estrategias
nacionales que bus-

quen promover la participación masculina en estos campos
altamente feminizados. En Chile, la asimetría es evidente: en

2025, de 2.745 nuevas matrículas universitarias en Educación

Parvularia, solo 15 correspondieron a hombres. En los últi-
mos quince años, la matrícula masculina -tanto en carreras
profesionales como técnicas- no ha alcanzado siquiera el 1%.

Pese a ello, el problema rara vez entra en la agenda pública.
Esta segregación se explica por estereotipos de género

profundamente arraigados: la idea de que el cuidado es fe-
menino, que los hombres "no sirven" para trabajar con ni-
ños pequeños o, peor aún, que su presencia en esos espacios
es sospechosa. Estas creencias operan como formas de dis-
criminación silenciosa que desalientan trayectorias profesio-
nales completas incluso antes de comenzar.

El resultado es doblemente problemático. Por un lado, li-
mitamos las opciones vitales de los hombres, excluyéndolos
de campos donde podrían aportar diversidad, referentes mas-

culinos positivos y nuevas formas de ejercer el cuidado. Por
otro, sobrecargamos a las mujeres con la responsabilidad ca-
si exclusiva del trabajo educativo y emocional, reproducien-
do la división sexual del trabajo desde la primera infancia.

Hablar de igualdad de género solo en clave de mujeres en-

trando a espacios masculinizados es una discusión incomple-
ta. La equidad real exige también que los hombres puedan -

y quieran- entrar a espacios históricamente feminizados, sin
estigma ni castigo social. Para ello no bastan discursos bie-
nintencionados: se requieren políticas públicas, incentivos
institucionales, cambios culturales y, también, medidas afir-

mativas. Pelear ambas luchas al mismo tiempo no es una con-
tradicción, sino una condición para avanzar hacia una igual-

dad más profunda y coherente.
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"Considero que la
visita del Presidente al
territorio a tan solo

pocas semanas de que
finalice su mandato es
absolutamente tardía y
sin posibilidades reales
de comprender nuevas
gestiones, soluciones o
recursos para las
necesidades de
nuestra comunidad .. "

Alcaldesa de Rapa Nui,
Elizabeth Arévalo Pakarati

Sobre visita de Presidente Boric

a la isla, a sólo 22 días del
término del gobierno.

Esta segregación se

explica por estereotipos

de género
profundamente

arraigados: la idea de

que el cuidado es
femenino, que los
hombres "no sirven"

para trabajar con niños

pequeños o, peor aún,
que su presencia en esos

espacios es sospechosa.
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