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¡Histórico paso para la comuna! Concejo Municipal de San Javier
aprobó la construcción e instalación de servicios higiénicos públicos

El proyecto contem-
pla la habilitación de
tres baños modulares:
dos para damas -uno
de ellos equipado con
mudador- y uno para
varones. Estas nuevas
dependencias estarán
ubicadas en calle Ci-
enfuegos, entre Arturo
Prat y Loncomilla, en
un punto estratégico y
de alto flujo peatonal.
En una primera etapa,
funcionarán de mane-
ra gratuita, en horario
continuado de 08:30
a 17:30 horas, y con-
tarán con mantención
municipal permanente
para asegurar su co-
rrecto funcionamiento.

Es una iniciativa largamente
esperada por la comunidad y que

marca un avance significativo en el
fortalecimiento del desarrollo

turístico local.

La iniciativa no solo
responde a una necesi-
dad básica de vecinos
y visitantes, sino que
también busca mejorar
la experiencia de quie-
nes recorren el centro
de la comuna, espe-
cialmente en tempora-
das de mayor afluencia
turística.

Junto con ello, el
Concejo aprobó la ins-
talación de dos bebe-
deros públicos inclu-

sivos para personas y
mascotas. El primero
se emplazará en la Pla-
za de Armas de San Ja-
vier y el segundo en el
frontis de la Municipa-
lidad, ampliando así la
infraestructura urbana

orientada al bienestar
comunitario.

La inversión total de

ambos proyectos al-
canza los $26 millones
de pesos, recursos que
apuntan a fortalecer el

turismo, elevar el es-
tándar de los servicios

públicos y avanzar ha-
cia una ciudad creativa
de la UNESCO más
moderna y preparada
para las necesidades
actuales.

El alcalde suplen-
te de San Javier, Luis
Reveliño Alarcón, des-

tacó la relevancia del
hito: "A solo un mes
de asumir como al-
calde suplente de San
Javier, logramos la
aprobación unánime
del Concejo Munici-
pal para el presupuesto

que permita la insta-
lación de los primeros
baños públicos gratui-

tos de nuestra comuna.
Hace un tiempo veni-
mos luchando por que
San Javier se convierta
en una comuna turís-
tica y que eso mejore
nuestra economía. Este
es el primer paso para
entregar mejores con-
diciones a los turistas y
vecinos".

El llamado de las
autoridades es claro:
cuidar y valorar estos
nuevos espacios que
estarán al servicio de
toda la comunidad, en-
tendiendo que su buen
uso permitirá proyectar
a San Javier como una
comuna acogedora, or-
denada y comprometi-
da con su desarrollo.

UTalca fortalece avance en equidad
con adjudicación de InES Género

La Universidad de
Talca se adjudicó el
concurso del Instru-
mento de Innovación
en Educación Supe-
rior, InES Género 2025
- Renovación Compe-
titiva, que busca con-
solidar los avances ins-

titucionales en materia

de equidad de género,
desarrollados a través

de los proyectos pre-
viamente implementa-
dos.

El programa, impul-
sado por la Agencia
Nacional de Investi-
gación y Desarrollo
(ANID), tiene como
objetivo fortalecer las

capacidades de las uni-

versidades para reducir

brechas de género en
los ámbitos de inves-
tigación, desarrollo,
innovación y empren-
dimiento (I+D+i+e),
promoviendo la parti-
cipación, permanencia
y liderazgo de mujeres
en la generación de co-
nocimiento.

El rector (s) de la
Universidad de Tal-
ca, Rodrigo Palomo
Vélez, recalcó que la
Institución, "mantiene
una sostenida trayecto-

ria en la incorporación

de la perspectiva de
género en sus procesos
académicos y de inves-

tigación, avanzando
de manera sistemática
desde la instalación de

este enfoque hasta su
consolidación institu-
cional".

En ese sentido, agre-

gó que, "la paridad y la
diversidad en la inves-

tigación no solo res-
ponden a un compro-
miso con la equidad,
sino que fortalecen la
calidad del quehacer
científico, amplían las

miradas y enrique-
cen la generación de
conocimiento. Esta
adjudicación permite
seguir profundizando
ese camino y reafirma
nuestro avance en una

investigación más per-

tinente, innovadora y
alineada con los desa-

fíos del país".

Por su parte, la di-
rectora del proyecto,
Karin Saavedra Red-
lich, señaló que, "la
Institución mantiene
un compromiso per-
manente con la equi-
dad de género, y esta
adjudicación permitirá
continuar instituciona-

lizando este enfoque
y trabajarlo de manera

sostenida en el tiempo,
progresando hacia una
comunidad universita-
ria más justa e inclu-
siva, donde todas las
personas puedan desa-

rrollarse sin prejuicios
u obstáculos asociados

a su género", destacó.

Proyección
La iniciativa se ex-

tenderá entre 2025 y
2028 y estará enfocada

en profundizar la insti-

tucionalización de las
acciones desarrolladas

previamente, avanzan-
do desde la instalación

hacia la consolidación
del enfoque de género.

Entre los principales
desafíos se contempla
el fortalecimiento del
sistema de seguimiento

del marco normativo,
el fortalecimiento de
mentorías y tutorías,
la actualización de los
instrumentos de apoyo
con énfasis en el desa-

rrollo de espacios y la-

boratorios, y la imple-
mentación de sistemas

de evaluación de las
acciones de igualdad
de género.

La Casa de Estudios

ha adjudicado el pro-

grama InES Género de
manera continua desde

el año 2021, desarro-
llando múltiples accio-
nes orientadas a forta-

lecer la perspectiva de

género en la investi-
gación, entre ellas tres
versiones del programa

de liderazgo femenino,
capacitaciones sobre
vocería y talleres de
comunicación no se-
xista que derivaron en

la elaboración de una
guía de orientaciones

para la comunicación
con enfoque de género,

así como un glosario
de género.

A ello se suma la
implementación de un
curso auto instruccio-

nal obligatorio, que ya
cuenta con siete ver-

siones, dirigido a la
comunidad académica
y administrativa de la
citada casa de estudios,

junto con instrumen-
tos para la igualdad de
género, como fondos
para investigación li-
derada por mujeres,
apoyo a tesis de pre-
grado y postgrado, y
becas para estudiantes

mujeres que ingresan a

programas de postgra-
do.
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