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Detienen a pareja tras ataque
a una guardia en el terminal
PUERTO MONTT. Trabajadora fue arrastrada por el andén tras intentar controlar
a imputados, que previamente habían vandalizado buses de turismo gratuitos.

Redacción
cronica@diariollanquihue.cl

Dos personas fueron de-
tenidas por Carabine-
ros tras protagonizar

desórdenes y agredir física-
mente a una funcionaria de se-

guridad en el Terminal de Bu-
ses de Puerto Montt. Los impu-

tados, captados por el sistema
de televigilancia, dañaron vehí-

culos municipales antes de ata-

car a la trabajadora, hecho que
motivó acciones legales del
municipio.

Los hechos ocurrieron la
noche del martes. El personal
de vigilancia del recinto detec-
tó a la pareja, quienes presen-
taban indicios de ingesta alco-
hólica, mientras insultaban a
los transeúntes. Según los re-

portes preliminares, los indivi-
duos ocasionaron daños en los
buses de turismo que la Muni-
cipalidad mantiene para servi-
cios gratuitos a la comunidad
(ver página siete).

Al momento de intervenir
para controlar la situación, la
mujer agredió a una de las
guardias. Testigos y registros
indican que la funcionaria reci-

bió golpes de pies y puños, y el
ataque continuó mientras la
arrastraban por la losa del an-

dén pese a sus intentos de de-
fensa. Equipos de Seguridad
Pública municipal acudieron al

lugar y retuvieron a los involu-
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delitos se les imputa
a la pareja de detenidos es-
te martes en la noche: da-
ños y lesiones.

crados hasta la llegada de la po-
licía uniformada.

ACCIONES LEGALES
Tras conocer los antecedentes,

el alcalde Rodrigo Wainraihgt
confirmó que la administra-
ción comunal se hará parte del

proceso judicial. La autoridad
instruyó a la Unidad Penal Mu-
nicipal iniciar las acciones co-
rrespondientes contra los
aprehendidos.

"Condenamos el hecho
ocurrido en nuestro Terminal
de Buses, donde dos indivi-
duos empezaron a ocasionar
daños en nuestros buses turís-

ticos y posteriormente produ-
jeron lesiones a una de las
guardias", señaló el jefe comu-
nal.

Wainraihgt fue enfático en
la postura del municipio frente
a estos actos: "Esto nosotros no

lo vamos a tolerar, y ya he en-
comendado a la Unidad Penal
Municipal que presente una
querella criminal, tanto por el
daño que se ocasionó a los bu-
ses como también por las lesio-
nes ocasionadas a esta guar-
dia·.

El sistema de monitoreo

del rodoviario facilitó la captu-
ra de los implicados. Las cám
ras de seguridad grabaron la
secuencia completa, desde lo
daños a los vehículos hasta la

agresión física, lo que propor-
cionó evidencia para el Minis
terio Público.

El alcalde destacó "la inme-

diata acción de los guardias de

seguridad, como de los guar
dias municipales que pudiero
detener a estas personas". Ac-

tualmente, el recinto opera ba-

jo un nuevo modelo de gestió
entre el municipio y la adminis
tración del terminal, el cual
prioriza el uso de tecnología y
vigilancia privada para reducir
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incivilidades y delitos en el
sector.

Activan mesa de
emergencia para
destrabar pagos a
las constructoras

a falta de liquidez en el

sector construcción y laparalización de faenas
por burocracia estatal motiva-

ron la instalación de la primera
Mesa Público-Privada de Nu-
dos Críticos. Representantes
de la Delegación Presidencial
Regional, el Gobierno Regional
(Gore) y la Cámara Chilena de
la Construcción (CChC) de
Puerto Montt sesionaron para
intervenir los procesos que
hoy frenan la ejecución de in-
fraestructura.

La articulación responde a
una exigencia gremial para en-

frentar las dificultades de ges-
tión que impactan la solvencia
de las empresas. El foco central
es resolver los retrasos en los
estados de pago y evitar que la

demora en la tramitación fiscal
derive en el abandono de
obras.

La delegada presidencial
regional, Paulina Muñoz, enca-
bezó el encuentro y explicó
que la medida busca operativi-
dad inmediata. "El propósito
es fortalecer un trabajo rele-
vante entre el sector público y

privado, que permita ir destra-
bando ciertos nudos críticos en

el corto, mediano y largo pla-
zo", señaló la autoridad.

Muñoz confirmó la activa-
ción de un cronograma de tra-
bajo estricto. La CChC y los ser-

vicios públicos levantarán in-
formación técnica para identi-

ficar dónde se detienen los di-

neros y los permisos, con el fin

de intervenir directamente
esas trabas administrativas.

Por su parte, el administra-
dor regional y gobernador re-

gional (s), Carlos Recondo, in-
dicó que la coordinación es ur-
gente ante la lentitud observa-

da en el avance de proyectos.
"Es muy importante que los ac-
tores públicos y privados cuen-

ten con un espacio de coordi-
nación, especialmente cuando
detectamos dificultades para
avanzar con mayor diligencia
en las obras públicas", afirmó,
enfatizando que se priorizarán
materias de competencia re-
gional.

FRICCIONES
Durante la sesión se diagnosti-
caron las causas recurrentes

que afectan la caja fiscal y pri-
vada: diferencias de criterios

en la aplicación de normativas,
brechas en procesos adminis-
trativos y situaciones puntua-

les que ahogan la liquidez de
los contratistas.

Lorenzo Miranda, presi-
dente de la CChC Puerto
Montt, calificó el encuentro co-

mo una instancia de trabajo
operativo.

"Una conversación franca y
constructiva, donde tanto los

servicios públicos como el gre-
mio pudimos expresar aque-
llas fricciones que eventual-
mente impiden o retrasan el
avance de algunos proyectos",

sostuvo el dirigente gremial
03local.

Salud municipal: trabajadores niegan
viajes de lujo y acusan "caricatura moral"
LICENCIAS. Afectados por despidos criticaron falta de uniformidad en los castigos
y lamentaron que la administración presente desvinculaciones como un "logro".

"N o somos cifras ni
caricaturas mo-
rales". Con esa

premisa, un grupo de funcio-
narios de la Salud Municipal de
Puerto Montt enfrentó las acu-

saciones por faltas a la probi-
dad que motivaron sus despi-
dos. En una declaración públi-
ca -en reacción a 54 despidos
y 270 sumarios-, los trabajado-
res descartaron el uso de licen-

cias para turismo de lujo en el
Caribe, acotando las salidas a

"destinos cercanos" como Ba-
riloche.

Los ex funcionarios cues-
tionaron la narrativa instalada
tras los procesos disciplinarios,

asegurando que la opinión pú-
blica recibió una imagen dis-
torsionada de la realidad. Se-

gún el escrito, la "gran mayo-
ría" de los sumarios correspon-

de a ausencias laborales de
uno, dos o tres días, y no a con-
ductas reiteradas que impli-
quen un abandono sistemático

de deberes.
Elgrupo criticó que la auto-

ridad exponga estos casos ante
la ciudadanía sin los matices
necesarios. A su juicio, en mu-
chos expedientes no existió
mala fe ni intención de defrau-
dar al fisco.

En esa línea, los firmantes
advirtieron sobre los riesgos de

transformar la gestión munici-
pal en una "competencia basa-
da en cifras". Sostuvieron que
presentar el volumen de des-

vinculaciones como un indica-
dor de éxito o transparencia
transmite un mensaje erróneo
si no se pondera la gravedad re-
al de cada falta.

DISPARIDAD DE CRITERIOS
Otro flanco abierto por la de-
claración apuntó a la supuesta
arbitrariedad en las resolucio-

nes. Los trabajadores denun-
ciaron que la administración
no aplicó los criterios de forma

uniforme: mientras algunos re-
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sultaron destituidos, otros co-

legas con situaciones compara-
bles recibieron sanciones me-
nores al considerarseles ate-
nuantes. Esta falta de estándar

común, aseguraron, consolidó
una "percepción legítima de

desigualdad en el trato". Final-

mente, el texto concluyó con
un llamado a mantener la pro-
bidad como valor público, pe-
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ro exigiendo que el respeto ha-
cia los funcionarios también lo
sea.
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