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CARTAS AL DIRECTOR

Secuelas post incendios:
la infancia debe ser prioridad

Señor Director:

Cuando los incendios se apagan y la emer
gencia sale de la agenda, para miles de niño
niñas y adolescentes el riesgo recién comien-

za. No solo pierden su vivienda, sino qu
también la escuela, el barrio y los espacios
que les daban seguridad y contención diaria.

Tras un desastre, la niñez queda especial-
mente expuesta a vulneraciones como violen-

cia, negligencia, trabajo infantil o abandono

escolar. A esto se suman impactos emocio-

nales: culpa, ideas de "haber podido evitar lo

ocurrido" o de "ser una carga" para la fami-

lia, miedo constante, alteraciones del sueño,

irritabilidad y dificultades de concentración

que, sin apoyo oportuno, pueden derivar en
trauma crónico y exclusión social.

Una de las principales brechas que dejan
los incendios es la escasa consideración de

niños, niñas y adolescentes en los procesos

de recuperación. Y la respuesta se debilita en

una de las etapas más críticas, que es cuando

las familias intentan reorganizar su vida co-

tidiana sin vivienda ni redes de contención
estables.

La reparación no puede limitarse a levantar
casas. Proteger a la niñez exige entornos se-

guros, continuidad educativa flexible y apo-

yo psicosocial sostenido. Priorizarlos tras los

incendios es una obligación, que debe cum-
plirse con una respuesta integral y coordina-

da entre Estado, municipios, sociedad civil y
comunidades, incorporando activamente la
voz de la infancia en la reconstrucción del
mañana.
Porque cuando se trata de la niñez, llegar
tarde también es una forma de daño.

VANESSA CARRILLO
Encargada Asuntos Humanitarios

y Emergencia World Vision Chile

permiten anticipar interferencias, ordenar la
información y facilitar una colaboración más

temprana entre los distintos actores de un
proyecto. No se trata solo de tecnología, sino
de una manera distinta de trabajar.

Plataformas como Archicad, desarrollada
por Graphisoft, han contribuido a impulsar
este cambio al permitir que arquitectos, in-

genieros y constructoras trabajen sobre un
modelo compartido, reduciendo la impro-
visación y entregando mayor certeza sobre

plazos y recursos. En proyectos de vivienda
social, donde cada decisión impacta direc-
tamente en el bienestar de las personas, esa

previsibilidad resulta clave.
Chile ya cuenta con estándares BIM para
proyectos públicos, lo que demuestra que
existe un camino avanzado. El desafío aho-

ra es ampliar esa adopción y evitar que la
transformación quede limitada a iniciativas
puntuales. Modernizar la industria requiere

también fortalecer la capacitación y promo-
ver una cultura más colaborativa.

El próximo ciclo gubernamental tendrá la ta-

rea de acelerar la construcción de viviendas,

pero también la oportunidad de impulsar
cambios estructurales en la forma de hacer-

lo. Porque cerrar la brecha habitacional no
dependerá únicamente de levantar más pro-

yectos, sino de la capacidad de ejecutarlos
con mayor calidad, coordinación y visión de
futuro.

PATRICIO ZAPATA
Gerente de Éxito de Clientes para Graphisoft

Latinoamérica.

La ausencia de hombres en la
educación inicial: una
desigualdad invisible

Señor Director:

En las últimas décadas, la baja participación
de mujeres en ciencias, tecnología, ingenie-

ría y matemáticas ha ganado una alta visibi-
lidad pública. Existen días conmemorativos,

campañas, políticas afirmativas y programas

estatales orientados a revertir esta desigual-

dad. Sin embargo, hay otra forma de segre-

gación de género que permanece casi invi-
sible: la bajísima presencia de hombres en
las carreras asociadas al cuidado, como la
Educación Parvularia, la Educación Básica,
la Enfermería o el Trabajo Social.

A diferencia de lo que ocurre en las carre-

ras STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y
Matemáticas), no existen fechas simbólicas,

políticas públicas sistemáticas ni estrategias

nacionales que busquen promover la partici-

pación masculina en estos campos altamente
feminizados. En Chile, la asimetría es evi-
dente: en 2025, de 2.745 nuevas matrículas

universitarias en Educación Parvularia, solo

15 correspondieron a hombres. En los últi-
mos quince años, la matrícula masculina -
tanto en carreras profesionales como técni-

cas- no ha alcanzado siquiera el 1%. Pese a
ello, el problema rara vez entra en la agenda

pública.
Esta segregación se explica por estereotipos

de género profundamente arraigados: la idea

de que el cuidado es femenino, que los hom-
bres "no sirven" para trabajar con niños pe-

queños o, peor aún, que su presencia en esos

espacios es sospechosa. Estas creencias ope-

ran como formas de discriminación silencio-

sa que desalientan trayectorias profesionales

completas incluso antes de comenzar.

El resultado es doblemente problemático.
Por un lado, limitamos las opciones vitales
de los hombres, excluyéndolos de campos
donde podrían aportar diversidad, referen-
tes masculinos positivos y nuevas formas de

ejercer el cuidado. Por otro, sobrecargamos

a las mujeres con la responsabilidad casi
exclusiva del trabajo educativo y emocional,

reproduciendo la división sexual del trabajo
desde la primera infancia.

Hablar de igualdad de género solo en clave de

mujeres entrando a espacios masculinizados

es una discusión incompleta. La equidad real
exige también que los hombres puedan -y
quieran- entrar a espacios históricamente
feminizados, sin estigma ni castigo social.
Para ello no bastan discursos bienintencio-

nados: se requieren políticas públicas, incen-

tivos institucionales, cambios culturales y,
también, medidas afirmativas. Pelear ambas
luchas al mismo tiempo no es una contradic-
ción, sino una condición para avanzar hacia

una igualdad más profunda y coherente.

DARINKA RADOVIC
Académica Educación Parvularia Universidad de

Las Américas

Estimados lectores, pueden enviarnos sus cartas al
director a los siguientes correos:
director@diariolaprensa.cl
editorlaprensa@gmail.com

Las cartas enviadas a esta sección deben ser cortas, no
exceder de un máximo de 350 palabras y consignar la
individualización completa del remitente, incluyendo
su número telefónico. La dirección se reserva el derecho
de seleccionar, extractar, resumir y titular las cartas,
sustrayéndose a cualquier debate con sus corresponsales.
No se devuelven las cartas que no son publicadas.

Los conceptos vertidos en esta página corresponden a autores, siendo ellos de su exclusiva responsabilidad.

@ new.diariolaprensa.cl f diariolaprensa @diario_laprensa 0diariolaprensa.cl

FARMACIA DE TURNO SANTO DEL DÍA

(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE)

SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS...... 131

BOMBEROS .. 132

CARABINEROS 133

POLICÍA DE INVESTIGACIONES 134

FONODROGAS 135Mínima: 11 Grados
Máxima: 32 Grados

Soleado

CAUQUENES
Mínima: 10 Grados
Máxima: 33 Grados

Soleado
UNIDAD DE FOMENTO

18 Febrero
19 Febrero
20 Febrero

$ 39.733,94
$ 39.739,61
$ 39.745,27 ENERO 0,4 %

TELÉFONOS DE EMERGENCIAPRONÓSTICO DEL TIEMPO

CURICÓ
Mínima: 12 Grados
Máxima: 33 Grados

Soleado

TALCA

Mínima: 13 Grados
Máxima: 34 Grados

Soleado

CURICÓ
FARMACIA SALCOBRAND

AVDA. ESPAÑA N° 703

TALCA
FARMACIA LA VIOLETA

23 ORIENTE Nº 1655 LOCAL 6

ÁLVARO/MAURO

UNIDAD TRIBUTARIA

LINARES
FARMACIA CRUZ VERDE

CALLE INDEPENDENCIA Nº 543

CAUQUENES
FARMACIA SALCOBRAND

VICTORIA Nº 520
FEBRERO $ 69.611

LINARES
I.P.C.

FONOFAMILIA .... 149

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 1455

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

19/02/2026
    $298.838
  $1.034.400
  $1.034.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.600
       4.200
       4.200
      28,89%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 8


