
La ministra de Minería, Aurora 
Williams, lideró en Antofagasta la 
conmemoración de la Mesa Mujer 
y Minería, espacio de coordinación 
público-privado, creado durante el 
segundo gobierno de la Presidenta 
Michelle Bachelet, que reúne a nivel 
nacional y regional, a empresas 
mineras y proveedoras, gremios, servicios públicos, orga-
nizaciones de la sociedad civil, representantes sindicales y 
los ministerios de Minería, Trabajo y Previsión Social, y de la 
Mujer y la Equidad de Género.
En la ocasión, la autoridad resaltó que “la Mesa Mujer y 
Minería ha permitido que en estos 10 años podamos avanzar 

decididamente en la incorporación de 
mujeres en la industria minera. Una 
industria que es eje en la economía 
chilena y que está llamada a grandes 
desafíos. En la medida que incorpo-
remos más mujeres, así como a la 
diversidad, vamos a construir un Chile 
más justo. Estamos realizando este 

hito en la Región de Antofagasta, que es la región minera y 
que además concita y congrega al 52% de las mujeres que 
trabajan en nuestra minería. Hoy día referentes mundiales 
tenemos un 23% mujeres que se han incorporado a la in-
dustria minera y nos llevan a ser el país que más mujeres 
incluyen minería”.  

Más de 700 mujeres participan 
en ciclo de charlas orientadas a 
enfrentar las brechas de género
Con una convocatoria que reunió a más de 700 mujeres en 
cuatro jornadas, finalizó el ciclo de charlas “InspiraTEC en 
Verano 2026”; una iniciativa de la Red InspiraTEC, coordinada 
por la Subsecretaría de Economía y Empresas de Menor 

Tamaño, que busca enfrentar las brechas de género 
que enfrentan las profesionales de las áreas 

STEM, es decir, en ciencia, tecnología, 
ingeniería y matemáticas.

Las cuatro citas se realizaron de ma-
nera online y presentaron informa-
ción y herramientas para mujeres 
en el emprendimiento y la innova-
ción. En concreto, se buscó fortale-

cer habilidades clave para enfrentar 
brechas estructurales en ámbitos como 

el liderazgo, la visibilización de trayectorias, 
la generación de redes profesionales y la comunicación 
efectiva de proyectos.
Cabe destacar que la Red InspiraTEC se enmarca en el 
compromiso del Ministerio de Economía, Fomento y Turismo, 
por promover la incorporación, permanencia y proyección 
de mujeres en ciencia, tecnología, ingeniería y matemá-
ticas, así como en emprendimientos de base científica y 
tecnológica. 
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Mujeres mineras

Con el objetivo de continuar fortaleciendo los 
avances en materia de inclusión y equidad de 
género en la industria minera, la Asociación de 
Industriales de Antofagasta (AIA), junto a los mi-
nisterios de Minería y de la Mujer y la Equidad de 
Género, y el patrocinio de la Corporación Clúster 
Minero Región de Antofagasta, dieron inicio a 
la venta de adhesiones de la cuarta edición del 
evento Mujer & Minería.
La instancia se desarrollará el jueves 19 de mar-
zo, en el Hotel del Desierto del Casino Enjoy 
Antofagasta. El encuentro, que cada año genera 
una alta expectativa producto de la actualidad de 
la industria respecto de la equidad de género, re-
unirá a autoridades, mundo académico, sociedad 
civil, ejecutivos de compañías y proveedoras para 
destacar los avances y programas que fortalezcan 
la inserción laboral de la mujer en los sectores 
productivos más importantes del país. 

Mujer & Minería: Edición 2026 
potenciará la inserción laboral 
femenina en la industria
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