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NACIONAL

Polémica por inclusién de incentivo en renta de diciembre del mandatario

Pagos de bonos por metas a presidentes:
expertos proponen cambiar el sistema

Como todos los funcionarios ptblicos, los jefes de Estado reciben trimestralmente una suma
adicional, cuando sus instituciones alcanzan objetivos comprometidos ante la Dipres.

M. PINTO Y R. GALLARDO

Criticas enredes sociales y reaccio-
nes en el mundo politico generdlain-
formacién, publicada por La Segun-
da, de que en diciembre de 2025, la
remuneracién bruta del Presidente
Gabriel Boric llegé a $10 millones,
vale decir $3 millones mds que en el
mes anterior (su renta bordea los $7
millones).

La variacién obedecié al pago de
unbono que reciben trimestralmente
todos los funcionarios de la adminis-
tracién publica, cuando sus institu-
ciones logran metas comprometidas
previamente ante la Direccién de
Presupuestos (Dipres).

Elbeneficio estd asociado a los Pro-
gramas de Mejoramiento de la Ges-
tion (PMG), originados en la Ley
N°19.553 de 1998. El mecanismo vin-
cula el cumplimiento de ciertos obje-
tivos de gestién a un incentivo en di-
nero para los funcionarios.

Presidencia informé que segtn la
ley esos pagos proceden también pa-
ra diversas autoridades, incluido el
grado A, o sea el jefe de Estado.

Asi, en administraciones anterio-
res, otros presidentes recibieron
—como Boric— esos bonos en sus
sueldos, comprobé “El Mercurio”.

Al ser entregados trimestralmen-
te, dichos incentivos son incluidos en
las remuneraciones de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

En el caso del mandatario en ejerci-
cio, el cumplimiento de las metas por
parte de su reparticién —Presiden-
cia— se relacionaron, segun La Se-
gunda, con gestién eficaz, eficiencia
institucional y calidad de los servi-

Seria un buen
inicio para cualquier
discusion seria sobre
modernizacion del
Estado eliminar este
incentivo (para el
Presidente)”.

JORGE JARAQUEMADA
EXPRESIDENTE DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA (CPLT)

La mdxima
autoridad del pais
deberia tener un
régimen propio (de
evaluacion), distinto del
de los demds
Jfuncionarios publicos”.

ROSA FERNANDA GOMEZ
ACADEMICA U. DE LOS ANDES

cios en el dmbito de la transforma-
cién digital.

En el plano de la gestidn eficaz, las
metas se vincularon con equidad de
género (gestion de personas con

perspectiva de género, por ejemplo).
Segtin los mismos datos, en materia
de eficiencia institucional, los objeti-
vos consideraron un diagndstico de
gestién ambiental. Lo que inclufa re-
portes en materia de consumo de gas
y electricidad, asf como gestién de ve-
hiculos, hidrica e, incluso, del papel.

Problema con resmas
Este tltimo punto impidi6 a Presi-

dencia lograr un 100% de cumpli-
miento, pues hubo una

Elexpresidente del CPLT, Jorge Ja-
raquemada, y la doctora en Derecho
Rosa Fernanda Gémez (U. de Los
Andes) sugieren, en concreto, cam-
biar la norma.

“Serfa un buen inicio para cual-
quier discusién seria sobre moder-
nizacién del Estado eliminar este
incentivo para las autoridades po-
liticas, especialmente el Presiden-
te, porque el sentido comun y la le-
gitimidad publica lo exigen”, ad-
vierte Jaraquemada.

“Por regla general, el

dificultad en el registro
de gastos de resmas de
papel, en el tercer piso de
Cerro Castillo.

Mas alld del cumpli-
miento institucional de
metas que dio lugar a la
inclusién del incentivo
en larenta de Boric, figuras de distin-
tos partidos lo cuestionaron.

Asi, el diputado oficialista Jaime
Mulet (FRVS) opiné que el Presidente
no debid recibir el pago y advirtié que
recurrird a la Contralorfa por el tema.

Su par Marlene Pérez (ind. UDI)
hizo ver una supuesta contradic-
cién entre ese bono y el discurso
contrario a los privilegios con que
Boric y su sector llegaron a La Mo-
neda. Flor Weiss, de la misma ban-
cada, fue mds alld y pidié al manda-
tario electo José Antonio Kast que
“haga la diferencia” y cambie la
norma en esta materia.

Mas alld del debate politico, la po-
Iémica generd un debate entre espe-
cialistas respecto de la pertinencia y
utilidad del mecanismo de los PMG,
en el caso de los jefes de Estado.

Es el monto bruto que
percibié en diciembre
el Presidente, tras la
inclusion del incentivo.
|

cumplimiento de las
metaslo evalia el supe-
rior (...), ;quién evalda
(que Boric) haya cum-
plido las metas? Creo
que la mdxima autori-
dad del pafs deberia te-
ner un régimen propio,
con criterios objetivos, distintos de
los que se emplean para el resto de
los funcionarios”, estima Gémez.

“Eficacia real
en entredicho”

Ambos concuerdan en que el siste-
ma de los PMG en si presenta debili-
dades: “Jamds fue disefiado para pre-
miar a la autoridad mdxima, de he-
cho es un instrumento cuya eficacia
real hace anos estd en entredicho”,
anota Jaraquemada. “Se trata de me-
tas u objetivos sumamente genéri-
cos”, critica Gémez.

Francisco Leturia, también expre-
sidente del CPLT, en tanto, reflexio-
na: “Si un Presidente necesita un bo-
no $3 millones para hacer bien la pe-
ga, no merece ser Presidente”.




