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Editorial

Capital humano
parala mineria

La region enfrenta el reto urgente de
alinear su formacion técnica con las
nuevas demandas tecnolégicas e
industriales del sector minero.

a Region de Antofagasta lidera la pro-
duccion minera del pais y encabeza
procesos de transformacion tecnologi-
ca en la industria. Automatizacion,
electromovilidad, monitoreo remoto e
inteligencia artificial forman parte de la operacion
diaria. Sin embargo, ese avance no siempre tiene un
correlato equivalente en la formacion de capital hu-
mano local.
La mineria 4.0 demanda técnicos y profesionales
con competencias en programacion, analisis de da-
tos, mecatronica y energias renovables. A ello se su-
man nuevas industrias vinculadas al litio y al hidré-
geno verde, que requeriran perfiles alin mas espe-
cializados. La interrogante es si el sistema educativo
regional responde con la rapidez y pertinencia nece-
sarias.
Existen esfuerzos desde liceos técnicos, centros de
. . formacion técnica y uni-
Lainterrogante essi versidades, pero persis-
el sistema ten brechas en infraes-

educativo regional ~ fructura, actualizacion
curricular y vinculacion

res[.)onde conla con el sector producti-
rapidezy vo. La velocidad del

pertinencia cambio tecnologico exi-
necesarias. ge unarevision perma-

nente de contenidos y
una coordinacion mas estrecha entre empresas, aca-
demia y Estado.

A ello se suma la conmutacion laboral. Muchos pro-
yectos contintian reclutando trabajadores desde
otras regiones bajo sistemas de turno, reduciendo el
impacto en el empleo local. Sin una estrategia solida
de formacion y certificacion de competencias en la
region, esta tendencia dificilmente se revertira.

El desafio es estratégico. Si Antofagasta aspira a con-
solidarse como polo tecnoldgico minero, debe inte-
grar educacion y desarrollo productivo en una poli-
tica regional coherente. De lo contrario, podri lide-
rar en inversion y produccion, pero no necesaria-
mente en la formacion del talento que sostendra su
crecimiento futuro.




