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C Cartas

Transporte local y "vans"

· El debate sobre la incorporación de
"vans" como nueva modalidad de
transporte público en distintas comu-
nas del país (abierto por el entrante
ministro de Transportes y Telecomu-
nicaciones, Louis De Grange) no pue-
de abordarse con ingenuidad ni im-
provisación. No se trata simplemente
de sumar más vehículos a calles ya
congestionadas. Se trata de definir si
las regiones seguirán profundizando
un modelo fragmentado, desregulado

y capturado por intereses particula-
res, o si avanzaremos hacia un sistema

planificado y moderno.
Las "vans" podrían ser una herra-

mienta útil si forman parte de un dise-

ño serio: integración y regulación ta-
rifaria, trazados planificados, estánda-

res de operación y competencia trans-
parente. Pero si se transforman en
una expansión desordenada del ac-
tual sistema de transporte público me-

nor de taxis colectivos, solo estaremos

replicando el mismo error que ha
mantenido estancado el transporte re-

gional durante décadas.
En varias regiones del país hemos

visto cómo gremios del transporte
menor paralizan ciudades como Puer-
to Varas, Copiapó o Coyhaique cuan-
do se intenta incorporar buses más
eficientes, defendiendo cuotas de
mercado más que el interés de los
usuarios. Ese tipo de presiones no
puede seguir condicionando la políti-

ca pública. Mientras en Santiago el
transporte fue rediseñado hace más
de veinte años bajo un esquema de
planificación y subsidio, en regiones
seguimos con tarifas altas, máquinas
deterioradas y ausencia de integra-
ción y planificación real. Este desfase
histórico ya supera los treinta años.

Si el objetivo es realmente mejorar

la movilidad regional, en lugar de se-
guir fragmentando el sistema con más
transporte menor compitiendo por
los mismos pasajeros, el país debiera
priorizar la implementación de buses
eléctricos en servicios comunales e in-

tercomunales, junto con una integra-
ción efectiva a nuevos o actuales pro-

yectos ferroviarios regionales.
De lo contrario, no estaremos for-

taleciendo el transporte público, sino

expandiendo negocio privado que uti-
liza infraestructura pública sin asumir

obligaciones equivalentes, profundi-
zando la precarización que ya se ha
observado en sistemas atomizados de

países como Perú o Kenia.

Jordi Valenzuela, Agrupación de
Usuarios del Transporte Público,

Provincia de Llanquihue

José Miguel Carrera de Calbuco

· El 12 de febrero de 2026, el Club Jo-

sé Miguel Carrera de Calbuco conme-
moró 99 años de trayectoria, marca-
dos por el desarrollo deportivo y un

profundo compromiso social al servi-
cio de su comunidad. La institución
surgió como un equipo modesto, na-
cido para representar a los sectores

más populares del "archipiélago má-
gico de las Aguas Azules".

En aquellos años fundacionales,
los jugadores demostraban un amor
incondicional por la institución, factor

que motivaba a la hinchada a colmar
el estadio cada domingo. La mentali-
dad del fútbol calbucano se definía
por el sacrificio de "mojar la camise-
ta", un sentimiento de afecto profun-
damente arraigado que se heredaba
entre abuelos, padres y tíos, y que se
mantuvo con vigor hasta la década de
los 80. Aunque hoy celebra 99 años de
vida, el Club José Miguel Carrera ya ha
iniciado formalmente su rumbo hacia
el centenario. El ex jugador e hincha
"carrerino", Patricio Villegas Bran-
dau, comentaba a este cronista que la
institución "quiere echar la casa por la
ventana".

Pedro Léniz

Vivir en la calle no es delito

· Asociar de manera generalizada de-

lito y situación de calle es una simpli-
ficación que estigmatiza a personas
que, en su mayoría, son víctimas de
violencia y exclusión, no sus respon-
sables. Los desalojos y la destrucción

de rucos pueden dar una señal de or-

den en el corto plazo, pero no resuel-

ven el problema. Desplazar no es so-
lucionar: solo traslada la exclusión de

un lugar a otro. La experiencia en te-
rreno demuestra que el acompaña-
miento permanente, el trabajo territo-

rial y programas como vivienda pri-
mero no solo permiten que las perso-
nas salgan de la calle, sino que tam-
bién fortalecen la seguridad de la co-
munidad. Seguridad y dignidad no
son opuestas; van de la mano. Si que-
remos soluciones reales, necesitamos

políticas integrales, no respuestas
reactivas.

Liliana Cortés, directora social
Hogar de Cristo

Soldado Desconocido

· Preocupan los trabajos que se desa-
rrollan en torno a la emblemática pla-
za Baquedano y que están afectando
directamente la tumba del Soldado
Desconocido. Este monumento erigi-
do el año 1931 para el descanso eterno

de un chileno que entregó la vida por
la patria, que evoca recuerdos y me-
moria, protegido por Ley, hoy se ve
expuesto a un tratamiento que pone
en riesgo su conservación ya que lite-
ralmente ha desaparecido, lo que es
motivo de gran alarma. Hago un lla-
mado al Consejo de Monumentos Na-
cionales (CMN) para que brinde una
explicación sobre lo sucedido y adop-

te las medidas necesarias para garan-
tizar la protección de la Tumba del
Soldado Desconocido antes de que las
obras en la zona concluyan.

Eduardo Villalón, ex consejero CMN

Ética

· El valor de la "ética" es, y debe ser,

la prioridad absoluta en el aparato pú-
blico; no puede existir margen para la
duda en la conducta de quienes lo in-
tegran. La búsqueda del bienestar co-

mún es fundamental para todos aque-
llos que actúan como depositarios de
la confianza de la ciudadanía. En este

sentido, una trayectoria vital e institu-

cional impecable resulta indispensa-
ble para constituirse como una auto-
ridad buena y confiable. El objetivo
central es que la "transparencia" se

convierta en el rigor principal de la
gestión, de modo que no florezca nin-
gún tipo de desconfianza.

Frank Lambarri
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ALCALDE DE FRESIA SE REUNIÓ CON CAPITÁN DE PUERTO D MAULLÍN

El alcalde de Fresia, José Miguel Cárdenas, sostuvo recientemente una reunión protocolar con el
capitán de la Capitanía de Puerto de Maullín de la Armada de Chile, Rafael Dall'Orso, instanci
orientada a reforzar la colaboración entre el municipio y la autoridad marítima. Durante el encuen-
tro se abordaron diversas materias de interés común, especialmente relacionadas con la seguridad

en el borde costero y la coordinación ante eventuales situaciones de emergencia que pudieran afec-
tar a la comunidad.

WComentarios en la web

Presidente Boric recibió bono por cumplimiento
de metas que incremento en $3 millones su sueldo
Comentarios en Emol.com

Matías Ferrer

¿Gobierno? Me parece que son una verdadera plaga

que, en cuatro años, estará lista para arrasar con los

avances que logre esta gestión. Considero que la de-

nuncia y la persecución penal deben ser tan efectivas y
contundentes -tal como se hace con los criminales-

que logren inhabilitarlos de por vida para ejercer car-
gos públicos.

Fernando Bolt

Considero que la evaluación del desempeño de un Pre-
sidente de la República debiera incluir la nota prome-

dio ponderada de todo el aparato estatal a su cargo y

sus propias metas. En este gobierno, el 99% de los
funcionarios recibe bonos de desempeño, pues la
"excelencia" parece ser la tónica. Ante esto, creo que

el sector privado debería empezar a contratar a estos

funcionarios para sumar valor y productividad a

sus empresas. Lo planteo, por cierto, como un dato
sarcástico.

Domingo Gallegos
Considero que estos bonos de "cumplimiento de me-
tas" son, lisa y llanamente, un sobresueldo. Para mí,

queda en evidencia que la caja fiscal, ya mermada, ha
sufrido un nuevo perjuicio. Lo que algunos llaman le-
gado es, en mi opinión, un uso indebido de los recur-
sos públicos.

Robert Castro

Considero que esta es una noticia tendenciosa y sen-

sacionalista. El Programa de Mejoramiento de la Ges-
tión (PMG) es un incentivo anual que paga un porcen-
taje adicional al sueldo cuando la institución cumple
las metas fijadas por la Dirección de Presupuestos. Es-

te beneficio llega a funcionarios de ministerios y ser-
vicios, incluyendo autoridades. El Presidente lo perci-

be simplemente porque su remuneración está vincu-
lada, por ley, al mismo esquema legal de la Adminis-
tración Central.

Pedrote
Si Kast se lo gana, ¿lo donará?
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