
Actualidad LA ESTRELLA
VIERNES 20 DE FEBRERO 202609

DENUNCIA Y AYUDA denuncias@estrellavalpo.cl

VIENTO BOTA RAMAS
El viento haciendo de las suyas en Viña del Mar. Cada
vez más peligrosas las palmeras, que caen con el viento
(vía @swordfish1009).

FÜY.

SEÑALÉTICA EN LAS TORPEDERAS
Lamentablemente apenas diez días duró en buenas
condiciones la señalética que indicaba la prohibición
de lanzarse los famosos piqueros al mar en playa Las
Torpederas, de Valparaíso. La pieza es clave para preve-
nir accidentes en la zona durante esta temporada esti-
val.

MONEDAS
Dólar observado $863,29

Euro $1.019,35

Peso Argentino $0,62

UF $39.745,27

UTM $69.611

EMERGENCIAS
Ambulancias 131

Bomberos 132

Carabineros 133

Investigaciones 134

Emergencia Marítimas 137
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HUMOR Por Aetós

1725

EL TIEMPO

HOY
Valparaíso 13ºC / 21°·

Viña del Mar 12· / 23·

Quilpué 12°C / 25·

Villa Alemana 12· / 26°·

Quillota 13· / 26·
San Felipe 15°C / 31·

MAÑANA
Valparaíso 20°· / 24·

Viña del Mar 13ºC / 25·

Quilpué 13· / 27·
Villa Alemana 13· / 28·

Quillota 13ºC / 28·

San Felipe 15· / 32·

! DINOS LO
QUE PIENSAS

cartas@estrellavalpo.cl

La desolación del recién egresado

Finalizar una carrera universita-
ria es, por definición, un hito de
realización personal. Sin embar-
go, para miles de nuevos profe-
sionales en Chile, el "día des-
pués" se ha transformado en un
tránsito marcado por la angustia
y una sobreexposición a mensajes
desalentadores.
Al ingresar a plataformas de bús-
queda laboral, el recién egresado
no solo se enfrenta a un mercado
contraído, sino a una narrativa

constante que prioriza el "saber
venderse" por sobre la formación
académica y el esfuerzo sostenido
durante años de estudio. Se nos
bombardea con la idea de que la
preparación universitaria es insu-
ficiente y que, sin la guía de
"expertos en empleabilidad" o el
dominio de algoritmos de inteli-
gencia artificial, el fracaso es
inminente.Como psicóloga recién
egresada, observo con preocupa-
ción cómo esta dinámica alimen-

ta una incertidumbre paralizante.
Es imperativo que las redes profe-
sionales vuelvan a ser espacios de
colaboración y no de mercadeo
del miedo. A mis colegas que hoy
inician este camino: confíen en
su formación y su capacidad. La
perseverancia y la ética profesio-
nal siguen siendo los pilares más
sólidos, más allá de cualquier
métrica digital.

Francisca Aranguiz
Psicóloga

2026 y la protección de datos: cuando la teoria deja de ser suficiente

Si miramos el calendario, el 1 de
diciembre de 2026 podría parecer
una fecha lejana, pero en tiempos
de transformación digital y ade-
cuación normativa, diez meses es
apenas un suspiro. Ese día marca
el inicio de la plena vigencia y fis-
calización de la nueva Ley de
Protección de Datos Personales Nº
21.719, un hito que cambiará la
forma en la que las organizacio-
nes gestionan su activo más críti-
co, la información de las perso-
nas.
Durante el último año, hemos
visto a muchas empresas en
etapa de diagnóstico, analizando
brechas y revisando cláusulas. Sin
embargo, es momento de pasar
de las evaluaciones preliminares
a la acción concreta. Con la
reciente publicación de la Ley Nº
21.806 en el Diario Oficial, se
confirma que la instalación del
Consejo de la Agencia se adelan-

tará para junio de este año. Este
hecho nos entrega una certeza
fundamental, el regulador estará
constituido y operativo meses
antes de que se active el régimen
sancionatorio. Más que una señal
de alerta, debemos leer esto como
una ventaja estratégica que nos
permite ajustar nuestros procesos
con una institucionalidad ya defi-
nida, facilitando una transición
ordenada hacia el cumplimiento
en diciembre.
El error más común que observa-
mos es tratar esta ley como un
checklist puramente legal. Si bien
los contratos y el consentimiento
son la base, el desafío está en el
terreno tecnológico y operativo.
Un contrato perfecto no evitará
una sanción si la organización no
tiene la capacidad técnica para
encontrar, borrar o portar los
datos de un cliente cuando este
lo solicite.

Aquí es donde la tecnología se
convierte en el gran habilitador
del cumplimiento. Para lograrlo,
las organizaciones deben resolver
tres desafíos prácticos:
Primero, la visibilidad. No se
puede proteger lo que no se ve.
Implementar herramientas auto-
matizadas de data discovery es el
punto de partida.
Segundo, la orquestación de la
respuesta. Una cosa es saber
dónde está el dato y otra es tener
la capacidad técnica de interve-
nirlo. El desafío radica en ejecu-
tar acciones como la supresión o
el bloqueo en sistemas interco-
nectados que no fueron diseña-
dos para olvidar. Y, en tercer
lugar, la gobernanza efectiva. No
basta con designar a un Delegado
de Protección de Datos (DPO).

Carolina Eyquem, Responsable de
Soluciones de Estrategia y Riesgo en

SONDA.
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